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T>his  French-language  guide,  based  on  an  English 

language  version,  provides  day-by-day  activities  to  be  iipleiented  in 
the  classrooi  and  the  guidance  office,  specifically  to  devi^lop 
leadership  in  both.  French-speaking  students  and  teachers,  Th^^  course 
is  intended  to  provide  life  skill  training,  in  French,  for  " 
French-speaking  students,  leader shipv-is  analyzed  on  five  diiensions: 
(1|  stiBulus,  .  (2)  response,   (3)  research,   (4)  application*  and  (5) 
evaluation.  Evaluation  ig  approached  in  several  ways:    (1)  as  a  . 
personal  Adgient;  (2)  as  guantitative  ieasurement;  (3)  as  the 
efficient  executing  of  perfomance  objectives;  and  (4)  as  a 
continuously  evolving  process,  A  problein  soivdng  self  inventory  with 
suggestions  for  application  in  a  wide.  Variety  of  situatiohs  is  '  ^ 
included,   (Authox/JS)  . 
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A  ROSE  BY  ANY  OTHER  NAME 


Ordinarily,  the  French  word  for  leadership  is  LEADERSHIP. 
This  book,  in  order  to  try, a  fteV  angle,  has  substituted  MENEUR  for 
the  English  word  leadership.    Not  everyone  will  accept  it* 

■  ■  /  '  ■•- . 

•  This  booklet   is  a  day  by  day 

guide  on  practical   classroom  and    •  | 


gu  i  dance  off  i  ce*  act  i  v  i  t  i  es  that 

can-develop  leadership   in  both 

*  -    ■  •  '     ■       ■■  ■ 

students  and  teachers. 


,   '  •■     A  COU|^SE  IN  APPLIED.  PROBLEM  SOLVING  *  " 

, .  .  :..    -   '  ■  '     -        ■  •       .  ■  ■  ■  ,■      -  - 

In  English  speaking  provinces,  it- is  iinpo3;tant  to  provide  life  skill 

trainingiii  French  fpr  French  speaking  students.^^   This  is  precisely  what  is 

*■     .  '        ■  ■     .       ■        ■        .  .  » 

provided  by  this  document.  «s 

This  approach  to  bilingual  education  is  characterized  by  a  careful 
integration  of  life  skills  and  applied  problem  solving  into  a  school  framework 

In  addition^  to  providing  a  complete  guidance^kit,  this  material  provides 
a  miniature  course  in  LEADERSHIP*  .  '    ,  •  ' 


AN  OPERATIONAL  DEFINITION  QF^LEADERSHIP 


Leadership  is  analyzed, into  five  dimensiQns:  .  * 

'  ,  ■  .  ■    .  '■   .  -  ■  -  '        _  ^ 

*   !•     Stimulus  , 

/    2.    Response  °  *  ^ 

3.    Research  ^ 
A*  Application. 
/         5,  Evaluation 

From  this  analysis,  it  is  obvious  that  the  leader  is  the  individual 
who  provides  the  right  stimulus  to  evoke  the  right  response  from  the'  right 
person^ in  accord  with  the  right  information  after  the^right- research  and 
ties  the  whole  thing  together  by  the  right- evaluation  before  recommencing 
the  leadership  cycle,  '  /  * 

ThuSj,  a  leader  will  use  many  different -sstimuli  in-  to  provoke  the  ,  / 

proper  response  in  ^he  right  person:     a  problem,  a  film,  a  case  study,  .an  / 

i    inspiring  word,  a  glance,  delegation,  judgment,  or  even  non-directive  / 

\"    ■  ■     ■  /  ■  ■  -.      ■     '       ■        \  ■     '■  ■  ,  ■  - 

■j    therapy..  ■  -.  •  /  ■  •  ■  '   ^  .  \  :  " 

i  The  leader  must  evoke  the  proper  response  in  the  right  person:  sometimes,' 

!  ■  i 

'         ■      .  '  ■  .  •-     /       .  ■  .        ^'        .    •  ,  ■ 

,    the  respondent  will  be  active;  at  other  times,  the  respondent  will  be  passjive; 

\.         -       ■  '    ■  ■         \  .      '     ,     \  ••• 

1    at  other  times,  the  respondent  will  be  creative,  injnovative,  and  i^iaginative . 


I  The  leader  must  base  the  relationship  on  stimulus  and  responsA  on  tlLe  right 

I  information  achieved  through  the  right  type  of  research.    This  implies  more 
I  than  bibliographic  research  and  involves  going  to  the  individuals  directly     '  ^ 
concerned   dur  i  ng  face  to  f^ce  contacts  w  itii   I  earners » 

*  The  leader  is  more  than  theoretically  concerned  with  research.  The 
1  leader  must  consider  the  perception  of  the  person  being  lead  eVery  step  of  ^ 
the  way.     This  necessi tastes  the  creation  of*  the  most  effective  leadership 
mechanicism  in  the  most  appropriate  affective  climate. 


b 


.        The  leader *s  role  ifi  evaluating  is  important .    ThejleaderVs  role  in     .  .. 
evaluating  is  based  upon  the  philosophy  evaluation  conceived  by  the  leader  * 
o        Going  through  the  contents  of  the  book,  several  approaches  to  .evaluation 
emerge.    Each  of  these  approaches  may  be  summarized  by  the  following  formulae 


(1)    E    r-^-,    P  J 


(2)    E     —  M 


(3)    E      —      (P — -  0?) 


(4)    EVAL  EVOL 


In  the  first  forriula,  E  -  PJ,  evaluation  is  conceived  as  a/form  of 
personal  judgment*     This  type  of  evaluation  is  easy  to  make  and  accurate 
as  long  as  the  judge  is  jus;fcv»      However,  this'^quation  of  evaluation  with 
personal  judgment  leaves  open  the  dqor  for  wide  divergence  of  opinions  on 
certain  crucial^ssues.    After  all,  an  issue  is  defined  as  a  question  on 
which^  unbiased  judges  seem, to  have  divergent  opinions. 

In  the  fprmula,  E  =  M,  evaluation  is  equated  with  measurement,.  This 
means  counting^  adding  up  statistics,  and  applying  various  probability 
analyses.     The  numbers  game  is  a  good  way  to  count  and  measure.  Howeve?:, 
there  a;re  certain  problems  that  are  not  completely  amenable  to  the  slide- 
rule  or  the  calculator.     The  introduction  of  ccJmputerized  analysis  only 

' ,.  ■.      "  .  :    '  •  .  :  • .  '  •■. 

complicates  the  error  if  evaluation  as  measurement  is  inappropriate  in  a 

:  —  ... ,  ■ —   ,       — .      »       .,  , 

given  evaluation  circums ta^nce  ,  \ 


\ 


r        .    '.  1.  ■  ■         •■•  „>;■■■'    ■  ■■■■■■  ■• 

The  formula,  E  =  P         d?  >  implies  that  evaluation  is  basically  ^ 
determination  of  a  question  of  how  well| performance  is  congruent  with 
prestated  objectives .     This  type  of  evatuatign  is  , appropriate  in  those  / 
_^.-situations  when  objectives' c^^^^  In  a  satisfactory  manner.  / 

On  the  other  hand,  there  are  situations  when     different  form  of  evaluation 
must  be  used.     *  ^  ,    '  . 

It  is  precisely  the  role  of  leader  to  make  these  individual  jud^nts  in 
individual  circumstances .  ■    '  ^  ' 

.  The  previous  fivp  dimensions  of  stimulus,  response,  researclj, 

itnplementatidn,  and* evaluation  point  up  the  dimensions  Qf  the  leader.  It 

■   .  '     •-  ,   "...    :   ■  ■       '     ■  •  - .  ■  ■  .     , .{  ;,  /   .   '  ■  ■      '  \- 

can  be  asceriein  that  the  leader  njust  have  personal  characteristics  to  b^cfc 

up  each  of 'these  dimensions. 

/      This  is  where  APPLIED  PROBLEM  SOLVING  comfes  in.       -  '  . 

Since  problem  solving  by  the  leader  must  be  done  in  a  gi;oup,  this,  opens 
the  door  to  Gr|uP  DYNAMICS. 

Since  evaluation  must  consider  highly  specific  technical  problems  in 
the  p^srspective  of  human  applications,  the  road  is  open  to  LIFE  SKILLS. 

Another  formula  foi:  evaluation  presents  itselJE. 

*  The  formula,  EVAL  =  EVOL,  is  intended  to  imply  that  evaluation  through 
the  intermediate  area  of  leadership,  group  dynamics,  problem  solving,  and 
life  skills  becomes  the  d]^namic  process  of  evolution. 

•  This  definition  points  to  the  ability  of  the  leader  to  incorporate 
unforeseen  and  almost  unforeseeable  circumstances  into  the  character  of 
the  leadership  giVen.  >  •  * 

The  preceeding  fo^ir  d<(finitions  of  evaluation  are  gathered  from  the 
text  at  large. 


"T:he^exc  provides  a -certain,  number  of  exircises  that  give  pr at tice.  ' '  '  ^ 
in  lifd.  skill  /         '     ■   •  ■      ■  •  • 

As  the  reader  goes  through  the  book,  it  might  be  valuable  to  k^^ep     '  ' 
these,  four  conceptualizations  in  mind  eVerytii|ie  evaluation  ^enters  the  ■ 
picture,--.  .   ■•./■■   '    -  -l-'^--' 

SimiJ.arly,  qf^rytiiae  a  specific  training  Wrcise  is  undertaken,  the 
reader  should  bp  aware  of  whether  stimulus,  response,  research,  implement at ion 


or  evaluation  is  under  consideration. 


The  book  is    BIG.       it  contains  a  lot  o^' mate^^^^^^^     Before  the. reader 
gets  to  the  end  on  page  569, :  thete  is  a  largQ,^nlount;^^f :  integrati^^ 


achieved* 


READING  THE  LAST  PAGE  OF  A  MYSTERY 
iSTORY  FIRST  • 


The  busy  reader  will  prgbably  want  to  come  up  with  several  practical 

.  *    ,        ■  ■  — — ^  — -,  —  ■  (.^  ■ 

implications  of  this  book  before  taking  the  time  to  go  through  all  the 

.  .  ■    '        '  '  ,     f,  t 

details.  ...  "  * 

■  ■  •  •       '         .  '    ■       .      ■  o  •  •  ■  • 

Such,  a  reader!'  is  refeirred  to  page  568-    This  poses  the  challenge  of 
equating  self-evaluation  with  the  opinions  of  cdnfeers  and. pe^rs. 

'    '       ■       ■  ■        ,1  •  .    •  *  .  .  i(,  :    ■         ■  ■ 

The  first  Question  for. the  self-evaluator  "to  ask  Is,  "Am.I  able  to 
solve  my  problems  in  general?"  - 

^  If  the  sejtf-evaltigtdr  feels  capable  tq  attack  most  general  problem 
solving 'situations,'  t|ie  ^elf-evaluator  will  chqose  the  two  squares  on  top 

of  the  horizontal  lih^*  .  . 

■  ■        •  ■  » 

If  tlie  self-evalliatpr  feels  uncapable  ^in  general  of  sqlving  most 
problems, * the  self-evalua tor,  will  choose  the  two  squares  on  the  bottom  , 
of  the' center  horizontal  lin^,  ^ 

The,  next  question  for  the'  self-evaluator  to  ask^  is,  "Am  I  able  to 
solve  the  "particular  .problem  in  front  of  me  at  the  present  moment?" 

■      If  the^i  self-evaluator  f^els  capable  of  solving  this  patticuiar        /  . 
problem,!t:he  seljE-evaluator  chooses  the  £wo  squares  to  the  right  of  :the 
central  vertical  line.  , 

If  the  self-evaluatdr  feels  uncapable  of  solving  the  speci/fic  problem 
uridetstudy,  the  self-evalua tor  selects  the  two  squares  to  the  left  *of  the 
central  vertical line,  V  '  ^  * 


Wherieever  the  self-evaluator  has  found  two  squares  Indicated  as  a 
result  of  the  preceding  two  analyses,  the  self-evaluator  finds-himself 

in  one  of  the  four  sectors  created  by  the  intersection  of  the  horizontal 

.  '  ..  ■        ■  .   \  •  ----    .  •  '  ^  ■ 

and  vertical  line.  ' 

Obviously^  the  reader  will  wan't  to  knovTwhat  thlsNmeans.  . 

Page  567  provides  the  answer.     In  addition,  page  567^|i?^  th^ 

self-evaluat^r  how  to  apply  this  material  to  a  widq  variety  of  situations 


.     '   THE  SURPRISE  ENDING 


'In  the' preliminary  definitipn  of  leadership^  the  emphasis    has  been 
placed  on  the  "following  sequence  of  the  five  dimensions.  * 
1,  Stimulus 

',2.    .Reaction^  '-/'^  '  /'  '.v-'- ' 

3.    Research  / 
^   4.     Implementation  . 
■  5.    Evaluation         i)v       J  ^  . 

Actually,  this  method  is  completely,  wrong  as  can  be  s^ea  from  the 
activities  contained  in  the  book.  -  ^     >  / 

The  first  step  of  the  leader  is  research  for  alternative • solutions 
or  for  example.s  of  what  others  have  done..  •      ^    ^  j 

•  The  second  step  of  the  leader  is  to  try,  to  apply  this  resear.cfv  in 
practical  si tuatioris,  ,l 

The  third  step  of .  the  leacter  is  to  stimulate  others  to  activity. 

The  fourth  step  of  the  leader  is  to- mak^  sure  that"  the  other  person 
gets  active- ra ther  than  merely  shoved  around. 

The  fifth  step  is  riot  evaluation.     The  ^eciret  of  leiadership  is  to 
conduct  a  continuous  evaluation  dfurlng  eachoof  the  preceding  steps. 


^1 
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AVANT-PRDPOS ,  -  /  '  "  . 
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/V  ...  .  ■  ■  .:. 
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AU  MENEUR  "ET  AU  DIRECTEUR  DU  PROGRANMB  ' 
"DVNAMIQUE  DE  LA  VIE'*  ' 

Vous  etes  au  seiiil  d'une  nouvelle  aventure,  que  vous  utilisiez 
ce  manuel,  "Dynamique  de  la  vie"  pour  la  premiere  fois  ou  que  vous 
soyez  ^  veteran  au  courant  de  ce  qu'il  contient.    C'est  une  nou- 
velle aventure,  parce  que  ehaque  groupe  d'eleves  apporte  des  idees 
et  des  opinions  differentes,  qui  s'integrent  dans  ce  cours  avec 
1  'acquisition  de  nouveaux  conportements ,  qui  aident  a  resciudre  les 
probldmes  de  la  vie  quotidienne.    Vous  aussi,  vous  subissez  ce 
changement  et  votre  apport  a  1 'etude  des  themes  de  ce  programme 
^^eut  ouvrir  des  Optiques' qu' ensemble,  vous" et  le  groupe,  pouvez 
^TjSindre  aussi  excitants  que  vous  le  desirez.  . 

Le  materiel  d'enseignement  du  cours,  ''D)n^  vie" 
aid0\;le  meneur  'et  ie  groupe  a  acq;uerir  *de  novivelles  methodes  pour 
resoiidre  les  problemes .    }^is  ce  n  ■  est  qu^un  access oire  destin^  h  . 
aider  le  direct eux  et  le'  meneur  k  rendre;  le  ^ours  plus  vivarit,  pen- 
dant  qiie' Vous  guide z  im  groupe  de  dix  a  douze  eleves,  dans  l^acqui- 
sition  de  Gomportemehts  et  techniques  qui  peuvent  exercer  une 
influence » Considerable  sur  leur  vie. ,    .        '  ' 

Les  conjfiaissances  que  vous  avez  acquises  dans  votre  entraine- 
menjt  pour  le  role  de  meneur,  yotre  experience  personnelle  et  le, 
soin  que  vous' apportez  k  la  preparation  des  legons  quotidiennes ; 
s^t  aussi  inportfets  que  le  materiel  dont  yous  disposez. 


*       En  vous  prgpirant  ^  guider  m  nouveau  iroupe  d' gloves  cette 
nouveUe  aventure,  utilisez  ce  livre  pour  bijeh  connaitre  Ifes  iiom- 
breux  Pigments  du  programme  "Dynamique  de  l^vie",  ou  pour  vous 
rafralchir  la  mgmoire  et  vous  ouvrir  de  nouv'paux  horizons . 

Le  matgriel  dpnt  vous  aurez  besoin 

Life  Skills:    A  Course  in  Applied  Problem  Sojlving  (4e  edition) 
Life  Skills  Coach  Training  Manual 

Ensenfcle  'de  ma^griel  audio-visuel  qui  accomp^gne  ce  manuel  « 
MultiWdia  (n' est  pas  en  vente—  voir  la  liste  des  articles 
suggeresj .  .  . 


Equipement  requis 
Equipeinent  mgnel^scopicp^  controleur  -  EIAJ-1 ,  i"  standard. 

RStr6projecteirr\lO''xlO".  ;^ 
Projecteur  16inm. 

Projecteur  de  diapositives  35  jnm.  . 

Projecteur  de  films  fixes. 

Ecrari. 

Enregistreuses  genre  cassette 

l^gJigtophone  avec  adapteur  propre  ^  la  synchronisation  d^une  pre- 
sentation de  diapositives  (fateultatif).  " 
Duplicateurs,  soit  photocopieuse  pu  proc^de,^  I'alcool. 


Accessoires  requis    .  \  > 

Tableau  de  papier  A 
Classeur  et  filiere  \ 
Riiban  i  inasquer,  pliares  avec  pointes  en  feutre,  ciseaux,  ptmaises, 
brocheuses,  etc.  \  / 

Petite  caisse  pour  I'adiat  de  journaux,  revues,  etautres  item 
suggeres  dafis  les  rencojitres.  ' 

PREMIERE  PAKTIE:    DE  U  THEORIE' 

he  programme  ''DyWamiiqiie  de  la  vie";  conprend  une  serie  d' expe- 
riences pour  guider  les  eleves  k  atteixidre  Aes  pbjectifs  precis. 
Le  meneur  utilise  le  materiel  afin^^faid^r  le.grotpe  dans  cette 
demarche.    Le  programme  "Dynamique  de  la  vie"  tel  que  definit  dans 
le  manuel  Life  Skills     A  Course  in  Apjxlied  Problem  Solving  conprend 
le  meneur  et  son  entrainement  specialise,  l^§leve  et  Iqs  experiences 
'qu'il  vit   dans  son  milieu,,  les.  textes  deer ivant  les  objectifs  et 
les  theme^  du  cours,  et  les  ressources  dont  disposent  le  milieu. 
Dans  cette  optique,  le  materiel  ecrit  du  programme  prend  sa  veritabl 
dimension:  V  ce  n'est  qu-wi  des  elements  s.ur  lequel  on  elabore^des 
activates  tout  en  adherant  aux  prihcipes  fondamentaux  du  progranime. 

L'agencement  ordonne  des  lemons  peut  seirtler  restricti'f  au 
debut,  mais  une  certaine  flexibilite  se  manifeste,  des  que  les 


#  o 


^incipes  qui  ont  guidg  ra^Jispcisition  jdes  legons  „et  laivSO'lution  des  - 
probllmQs  deviennent  gvicljints.    L'ageritemen.t  .  de  cHaque  legon  sert 
de  modele  au  inen^ur  et  leur  enchainement  en  assui^e  la  vari6t6;  chaque 

■        ;-■  \     '    /         '  .  ,     '  ^ 

le§on  differe  par- son  cpntenu  et  ses  autres  aspects  pendant  que  le  '  '^ 

■  •/  "  ^  '■■         '    '  ^  ■    .  •  .    "  -  v 

-  processiis  de  solution  fles  problemes  jse^  trans  forme  et  s^accumule  au 

"  *   *  .  ^  ...        ■  ■  ■ 

rythme  des  leggns,        f  /  ^  ' 

j^irincipes  de  base         -  ^  - 

.''£i£e  Skills:    A  Course  in  Applied  Problem  Solving  dicrit  les 
'  aspec||;;ftheoriques    d^  cours  et  les  ^procgdgs  qui  ont  gtg  suwis  >  - 

daris  saL^jiir^paration,  sa         a  IJessai  et  son  Evaluation. 

-  ■   ■  ■  -    •     /«''/■.■.'■-       •    •  ■  * 

L'ar„ticle  gcrit  par  Ralph  Himsl  d6cyit  les  idies  ggngrales  et 

les  principal,%  parties- cons tituan^     du  cours.    Get  article  pose 
le*s.  jalons  qiii4etenninent  la  prgparatioii  de  tout  le  cours.-.  Avant 
de 'continuer,  lisiez  cet  article  ou,  si  vous  I'aVez  dgj^  fait,  relisez- 
le .    En  le  revoyant,  arrgtez-vous  aux  passages  suivants : 
'    La  definition  .de  ''I))mainique  de  la  vie"  -  p. ^  n 

La  definition  du scours  -p.  19  -  . 

•  L'anplitude  du  coiirs:        moi,  famille.  travail .     loisir , 

milieu  -  p.  19-20.       ,  • 
Les  rencontres  de  "Dynamiqtie  de  la  vie"  souli^ent  une  mgthode 
rigoureiise  de  solution  des  problemes  ainsi  qu'une  vaste  gamme  de  . 
comportements  tres  efficaces  dans  cette  t§che.    A  lire  l.es  pages  120- 
127  pour  une  ejtplication  dgtaill6e  de  ceci. 


v.. 
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Description'   du  cours 

Apres  avoir  etudie  les  principes  de^ base,  .parcourez  1' article 

intitule:    "A; description  of  the  Life  Skills  Course"  pages  4p-53. 

Get  article  traco  un  tableau  du  cours,  enumere  les  rencontres  indi- 

•  •?  '      '  ■ 

viduelles  et  r6gi:ime  quelques "lines  des  techniques  que  ces  rencontres^ 

font  r^ssortir.  " 

■ . ■ '  ■  '^'^  ■  ■  ■. >  ."     --^  ■  •        ■■  "  ■• 

^Comment  utiliset  les  rencontres 


Dans  I'article  "The  Life  Skills  lesson,'*  pages  29-39,  Nfery  Jane  : 
Martin  explique  la  structure  des  rencontres  oii  s  *effectuera  le 
travail  des  qlSv^s  dans  1 '  acquisition  d ' une  methode  soltition  de 
problemes.  vous  aide  a  associef  l' orientation,  la  peda- 

gogie  avec.  cjitiiei^^  d ' acquisition ^e \GbnporteiiiBnts  af in 

d'aider  les&jgjeves  dans  leur  demarche. 

On.  s^  lemande  parfois  laqiielle  des  cinq  phases  deS^ait  etre  : 
soulign6e :  ^^le  stinulus ,  1 '  evocation,  recherche  de  1  *  information,  / 
la  mise  en  pratique  et  1 'evaluation.    Quelle  est -la  pllus  inpbriante? 
C)n  ne  peut  donner  de  reponse,  parce  que  cette  sequence  est  en  eller  \ 
mSrne  une  demrche,  une  fagon  de  s'attaquer  aux  problemes.    Mais  le' 
fait  de  ]Jpser  la  question  entraine  de  bonnes  idees  en  Vue  d'expliquer 
1 'utilisation  du  mpdele.  ^' 

Qu'est-ce  qu'un  stimulus?  Voici  ce  qu'en  ditl' article:  "Par 
le  stimulus  le  meneur  presente  le  probleme:  dans  une  des  legons 
il  emploie  un'film;  dians  une  autre,  I'etiiije'  d*un  cas  specif ique;' 


0  ■   ,  . 

ailleiirs,  un.  exercice  dlanimtion.  '  Pendant  cette  phase  le  meneur 
provoque,  informe  ou  interroge-,  quelle  que  soit  sa  methode,  il 
s'effo:^e  de  soulever  une  discussion  entreles§l^yes'\\Chaque  ren- 
contre jtrevo  it  lih  stimulus  , que  vous  pouuez  utiliser..    Mais  qu' arrive- 
t-il  Si  un  stipjlus  jie  stijiule  pas  votre  groupe,  sUl  ne  souleve 
aucun  inter§t  dans  votre  communautgi  s  j  ce^  n'est  plus  d ' actual it§i, 
si  votre  groupe*  ne  le  comprend  Tpas?   Bien  que  1^  texte  des  rencoi^fes 
apporte  les  mellleures  idees  en  cours  lorsqu^  le  cours  a  ete  pTrgparg,, 
'vbus  devez  avoir-  1  Voeil -ox^vfrt  pour  decottfrir  les 
ou  d'interjSt  pa^iMier  qui-^coiiviement  Vo1:repent|e, 
Etv  biert  €rt}:endu,  vous  ^ntrez  d^s  la. phase  de  1 ' §vocation  set|Leiiient  ; 
■  api4$  avoil^  ddvne  auxi  el^A^S  un  stimttlus-  qui  les  stimule  reel|^nt . 
Lorsqu'un;  sujet  ne  p^oduit 'pas  1  'effet  d^sir^r  a«)us  dev^Z  pi^ffie  la 
ingthode  ngcessair^iiour  stimuler  les  el^ve^'^fin  que  leurs.  i^  et 
que  leurs  opinions  commencent  £l  surgir. 

Des  conmentaires  analogues  s'appliquent  au^  autres  ,  phases-  de  ; 
chaque  rencontre.'   Bien  que  la  discussion;  des  probl^m^s  au  stage 
de  1 'evocation  puisse  produire  un  e££et  thgrapeutique  en  soiila 
structure  des  legons  entraine  les  gleves  i^caminer  de  plus'  pr^s  les 
idees  el?  les  opinions,  a  faire  une  etude \pbjective  des  probUmes; 
Quand  le  meneur  doit-il  passer  de  1 'gvocat ion  ^  recherche  de  1' in- 
formation?  G&  n'est  pas  quand  il  a  gpuisg' les  questions  ou  que  les 
■  aiguilles  del'horlogeindiquent  que  le  temps  est  passe,  qu'ilfaut 
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passer  a  151  autre  sujet,  inais  seulement  lorsque  les  'gldves  soulevent 
des' questions  qui  demandent  me  etude  plus  poussge  du  sujet.  Cela 
peut  se  produire-peu  de  tei^s  apres  le  stimulus,  k  la  suite  d'une 
longue  discussion  ou  aptes  une  incxtation  vigoureuse  de  votre  part» 
Les  groupes  sont  port^s ,  parf ois ,  k  •  Vider  la  question'''  pendant  la 
phase  de  I'gvocation*   Vous  pouvez  gliininer  cette  tendance  en  cons i- 
derant  I'gvocation  conme  une  pgriode  o^  I'on  peut  gchanger  des  ren- 
seignements ,  exprimer  son  disaccord,  demander  des  questions  et 
sugggrer  des  Solutions  iirprovisges  h  la- hate,    II  y  a,  plus  tard 
dans  chaque  rencontre,  une  p^riode  c6nsacr6e  a  I'gtude  dgtaillge, 
Cprisiderez  les  questions  dans  ceis  textes  comme  des  .suggestions  seule- 
ment;  util isez -les  pour  soulever  des  discussions  sur  les  idges  et 
sentiments  mais  n'hSsitez  pas  a  les  abandonner  s'il  y  en  a  de  meil- 
leures  qui  surgissent  au  cours  de  la  discussion." 

La  phase  de  recherche  de  1' information  doit  accrojtre  ou  con- 
firmer  les  connaissances  des  Sieves.    La  dpcurnsntation  f §unie  dans 
les  mult  i-m§dia  const itue  une  base  de  recliicrches  qui  devraient  se 
prolonger  a  la  bibliotheque,  daiis  les  jourhaux  et  ,aupres  des  persomies 
spgcialistes  dans  ces  domaihes.    Vous  devez  continuellement  recueillir 
de  la  documentation  qui  r^ndra  ces  multi-mgdia  plus  interessants  et 
toujours  a  date.    En  m§me*"tenps  ,  vous  demontrerez  I  'anpleur  de  la 
documentation  qu'  il-  y  a  dans  la  plupart  des  coiwio^^t^s  ^au  que  i'on 
peut.  obtenir  de  diverses  sources.  -  ■  ' 


S'il  y  a  line  phase  qiii  ingrite"  d^Stre  soulignge  d'une  maniSre 
particulidre,  c'est  bien  celle  de  la  mise  en  pratique.  Toutefois, 
VQUS  ne  pouvez  I'utiliser  en  isolement ;  son  application  et  son  sens  . 
veritable  reposent  surles  phases  precgdentes.    Si  vous  omettez  cette 
phase,  en  vous  arretant  a  la  discussion  ou  ^  I'gtude  objective,  vous' 
perdez  la  force  d' impulsion,  I'glan  et  vous  ne  donnez  pas  un"  cours 
en  solution'de  problSmes.    II  y  a  des  gleves  qui  parlent  de  solutions 
avec  une  grande  facility  et  il  y  en  a  qui  ont  vite  fait  de  dire  aux 
autres  coiment  afir;  ia  mise  en  pratique  met  la  solution  ^  I'gpreuve. 
L-a^ve  doit  s 'exercer-  a  acqueri?'  la  competence^  qui  lui  pebnettra  de 
mettre  en  pratique  ce  qu'il^a  appris;  il  doit  aider  les  menibres  ^  ■ 
faire  I'essai  de  nouveaux  comportements  et  il  doit  lui-meme  en  faire 
.I'essai.    S'il  ne  rgus sit  pas,  on  1' encourage  h  faire  de  nouveam 
efforts.    Lorsqu'il  constate  qu'un  comportement  est  efficace-,  il  est 
portg  a  continuer,  et  par  ce  fait  meme,  il  modifie  "son  comf)ortement . 
C'est  1  'objectif  poursuivi, par  ce  programme  g'ducatif . 

La  phase  de  I'gvahJatdon  mgrite  aussi  une  attention  spgciale: 
;en  rgflgchissant  sur  ce  que  I'on  a  fait,  ce  que  I'on  aurait  pu 
.  faire  et  les  alt^atives  que  I'on  pourrait  prgvoir,  on  augmente 
les  chances  d'agir  mtelligemnent .    Quand  un  elSve  prend  I'habitude 
de  juger  lui-meme  son  action,  il  a  ^cquis  ce  qu'il  lui  faut  pour 
se  rendre  compte  de  son  comportement  une  fois  le  Cours  terming. 

Vous  devez  prendre  note  que  dans  une  gvaluation,  les  gleves 
et  vous,  vous  vgrifiez  pour  vi)xr  si  les  objectifs  ont.gtg  atteints 


;*et,  aussi,  vous  planifiez  pour  du  traVail  additionnpl  afin  d'acqugrir 
''ou  ameliorer  de  nouyelles  techniques  ou  decouvrir  d'autres  alterna- 
tives; non  pas  assigner  des  notes  cginue  temoignage  de  vos  efforts. 
Llevaluation,  meine  si  elle  gtait  negative,  doit  inciter  a  faire/ 
davantage  et  non  a  discontinuer  le  travail  de  croij'ssance.  "Qu'avons- 
noiis  fait?   Conment  I'avons-nous  fait?   Quels  succ^s  avons-noiis 
obtenus?   Qu  '  aur ions -nous  pu  faire?   Ou  allons  nous  maintenant  ?  Que 
devons  nous  faire  pour./coinmencer?"    Ces  questions 
1' ^valuation  k  la  fin  de  chaque  rencontre  ou  rnema 
contre  si  c'est  nScessaire. 


peuveiit  guider 
pendant  une  ren- 


Agencement  des  rencontres 

 :  '■ — ■  5 — 

Le  mene  article  dbnne  l' agencement  des  sujejts  et  explique 
comment  on  est  arrive  a'cet  agencement  et  I'usags  que  I'on  doit  en 
faire.    Seulemerit  lorsque  voiis  connaissez  bien  vos  gloves  et  qu'ils 
piarticipent  aux  sessionis  avec  voios,  vous  pouvez  decider  quelles 
questions  devraient  etre.  I'objet  d'lme  plus  graiLcJe  attention  et 
quelles  sont  celles  dont  la  valeur  est  minime  pdur  les  Sieves;  Tout 
en  assurant  une  certaine  flexibilite  dans  1 '  amenagement  des  lemons 


lorsque  cela  est  nScessai're,  n'oi±)liez  pas  qtie  1  *  agencement  suggerg 
repose  sur  une  base  logique,  psychologique  et  ejnpirique.    Si  vous 
decidez  d'omettre  un  sujet,  utilisez  tout  de  m§lne  les  techniques  de 
la  rencontre  pour  fac il  iter  l^apprentis sage  de  pette  methode  de 
travail.    ^  •  v  ^ 
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Tecliniques  utilisees  dans  la  classe 

Pendant  que  vous  poursuivrez  la,  lecture  des  rencontres  dans  ce 
manuel,  vous  voudrez  peut-etre  revoir  les  techniques  que  vous  avez« 
apprises  dans  votre  cours  d'entrainement  spgcialise.    Les  rencontres 
peuvent  expliquer  comment  une  technique  peut  servir  dans  une  situa- 
tion  particuli^re  mis  il  est  aussi  bon  de  revoir  le  manuel  d'entraine- 
ment  a£in  de  vous  rafraichir  la  menoire.    Par  exemple,  aux  pages  70  a 
74   vous  trouverez  des  explications  sur  les  jeux  de  roles.  Comme 
il  arrive  dans  1 'utilisation  de  toute  technique,  la  repetition  abusive, 
peut  endbndrer  1 ' ennui  mais  en  variant  la  presentation  des  techniques, 
on  peut  les  animer  davantage.    Plusieurs  rencontres . suggSrent  de 
dramatiser  des  situations  particuli^res  et  voiis  devrez  faire  preuve 
d'un  grand  intgret  £i  cet  ggard  pour  en  faire  ung  experience  dynamique 
et  excitante.  '  „ 

•  DEUXIEME  PARTIE:    AMENAGEMENT  DU  LOCAL 
Des  gtudeS  ont  dgmontre  que  la  disposition  du  local,  c'est-a- 
dire  le  "theatre  d' operation"  du  programme,  exerce  une  influence  sur 
le  comportemsnt  des  gloves.    Vous  devez  cons idgrer  les  points  suivants 
en  prgparant  les  sMces  destinies    a  votre  groupe. 

Salle  de  cours 

La  salle  du  cours  doit  etre^assez  spacieuse  pour  un  groupe  de 
12  a  14  personnes  et  elle  doit  convenir  ^  me  varigtg  de  dispositions 


selon  les  activit§s  du  groupe  (tables  et  chaises  pour  de  petits 
ateliers  de  travail,  des  d6bats  oratoires,  des  discussions  gSne- 
rales,  presentation  de  films,  enregistrement  magnetoscopique  des 
jeux  de  rple^'des  jeux  de  groupe.) 

Eclairage,  chauffage  et  aeration  ^t^^;^  ^  . 

La  salle  doit  et  re  bien  ^clairge  et^ppurvue  d^un  nombre 
suffisant  de  prises  de  courarit  pour  aliment et  tbus  les  appareils 

61ectriques  utilises  pendant  le  cours.'   II  faut  jine '  source  de  cha-^ 

-  ,      *•  '   •  ■ 

leur,  sur  laquelle  on  peut  coiipter,  r6glge  par  m  thermostat  plac6 

dans  la  pi^ce  meme.    L'air  doit  circuler  librement  grace  a  un  bon 
systeme  de  ventilation  qui  d^barassera  rapidement  l' atmosphere  de 
la  £um6e.    N'oiibliez  pas  que.  vdus  .  utilisez  la  salle  pendant  des 
pgriodes  allant  jusqu'a  trois  heures  et  que  le  succ^s  d'une  session 
est  facilement  compromis  par  un  6clairage  insuffisant  ou  une  tempe- 
rature d6sagr6able. 

Ameublement  .  - 

II  faut  dans  la  salle  assez  de  fauteuils  pour  lei  gloves,  le 
meneur  et  les  invit6s;  sans  etre  3ispendieux,,  ces  sieges  doivent 
assurer  le  confort  i)endant  les  iiiscussions  qui  peuvent  durer 
jusqu'i  trois  heures;  n'allez  surtout  pas  entreprendre  m  tel  pro- 
gramme avec  pupitre  et  chaises  d^aciers.    II  vous  faut  dps  tables 
de  travail  que  vous  pouvez  disposer  selon  les  besoins  des  groupes 


de  discussion;  les  tables  trapgzo!dales  sont  tr|s  utiles  1  cette 

fin.  ■'*:     -  ■       '  ■  0  -    .  :  :'■  ■ 

■  ;  ■  % 

Plancher  , 

Les  gloves  soijt  assis  sUr  le  planchet  pendant  quelques-uns  des 
exerciees.    II  vous  £aut  done  un  plancher  exempt  de  courants  d'air 
•et  recouvert  dim  tapis,  ou  d'un  grand  (10x24'D  tapis  maniable  que 
vous  pouvez  installer  pour  certains  exerciees  de  groupe.  • 

Entreposage  "  ' 

Vous  devez  avoir  des  gtageres,  des  armoires  ou  des  tables  le 
long  du  mur  ou  vous  pourrez  disposer  la  documentation,  revuesf  etc. 
II  faut  aussi  un  endroit  oii  vous  pourrez  entreposer  le  materiel 
audio-visuel  ou  au  moins  avoir' acc^s  ^  I'gquipement  ngcessaire. 

TROISIM  PAKTIE:    TRAVAlL  AVEC  LES  AUTRES; 

Relations  publiques 

Outre  le,  s6in  que  le  meneur  doit  apporter  au  travail  de  tous 
les  jours,  il  agit  comme, agent  des  relations  publiques  pour  le  pro- 
graiime  de  "Dynamique  de  la  vie"  tel  qu'il  fonctionne  dans  I'entourage 
imnediat,  que  ce  soit  dans  une  institution  ou  une  agence  quelconque. 
A£in  d' assurer  la  bonne  marche  du  programme  prenez  le  t^mps  de  faire 
coraprendre  aux  administrateurs  et  aux'  autres  membres  du  personnel. 


les  objectifs  et  le  contenu  du  programme.    Sollicitez  leur  concours 
a  titre  de  personiies  possedant  des  connaissances  en  certains  domaines , 
Soulignez  le  fait  que  des  gtiades  ont  demontre  que  ceux  qui  suivent 
le^cours  de  *T3ynamique  de  la  vie"  ameliorerit  leurs  con^rteraents 
dans  les  autres  mati^res  a  l^gtude.    Dites-'leur  quVils  peuvent 
s'attendre  k  moans  d* absences,  une  meilleure  application  au  travail, 
plus  de  facility  d* expression,  une  plus  grande  confiancCoen  soi,  im" 
m^llleur  sens  de  planification  et  une  plus  grandeN|iaturit<^.  La 
conviction  que  ce  sont  quelques-^uns  des  bgn§fices  qui  dScoulent  da 
cours  *Dynamique  de  la  vie"  peut  creer  me  atmosphere  beaucotip  plus 

favorable  envers  le  progr^^ne .         ^       v  . 

,     ■  '      '    *        *  ■.  •   '  '  ■ 

Les  personnes  ressources  du  milieu 

L/ime  des  qualitgs  les  plus  iii5)ortantes  qijie  les' gloves  doiyent 
dSveloppfer  consiste  ^  solliciter  et  a  accepter  de  l^aide  de^la  ^art 

personnes  con^gtentes  ,dans  la  region ,    Le  cours  *T)ynairiique  de 
la  vie"  offre  aux  §l§ves  de^ndnfc reuses  occasions  de  s'exercer  K 
rejicontrer  les^  personiiages  xmportants  ainsi  que  les  personnes  ayant 
des  connaissances  particuli^res.  .  ^ 

Bien  avant  la  rencontre,  vous-^meme  ou  votre  directeur  devez 

jLocaliser  les  personnes  qui  pourraient  ainsi  collaborer  et  les 

<•*    -  - .  ■ 

inviter  a  yenir.  Vous  trouverez  dans  la  liste  des  personnes  mefttion- 
n§es  ci"dessous,  des  suggestions  qui  peuvent  yous  guider  dans  ie 


choix  de  personnes  ressources  et  que  vbus  pouvez  rejoindre  spit  par 
une  visite.  a  leur  bureau,  un  appel,  tSlephdnique  ou  au  cours  d'une. 
reunion  convoquge  dans  le  but  d'expliquer  les  objectifs  du  pro- 

Vos  rapports  avec  les  gens  de  la  rggion  doivent  avoir  une 
double  action:-*^ous  foumir  de  I'aide  et  faire  cdnnaitre  votfe      .  , 
progranme.    Prenez  le  temps  de  re3q)liquer  a  ces  gens,  a£in  qu'ils 
conprennent  bien  I'iiiiKjrtance  de  leur  contribution.   Vops  de^z  vous 
rappeler  ggalement  qu^  ce  progranme  est  different  d^  ceux  ^ 'lis 
connaissent;  d'ordihaire  m  visiteur  doinine  le^^g^^ 
sa  conference dans  "Dynandquede  la  vie",  les  gloves  orientent  la 
seance  en  posant  des  questions.  .  Plusieurs  uiyitgs  eprouvent 
quelques  difficultg?  au  dgbut ;  vous  devez  tacheif,  vous  et  les  el^yes , 
de  les  mettre  Tleur  aise.    Dites-leur  ce  qui  les  attends  ;  expliquez- 
leur  l.'inportance  de  la  disposition  des  sieges  qui  dijf^re  de  I'or-  . 
dinaire  et  in£6rinez-les  si  vous  utilisez  un  magnetoscope .    Epargnez-  - 
leuf  ces  Surprises. 

Prenez  le  tenps  de  repondre  aux  questions  et  d' ecouter  les 
suggestions  que  pourraient  faire  les  invites;  ceci  facilitera  vos 
relations  avec  I'extgrieur  et  pourra  ameliorer  votre  prograime.  Mais 
-  ne  perdez  pas  de  "vue;  les  objectifs  que  vous  poursuivez  en  utilisant 
ces  .persoimes  ;  ne  leur  permettez  pas  de  rgorganiser  le  cours- ou  de 
se  contenter  de  parler   aux  el^ves.   Voyez  ^  ce  qu'il  y  ait  des 


echanges  fructueux  en  vous  assurant  qu^  les'eleves  pt(issent  agir.  dans 

ce  sens.  •       ^  • 

.  .    »         .  •  .  .  ■ 

Vous  prefererez  peiit-etre  que  les  eleves  ^'occupant  eux-memes 

■     '  '      '    ■    .     .    '    ^  '.    •  • 
*  /  "  ^ 

des  •invitations/  Daixs  ce  Gas,  prenez  le  teiips  de  les  preparer  k 
cette  tache.    La^mise  en  scene  d'une  piece  ou  1^ on  dramatise  la 
maniere  de^prpceder  peut  rendre  de  grands  services  aux  eleves: 
prenez  le  cas  d'lin  medecin  fort  pccupe  t^ui  n'a  jajnais  entendu  parler 
de  votre  programrne  et  qui;  tout-a-coup,  entend,  au  .telephone,  me 
voix  etrangere  qui  il -  invite  a  rencontr^r  un  groupe  d' eleves  pour 
.repQlRJii"  1^  leurs  questions ,  un  mar di  apres-midi,  k  deirx:  heures; 
il  a  peut-etre  d'autres  obligations,  d'autres  rendez-vousf.  Celui 
qui  est  tres  occupe  doit  avoir  le  tenps  de  changer  son  horaire.  II 

.faut  qu'il  sache  pourqugi  il  est  invite  et  ce  que  1 'on  attend  de 
lui.    Songez  k  ses  b§sains  et  assure 2 -vous  qu^ilcooperera  encore 
avec  vous  a  I'^enir.    Bieri  que  les  invitations  puis  sent  etre  ime 
partie  *du  travail  des  eleves,  nous  conseillons  au  directeur  de  faire 

"les  premieres  demarches  atin  d'expliquer  les  objectif s  du  cours .  , 

Liste  des  personnes  ressources  suggerees  pour  les  differentes 
rencontres : 

Parler  en  public:    un  orateur  du  "Toastmaster's  Club" 

Ecrire  des  tests  :    une  personne  qui  peut  dohner  les  tests  r<^gulieTs 

et  en  interpreter  les  j'esul tats,  qui  est  au  courant  des  cours  tedi- 


niques  disponsibles  et  des  opportunitls  d'eirqjlo^i?.     Les  commissions 
scolaires  ou  le  bureau  local  du  Minis t^re  de  la  Main  d'oeuvre 

disposent  peut^gtre  d'un  personnel  conpgtent  dans  ce^  domaine  dont 

■     f  -       -    '         '  '  ■     '-  ■ 

les  services  pourraientetre  utilises.       '  ■ 
Connaitre  les  exigences  des  employeurs:    un  groi^e  d '  enployeurs 
reprgsentant  les  Indus triels,  les  petits  et  les  gros  coiraiergants,  . 
ceux  qui  s'occupent  de- la  construction,  du  transport,  de  la  vente 
^n  gros  et  au  dgtail,  la  fonction  publique  et  1' agriculture. 
Coiffure  et  habillement :  spgcialiste  en.produits  de  beautg,  coiffeuse 
ou  autres  personnes  en  vue  de  donner  aiix  hommes  et  aux  fenines  des 
conseils  sur  la  aoiffure  et  1 'habillement .  ^ 
'  Conment  gconomiser  eh  prgparant  un  repas  nutritif :  une  digtgticienne 
ou  une  gconomiste  mgnagere.   Une  mgi(agere  qui  connait  les  conditions 
d'une  bonne  alimentation  et  comment  magasii^er,  peut  remplacer  la 
di§t§ticienne  et  I'gconomiste  menagere  si  ces  demieres  ne  sont  . 
pas  disponibles. 

L'alcool:    une  personne  qui  peut  donner  des  conseils  a  ceux  qui  ont 
des  problemes  avec  l'alcool.    Uh  reprgsentant  de  "Alcoholics  Anony- 
mous", un  medecin,  ou  un  travailleur  social  peut  offrir  ses  services. 
La  survie  des  siens:    une  personne  qui  a  connu  les  problemes  occasion 
n6s  par  celui  qui  meurt  sans  testament;  une  personne  qui  e3q)liquera 
la  preparation  d'un  testament. > 

■  Les  problemes  sexuels:    un  mgdec^,  une  infirmiere  ou  un  menbre  du 
clergg. 


La  police:    m  policier,  autres  personnes  du  doiiiaine  juridique; 
telles.  que  avocat,  juge,  sherif,  prepose  a  la  liberte  surveillee, 
garde  de.penitencier  ou  un  menibre  d'me  societe  qui  s'occupe  de  la 
rehabilitation  "des  detenus  (John  Howard  Society)  . 
Surveiller  le  conportement  des  enfants:  ^infirmiere  hygieniste, 
professeur.,  conseiller  en  orientation,  trayailleur  social,  psycho- 
logue  ou  psychiatre.  '  •  ^ 

La  drogue:    medecin,  special  is  te  en  traitemeijt  des  drogues  oti  un 
menibre  d'une  organisation  s 'occupant  4es  sotns  ^  donner  aux  victiriies 
de  la  drogue,  et  un  avocat.  .  .  - 

Se  servir  de  services  legauX:^-  un  avocat.  , 
Gardiennes  et  garderies  d^enfants :  un  travailleur  social  ou  une 
infimdere,  , 

Les  probl ernes  du  locataire:    representants  de  diverses  agences,  m 
proprietaire ,  meiribre  du  bureau  du  Bien-etre,  des  Affaires  Indiennes, 
des  centres  d'Amitie  Indien-Metis^m  avocat. 
■Le  fote:    candidats  au  scrutin.  . 
Eleve  une  famille' sans  iriari:    participants  pour  discussion;  parents 
seuls,  'representailts  du  "Big  Bro  there  Movement",  un  travailleur 
social  et  des  representants  de  "Parents  without  Partners^'  et  "Mirtus 
One  Club".  .  / 

Connaitre  les  organisations  dans  son  milieu:    orateurs  invites 
proyenant  des  diverses  organisations  locales^  des  clients  de  ces 
orgianismes. 


^  R^glemsnts  des  debats:    une  personne  qui  peut  contribuer  a  la  tenue 
d'une  assemblSe  mbSele.  ' 

L' aide  a  un  enfant  avec  un  problems  scolaire:  «un'pro£esseur,  un 
expert  en  orientation  ou  va  directeur  d'ecole.         ^  - 
Faire  une  demande  d^emploi:    ^ntrevue  sinulge  avec  des  nienbres  du  ' 

personnel  ou  im  enployeur.  • 

■  ■    '  '  •     '       '■.'}-.     •  •  ' 

•  •   •  .        ■  .  ■.  *       .  ■   '  ■ 

gJATRIEME  PAKTIE ;    L  'UTILISATION  DU  MATERIEL  AUDIO-VISUEL 

.    /  ^        EE  DE  LA  DOeUMENTATION  •  " 

*  "  •  ~~~  ^  

Eosemble  de- matgriel  didactique  audio-visuel    .  ^ 

Get  ensenfcle  contient  une  enveloppe  pour  chaque  reihcontre  ' 
exigeaiit  du  materiel  ou  des  formules  particuiieres .    Le  nom  de  la 
rencontre  et  la  lis te  du  materiel  requis  pour  rla  bonrie  marchfe  ^e  la 
'  legon  sont-  inseri.ts  sur  j:haque  erafeloppe.    Ces  listes  sont  seniblables 
^:celles  que  jyrous  trotiverez  dans  le  programme  des  rencontres  sous 
le  titrei   Matgriels  requis .  Vous  pouyez  utiliser  indgfiniment  une 
bonne  partie  du  matgriel' tels  que  graphfques,  diapositives  et  trans- 
parents;  d'autres,  telles  que  les  £orlmales,'ne  peuvent  etre  employees 
qu'une  fois.    On  vous  conseille  de  remplacer  sur  le  champ,  ou  a  la 
fin  de  chaque  phase,  ce  que  vous >utilisez.    Vous  trouverez  les 
copies  or iginales  ppiif. toutes  les. formules  et  les  textes  a  inprimer 
.(que  vous  pouvez  'reproduire  au  duplicateur  a  I  'alcool  ou  photocopier) 
dans  les  rencontres  el les-memes.  "     -x       '  ' 
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Men  que  vous  puissiez  drganiseir  un  autre  sys t erne  de  class einent, 

'  .         .  .  • .      .  '     .  Of*       '        ,  ■" 

vous.  cpnstaterez  que  les  enveloppes  sont  d*une  gxande  utilite  pour 

tout  travail  de  clas.sement  du  de  verification.    En  les  disposaht 

selon  I'ordre  des  legons,  vous  perdrez  inoins  de  tenps  qu*en  ch^r-  .  .. 

chant  des  item  particuliers  classes  sgpargment,  surtout  si  plus  : 

d'un  ineneur  utilise  le  meme^  materiel.    Le  directqur  doit  ins  is  ter  pour 

/■  ■  •  .  ■ 

que  le  classement  soit  fait  dds  que  le  matgi^iel  a  etS  utilisg.  Le. 

- '    •        ■' "  '     .  ' ' 

cours  "Dynamique  de  la  vie"  peut  fonctionner  sans  toute  la  documen- 

tatioi;  mais  la  mithode  "multi-mgdia"  suscite  une  plus  grande  irio'tiV  * 

vation.    Nous  crbyojis  que  1* effort  en  vaut  la  peine.  ^       V  '  , 

.  ■  ■■  ■  .  ^       .  ' 

Dans  1* ensemble,  vous  trouverez^es  aif fides  suivant$: 


Article 
Cassettes 


Titre. 


Rencontre 


Le  cas  d'Hgl^ne    /     Mes  qualifications  I'eirploi. 


A 


Arthur  dgteste  son 
travail 

.  D' habitude  j^aime 
mon  travail 

^   II  n'y  a  rien  ^  ' 
f aire  dans  .  ce  trou 

Pratique  eh  solu- 
tion de  probldme 

Ibi  esquisse  de  la 
quatrieme  §tape 

Et  quoi  encore  I 

Le  cas  Jean  Landry 

Interview  avec  un 
propri^taire  ' ' 


IJh  dgbat^ur  le  travail, 

Un  debat  sur  le  travail;      ^-  :\ 

Solutionner  ses  probl^mes  , 
avec  mSthode . 

Solutionner  ses  problemes 
avec  mgthode."  ' 

Une  demonstration  de  "Dynamique 
de  la  vie". 

La  police  o  •  * 

Se  servir  de  services  Iggaux 

Le^  droits  du  locataire 


3o  . 


Article 


Rubans  magni- 
toscopiqvies 


Titre 

Le  cas  de  Georges  et 
Marie  » 

■ Salut ,  j  e  dois  partir 

Rh^torique 

Se  d^^fendre  hono- 
rahiement 


Diapositives 


1 


Tlaques  i)our 
rdtroprojec-- 

■,teur 


Graphiques 


Coquette. 
Mara  * 


20  diapositives 
^   35  irni  ' 

Le  cas  Jean  Landry 
(facultatif)         ;  / 

Liste  de  v^ri-fica-^ 
tion  (5) 


Se  aervir  d'un  pre- 

Me's  objectifs 

Pierte  esf  en  retard 
*au  travail  {7) 

Quitter  son  enploi 
un  resume 

La  Windego  Mining 

Roles  utiles  en 
groupe 

Etapes  en  solution 
de  problemes  (5) 


Rencontre 
Les  droits  du  locataire  . 

Suppositions  et  pr^juggs 

Parlef  en  pttolic 

Se  deferidre  hpnorablement 

Les  'problemes  sexuels 

Etudier  ses  possibilites 
d'en^loi     .  '    o  , 

tenter  un  exercise  crS^iteur 
6e  servir s^fvi^es  l^gaux 


-  Un  apergu  de  ^  "Dynamique 
sde  la  vde'* 


Suppositions  et  pr§ jugSs 

Definition  du  problems 
Quitter  son  enploi 


Quitter  son  enploi 


Faire  une  demande  d*ein)i6i 

Apprentissage  de  Con5)prte- 
ments  utiles  en  groupe 

^Rgsoudre  ses  pfobl^mes  avec 
mgthodes 


Article 


Titre 


Rencontre 


Graphiques 
Cas -Types 


Fomiiles 


Sketchs  de  la 
quatrieme  §tape 

Cas -type :  Situa- 
tions de  families 

Cas -type  poiir  jeu 
de  role  . 

Photos  de  personnes 
au  travail  (10-12) 

Cas-type  potir  jeu 
de  role 

Cas-type 

115  original es 


Uhe  dgnonstration  de 
"Dynamique  de  la  vie" 

La.  vie  de  famille 

Apprent  issjage  ^X]oir|jorte- 
inents  en  groupes 

^fes  preferences  d'er^loi 


L'alcool  notre  responsabi- 
lite 

Notre  milieu 
Diverses  rencontres 


Films  utilises  dans  le  cours    *        _  ' 

■  ■  ■   ■  ■  ^ —     '  ,  .  .  ^ 

La  partie  de  la  rencontre  ijititvilge  Matgrjels  requis  gnumere 
les  films  que  l^on  recommande  pour  la  rencontre .    Vous  pouyez  les 
obtenir  des  distributeurs  ordinaires  ou  en  gcrivant  aux  foumisseurs* 
mentionn§s  ci-dessous.    Les  gloves  du  cours  "Dynamique  de  la  vie'' 
ont  gt§  satisfaits  mais  on  peut  les  remplacer  si  on  le  juge  a 
propos,  parfois  par  des  films  plus  r§cents>    Voyez  le  catalogae 
recent  de  films  pour  des  suggestions.  , 


Rencontre 

Un  aperqix  de  la 
"Dynamique  de  la 
vie" 


Titre  du  film 

Tout  le  temps,  tout 
le  temps,  tout  le 
temps. 


Foumisseur  connu 

Office  nationg.1  du 
film  Case  postale  6100 
Montreal  3,  P.Q: 
(ou  le  bureau  local)  . 
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Rencontre 

Suppositions  et 
prSjugSs 


Apprentissage 
d'utiles  conporte- 
ments  en  grotpe 


Rapports  avec 
la  police 


La  vie  de 
famille 


La  drogue 
L'alcopl 


Pr§jug§s  et  dis- 
criminatioh  ^ 

l^^gleuients  des 
dgbats 

Prendre  nos 
responsabilit^s 
dans  notre  milieu 


Titre  du  film 

L'oeil  du  specta- 
teur 


Diagnosing  Group 
Operation  (no: 3) 


(Un  film  quel- 
conque  sur  la 
police) 

Quatre  enfants  du 
monde 

Ce  n'est  pas  le  tenps 
des  ixsmans 

Le  cercle 

Portrait  d'un 
alcoolique 

L  *  immigr^ 


Fournisseur  connu 

Service  audio-visuel 
Ministere  de  l*§ducatim 
Frgdgriction,  Nouveau- 
Brunswick  (ou  votre  pro- 
vince> 

Uhiversite  de  Saskatche- 
vran,  Services  Audio- 
VisuelSj  Saskatoon 
Saskatchewan 

Office  national  du  film 
Case  postale  6100 
Montreal  3,  P.Q. 

Office  national  du  film 


R^glements  des 
debats 

Community 
responsibility 


Office  national  du  film 
Office,  national  du  f ilmi 

Office  national  du  film 

Office  fiational  du  film 

Office  national  du  film* 


Divers  articles  requis 

Dans  quelques-unes  des  rencontres, . il  faudra  certains  articles 
qui  ne  soiit  pas  inclus  dans  I'ensenfcle  de  Materiel  didactique  audio- 
visufel  mis  qui  sont mentionngs  dans  la  liste  Materiel  requis  de 


cheque  rencontre.    Cela  conprend:    nibans  a  inDsurer,bandeai:ix  pour  ^ 
coWrir  les  yeux,  crayons  pastels  ou  fusain,  confetti,*  gobelets 
dixie,  monnaie-jouet,  tinkertoy,  ustensiles  tels  que  casseroles  et 
chaudrons,  couteaux  et  fourchettes  en  plastique,  assiettes  en  car- 
*ton,  rechaiad  et  des  fonds  en  caisse  poiir  payer  . un  tepas.    II  faut 
parfois  une  petite  caisse  pour  les  affaires  inprSvues,    Vous  deyez 
prendre  lesmesures  necessaires  a  cet  effet.  / 

Dans  la  logon  portant  sur  les  tests  ecrits,  vgfifiez  la  liste 
assez  longtemps  d'avance  afin  de  placer  une  conmande  pour  le  materiel 
dont  voiis  aurez  besoin.    L ^ensemble  ne  conprend  pas  la  procedure  a 
suivre  dans  1.^ orientation  des  tests,  ni  les  tests  individuels  que 
vous  pouvez  obtenir  des  distributeurs.    Renseignez-vous  aupres  de 
la  personne  compStente  sur  le  proced6  a  suivre  pour  vous  les  pro-^ 
curer.  . 


Autre  matgriel  documentaire  , , 

L'une  des  suggestions  du  programme  "Dynamique  de  la  vie"  est 
d^utiliser  a  titre  documentaire,  des  livres,  des  brochures,  des 
articles  puisgs  dans  les  p6riodiques  et  du  materiel  audio-visuel . 
La  liste  mentionne  du  materiel  didactique  audi-visiiel  que  vous  pou- 
vez grouper  ensemble  et  etiquetter  pour  chaque  rencontre  sous  le 
titre  de  Multi-Media.    Vous  aurez  ainsi  .une  sourcie  de  documentation 
que  vous  pouvez  classer  facilement  et  retrouver  pronptement  pour  les^ 
l)esoins  des  Sieves.    Cela  vous  permet  ggalement  de  constater  ce  que 
yoxis  avez  recueilli.  , 


Preparation  du  "Multi-in§dia" 

Vous  trouverez  une  liste  de  suggestions  pour  le  "Milti-in6dia" 
avec  I'ensenble  du  matgriel  didactique  audio-visuel .    Cela  conprend 
une  documentation  que  d'autres  ont  utilisge  avec  d'excellents  r6sul- 
tats  mais  c'est  loin  de  completer  I'ensenble.   Vous  trouverez    de  la 
documentation  dans  votre  propre  local iteet  vous  pouvez  en  obtenir 
des  distributeurs.    Puisez  des  articles  dans  les  revues,  les  jour- 
naux  dinsi  que  d'autres  renseignements  courants.    L'un  des  buts  du 
'•Multi-n^d'ia",  c'est  de  montrer  k  I'eleve  qu'il  peut  trouver  dans  sa 
propre  locality  des  renseignements  sur  n'importe  quel  probleme;  le 
talent  qu'il  acquiert  ainsi  peut  lui  etre  utile  apresle  cours. 

Done,  ce  ^iie  I'on  obtient  localement  cons titue  une  phase  importante 
du  cours.    Nfentionnons  aussi  que  la  plupart  des  ministeres  aux  deux 
niveaux  (fgdgrale  et  provinciale)  ont  d'excellentsT  panphlets  et  bro- 
chures sur  presque  tous  les  themes  du  prograime.    Pour  conmencer  un  „ 
ensenfcle,  voyez  la  liste  des  articles  sugger^-'.  pour  le  "Multi-media" 
de  base  qui  decrit  quelques  articles  et  nomtne  les  foumisseurs  ainsi 
que  le  prix  de  I'unitd,    Lorsqiie  vous  recherche z  de  la  documentation, 
«  observez  les  crit^res  suivants:    Quel  rapport  y  a-t-il  avec  la  ques- 
tion en  jeu?    Est-ce  que  cela  rgpond  aux  besoins  et  aux  dgsirs  des 
gleves  et.  correspond ^  ce  qui  les  int^ressent  et  ce  qu'ils  peuvent 
comprendre?  ^  La  documentation  est-elle  suffisante  et  provient-elle  de 
nonfcreuses  sources?    Correspond-elle  h  la  varigtg  des  sujets  gtudigs? 


Imprimgs?   Audio?   Visuel?    Se  pr§te-t-elle  facilement  aux  diange- 
nents  pour  ia  rendre  plus  intdressante  ou  plus  utile? 

'  .  Dans  la  preparation  de  1' ensemble,  inaintenez  un  regis tre  de  la 
documentation  .utilis6e  par  les  -eleyes  ainsi  qu'une  liste  des  ques-  . 
tions  auxquelles  ils-n'ont  pu  repondre.    Cela  vous  permet  de 
conserver  ce  qu'il  y  a  de  mieuX  et  votis  guide  lorsque  vous  recher- 

■  *    .  •        ■       -  -  ' 

chez  qu&lque  chose  de  nouveau.  '  •    ,  ^ 

L^utilisation  du  *'Milti-in6dia" 

Les  Multi-media  nous  aident  a  lancer  les  gleves'^a  la  recherche 
de  la  documentation  qui  se  rattache  a  la  solution  des  probl^mes 
qu'ils  ont  dgcel^s.    Avant  la  logon  examinez  le  matgriel  en  mains 
a£in  de  signaler  aux  eleves  ce  qui  peut  leur  etre  utile.    Get  exa- 
men  est        en  meme  tenps  m  excellent  moyen  de  se  rappeler  certainqs 
questions,  de  guider  les  discussions  et  de  foumir  des  renseignements 
ngcessaires  au  bon  fonctionnetent  du  prograime. 

Quand  vous  utilisez  multi-media  dans  xme  rencontre,  variez 
chaque  fois  la  fagon  de  proceder;  placez  le  contenu  de  la  boite'  sur 
une  table;  disposez  des  articles  intgressants  sur  une  table  ou  le 
tableau  d'affichage;  lisez,  quelques  extraits  d»anicles  ou  de  li-vres; 
presentez  quelques-unes  des  diapositives;  fait0s  entendre  une  bande 
magngtique  lorsque  le  grbupe  revient  de  la  pause-ca£g;  demandez  a  un 
gl^ve  de  dgcrire  la  documentation  devant  le  groupe;  donnez  de  la 
documsritation  diffgrente  a  diffgrents  sous-groupes ;  apportez  des 
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pgriodiques  rgcents  ou  des  joumaux;  denand'cz  aux  ^eves  de  dgcouper 
des  articles  approprigs;  invitez  les  gloves  ^  prSparer  un  imilti- 
mgdia  con?)let  pour  le  prochain  groupe  d' Sieves;  et,  si  possible 
invitez  les  gleves  a  preparer  xm  multi-mgdia  pour  eux-memes. 

II  y  'a  des^  gleves  qui  voudront  T)eut-etre  enprunter  le  la  docu- 
mentation jusqu'au  lendemain  ou  ils  voudront  peut-etre  venir  le 
soir  pour  I'utdliser.    II  vous  faudra  etablir  un  systeme  de  prets 
dans  ce  sens  a£in  de  vous^assurer  que  la  documentation  vous  soit 
rendse.   Vous  pouvez  gtablit  un  fichier  k,  cet  effect  ou  maiJitenir  une 
liste  pour  diaque  sujet.    Si  les  el^ves  veulent  visionner  des  dispo- 
sitives  ou  entendre  des  bandes  magngtiques  le  soirj  il  vous  faudra 
prendre  les  mesures  approptiges . 

Le  temps  consacrg  ^1 'utilisation  des  multi-media  dgpend  surtout 
des  besoins  des  gleves  et  de  ce  qui  les  intgressent.    Les  animteurs 
ont  constatg,  qu'a  1' ordinaire  une  heure   au  plus  gtait  suffisante 
a  chaque  occasion.  ' 

CINQUIEME  PAKTIE:    MANIEMENT  DES  GRQUPES 
Vous  constaterez  qu'il  est  bon  de  varier.la  formation  des 
groupes  a£in  de  rgpondre  aux  besoins  des  Aleves  et  atix  votres    ,  \ 
egalement. 

o       .  ■  .....  . 

Le  groupe-classe 

^  Vous  -pouvez  rgunir  tous  les  gleves  en  un  seul  groupe  pour  la 
prgsentation  du  stimulus  offer t  dans  la  rencontre,  pour  entendre  des 


rapports,  prendre  part  a  des  discussions  ou  pour  dis cuter  avec  des 
visiteurs.    Un  cercle  avec  suffisaiiroent  d'espace'au  centre  off  re 
beaucoup  d'avantages:    la  discussion  se  d^roule  plus  facilenient  d'un 
Sieve  k  1' autre;  vous  pouvez  plus  faciliment  observer  certains 
indices  sifnificatifs  sans  qu'un  seul  not  soit  prononc6,  par  exenple, 
lorsqu*un  gldve  manifeste  1' intention  d^intervenir  en  s'avangant 
un  peu  ou  au  contraire  qu*il  senble  se  dgsintefesser.  Lorsque 
vous  entreprenez  la  dynamique  de  groupe^pour  le  dSveloppeinent  des 
sieves  vous  const^terez  que  bet  arrangement  est  satisfaisant.  Lorsque 
le  groupe  entreprend  uhe  tache  qui  conporte  de  I  'gcriture,  des  dis^  - 
cussions,  des  dScissions  a  prendre  ou  une  pSriode  d'Stude,  voyez  a 
ce  iiu'ils 'aient  des  tables  de  travail, 

N^hesitez  pas  a  changer  1^  disposition  des  sieges.    Par  exenple, 

*       ^  ■  ■      .  -  ,  ■  '  ,  ^  ■  .  ■  ^  •      ■  . 

si  vous  constatez  que  le  concierge  a  placS  les  sieges  le  long  du-  '  " 
mur^et  vous  jugez  que  c'ela  ne  repond  pSs  au  travail  que  vous  voulez  ^ 
faire,  disposez  les  chaises  coirane  vovis/ le  jugez  *  a  propos  /  '  ^ 

Pour  certaines  iegons ,  il  se  peut  que  les^l^ves  prgf^rent 
s'asseoir  sur  le  plancher,  ce  qui  tend  a  crSer  une  anibiance  favorable 
aux  ^changes  d'idSes  et  inspire  une  plus  grande  confiance, 

Expliquez  aux  vis i$eurs  comment  les  sieges  sont  disposgs.  lis, 
s'attendent  souvent  a  voir- un  groupe  de  persgnnes  alignSes  sur  des 
chaises  disposees  en  rang^es  rSguli^res.    Quand  ils  sje  trouvent,  tout 
a  coup,  ass  is  au  milieu  d'.un  groiape  fott  attentif,  ils  peuvent  etre 


eiAarrasses.    Cela  leur  plait  mis  c' est  mieux  de  leur  eviter  cette 
surprise.    II  ne  faut  pas  oublier,  toutefois,  ^qu'il  est  bon  parfois 
de  s'asse'oir  sur  des  sieges  disposes  en  rangees .    Puisque  c'est  une 
pratique  que  I'on  retrouve  -en  plusieurs  endroits,  vos  el^ves  doivent 
s'exercer  l  parler  devant  leur  ^groupe  assis  en  rangees. 

L'equipe  au  travail  .  ,  ,^ 

Quand  vou^  assignee  des  taches^  choisiss^  des  grdupes  mo  ins 
nbnfcreuxi  de  quatre  bu  cinq  eleves,  car  ils  p^vent  se  nettre  ^ 
leurs  taches  plus  facilement  et  d'ordii>aire  on  trouve  dans  leurs 
rangs  des  personnes  conp^tentes .    Les  eleves  tiniides  sqnt  plus 
a  I'aise  pour  apporter  leur  concours.  , 

La  triade 

Utilisez  cette  fontiule  pour  la  drainatisation»de  certains  roles 
et  des  programmes  d 'orientation.    Pendant  .que  des  reactions  surgissent 
entre  deux  des  iiiiiribres  du  comte ,  le  troisieme  observe  ce^  qui  se  - 
passe.    Ce  dernier  peiit  interrompre  la  discussion  et  faciliter  . 
1' interpretation  des  reactions  entre  les  deux  autres  participants, 
en  leur  disant  ce  qu'il  voit.    Utilisez  %ette  fomule  tjans  les  sean|es 
d'acquisition  de  conpetence  et  de  re  tour  d' information  (feedteck) .  j^. 
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La  diade  :  - 

Utilisez  cette  formule  pour  f aire  de  I'orxpntation,  pour  pra-  , 
tiquer  1  * acquisition  de  conpetence,  et  le  re tour  d' information. 
II  arrive  souvent  qu'une  personne  .timide  puisse  participer  a  la 
discussion  dans  un  groiqpe  plus  noirbreux  apres  s  'etre  exerce  avec 
une  autre  dans  une  dia<fe. 

-  .  .    •  '  ■-    '    .       ■  *  .        .   •       '  *  *  .  # 

Groupe  es  groupe 

Connu  en  anglais  sous  les  noms  "Vignette^'  et  "Fish  Bowl". 
Cela  consiste  a  diviser  le  groupe  en  deux  parties  Sgales  et  les 
asseoir  pour  former  deux  cerclfes^  I'm  a  1' inter ieur  du  cercle 
exterieur.    Ce^ux  qui  sont  a  I'interieur  discutent  la  question  a 
I'ordre  du'jour  et  3 eurs  reactions  sont  observees  individuellement 
ou  au  niveau  du  groupe  par  ceux  qui  forment  le  cercle  exterieur. 
Ces  demiers  gar  dent  le  silence  aussi  longtenps  qu'ils  denieurent  • 
h  cette  place..    Apres  un  certain  laps  de  tenps,  changez  les  roles  ^ 
en  plagant  le  groupe  qui  est  a  I'exterieur  ^  la  place  du  cercle 
^terieur  et  la  discussion  se  cpnti^iue  dans  le  groupe.  interne  pendant 
que  les  autres  les  observent;    Enfin/  reunissez  les  deux  groupe s  dans 
un  seul  cercle  pour  disciiter  la  c^stion  ensemble.    Cette  fomule 
permer^^Tii-aiii^nateur  de  tenir  la  discussion  en  mains  et  facilite  la 
.  participation  generale  des  eleyes.    Si  vous  1 'utilisez  alors  qu'il 
y  a  des  visiteurs  dans  le^ groupe,  ^^nez-leur  des  explications  car 
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30,.    ■  ■  . 

peu  de  gens  sont  au  couraiit  de  cette  mani^re  de  proegder. 

•  ■     '      ■  ■      .    ■  '  '  ■ 

L' orientation  du  travail  de  groiipe        v  ^  . 

L'art  de  dirigerl' acquisition  des  connaissances  que  recher- 
chent  vos  eleves  est  inportant  et  cela  implique  I'enGouragement 
que  vous  devez  donner  au  developpement  du  groupe.    A  la  page  22  de 
Life  Skills:  A  Course  'in  Applied  Problem  Solving,  vous  trouverez 
les  raisons  pour  un  ^rdiipa  vigoureux.    Lorsque  vous  constatez  que 

'  la  rencontre  en  question  n' a  pas  rgussi  ^  developperle  grox5)e,  que 
£aites-vous?   D'  abord,' bien  entendu,  vous  devez  discuter  le  problSme 
avec  votre  directeur;  ensuite  consul tez  de 'nouveau  le  Life  Skills 
Coaching  ^fanual  et  troisiemement,  voyez  les  indications  dans  la 
bibliographie  de  1' article  "Training  the  Life  Skills  coach"  dans 
le  manuel:    Life  Skills:    A  Course  in  Applied  Problem  Solving. 

SIXIEMB  PAKTIE:    L'ADAPTATION  EU  MATERIEL 
Nblgfg  les  efforts  dgploygs  pour  assurer  un  assortiment  de 
documentation  en  faisant  appel  aux  aides  audio-visuels  et  aux 
ensembles  Multi-media,  il,y  a  toujours  une  prgpondgrance  pour  les 
textes  ecrits,    S'il  y  a,  dans  votre  groupe,  des  gens  qui  ne  lisent 
pas  ou  qui  lisent  dif f icilement ,  vous  devez  tenir  con^jte  de/  leurs 
besoins.    Vous  pouvez,  par  exemple,  en  placer  un  avec  un  autre  qui 
.  ?ait  lire;  vous  pouvez  egal^nt  faire  la  lecture  des  textes  devant 


■0(> 


>, 


im-petit  groupe;  preparer  de  4a  doaimentat ion  sur  ruban  oU  demander 
\i  ■  .  •  ,       *  .     •  '      •  ■  '  .  '  .  .  ■  ■ 

|l  tm  des  eleves  qui  possMe  le  don  de  bien  lire  de  faire  m  enregistre- 
■'}'■'  .  •         •  •  ^  "  • 

iifent  pour  les  aUtres.    Tout  en  vous  occupant  de  ceiiK  qui  ne  lisent 

*  ■>  t     .  ■  .  •  .      ■  ; 

pas,  ri*5ubliez  pas  les  autres  qui  ne  sauront  quoi  faire  pendant 
cdtte  lecture  a  haute  yoix  ou  qui  seront  las  d'attendreagu'bn  leur 
^l^dise  de  pqursuivre  leur  lecture  seuls. 

En  avangant  dans  les  hours,  d' education  de  base  et  de  "Dyn^imique 
de  via  vie"  ,  la  plupart  des  eleves  devraient  atteindre  un  degre 
d' instruction  qui  leur  permettra  de  s'oQcuper  de  certaines  affaires 
telies  que  les  formules  et  lettre^"  de  deinandes  d'emploi.  Toutefois,' 
11  y:  jpl  des  eleves  qui  ne  parviendrojxt  pas  a  ce  niveau  d^  instruct  ion; 
ces  gphecs  soht  dus  a  d^multiples  causes.    L'eleve  qui  ne  reussit 
pas  a  ina^ris^r  I'art  de  life  et  d^ecrire  a  besoin  plus  que  tout  autre 
de  develd^per  des  talents  personnels  afin  de  compenser  ses  dSficiences 
scolaires*^  Aidez-lui  a  deveippper  1 ' art  de  la  parole;  sait-il 
poser  des  liuestions?    sait-il  bien  ecouter?    quel  succes  obtient-il 
quand  il  S(micite  I'aide  des  autres?    quand  il  cherche  a  resoudre 
m  probleme?. 

Problemes  partj.culiers  des  eleves 

Les  rencontres  dans  le  Livre.  du  meneur  sont  des  exemples  pour 
des  groupes  sinSLKles  .    En  pratique,  aucun  grot5)e  ne  progressera  exacte- 
ment  de  la  meine^  fagon  que  les  plans  traces.    Le  cours  "Dyriamique  de 
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la  \rie"  traite  de  probl^mes  riels  que  les  gens  rencontfent  dans 
leur  vie.    A£in  d' aider  les  gloves,  vbus  devez  parfois  vous  occtiper 
de  probl^mes  fort  compliqugs  amengs  par  des  circcmstances  qm^  * 
dependent  pas  (iS  vous  .   Votre  entrainement  au  role  de  meneur  vous 
a  preparg  a  la  discussion  de  ces  problemes  avec  votre  directeur  et  ' 
/d'autres  personhes,  compgtentes  dans  la.  comnunautg.    Ayez' soin  de 
.  respecter  en'tout  temps  le  caractere  confidentiel  deuces  qCiestions. 
Le  cours  de  "Dynamique  de  la  vie"  n'est  pas  lin  remede  universal  et 
^ne  solutionnera  pas  tous  les  problSmes  soulevgs  dans  le  groupe. 
C  est  pourquoi  vous  et  les  Sieves  auront  a  vous  exercer  ^  1 ' art 
de  solliciter  de  I'aide  dVune  personne  appropriSe  quand  ses  services 
sont  requis,  une  qualiti  que  chaque  gleve  doit  avoir  quand  il  aura 
coinplgtg  le  "cours .    II  vous  faudra  faire  appel ,  peut-«tre,A  la 
clinique  de  la  santg  mentale,  avi  minist^re  du- Bien-etre,  1  un  juge 
de  I'endroit,  a  des  gardiens  d 'institutions  correct ionnel les,  1 
des  medecins,  a  des    avocats  6u  ^  des  hommes  d'affaires  de  I'endroit. 
Expliquez-l$ur  comment  le  cours  encoui'age  la  sollicitation  de  I'aide 
atpres  des  agences  de  I  'exterieur  p'lutot  que  de  vouloir  appliquer 
une  action  collective  k  la  solution  de  tous  lesVproblemes. 

*  *  ■ 

L ' adaptation  de  la  documentation  aux  conditions  rggionales 

Notre  entrainement  au  role  de  meneur  et  directeur  vous  a  prg- 
'  -pari  au  dgveloppement  de  legons  nouvelles  ou  de  documentation  strpplg- 
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mentaire.    Le  coufs  serait  ainsi  approprie  aux  besoins  particuliers 
.;de  groupe  et  ainsi,  d'un  interet  vital  pour  les  participants.  Pour 
•  un  guide  a  suivre,  voir  1' article  intitule'.  "The  Life  Skills  Lesson" 
dans  le  inanuel  Life  Skills:    A  Course  in  Applied  Problem  Solving. 
Dans  les  centres       la  population  est  peu  nonjbreuse,  il  est-par£ois 
difficile  de  trouver  les  personnes  conpetentes  qui  peuvent  fournir 
de  I'aide  pour  les  problemes  particuliers  ainsi  que  les  legons 
regulieres.    Voici  .que Iques  suggestions  qui  pourront  voufe  servir: 
Cherchez  a  donner  les  legons  quand  vous  pouvez  conpter  sur  .cies  V 
visiteurs  des  localites  avoisinantes;  vous  devrdz  peut-e;^:re  enregis- 
trer  des  entrevues  que  vous  utiliserez  plus  tard;  les  personnel 
\  conpetentes  devront  peut-etre  jouer  plusieurs  roles  aupres  des 
eleves;  vous  devrez  peut-etre  utiliser  les  discours  enregistres  par 
des  invites  poiir  d'autres  groiipes  .engages  dans' 1' etude  d^  la  "Dyna- 
mique  de  la  vie".    Toutefoi|g,  les  eleves  devront  apprendre  a  ^utiliser 
les  ressources  disponsibles  dans  leur  milieu.    Dans  la  phase  de 
recherche  de  1' information,  il  vous  faudra,  peut-etre*acGroitre 
leul-s  connaissances  et,  pour  cause,  utiliser  ce  que  djautres  groupes 
ont  realise,  t61s  que  films '*Du  rubans  magnetbscopiques . 

Suggestions  pour  la  cloture  du  cours  * 

La  demiere  "legon"  du  cours  "Dynani que  de  la.  vie"  appuie  sur 
1 'acquisition  d'un  emploi  et  suggere  quUl  se  peut  que  les  eleves 


aient  k  s '  entraider  jiisqu'  i  ce  qu  'lis  trouyent  m  enploi  convenable 
ce  qui  peut  prendre  plusieurs  joiirs,  voir  plus ieurs  semaines.  Le 
cour^  n '  indi(pie  pas  de  cgrgjnonies  de  cloture  tels :   un  banquet , 
rencontre  sociale  ou  une  collation  de  diplomes .    Si  vos  61^ves  ou 
I'institution  vetdent  observer  la  fin  du  cours,  aidez  les  Aleves  k 
planifW  un  tel  gveneni^^   en  puisant  des  idees.  des  legons  dgveloppges 

ai  classe;  ^        '  ■  ' 

II  arrive  que  des  .^l^ves  se  d^t^ent  di£f icilement  du  prdgramme 
"Dynamique  de  la  vie";  ils  reviendront  peut-etre  pour  revivre 
quelques-uns  des  souvenirs  qu'ils  ont  conserves.    II  se  peut,  aussi, 
que  d'autres  aient  encore  besbin  jd'aide.    Sans  doute  r§pondrez-vous 
i  leurs  attentes  en  jugeant  que  ce  sont  les  indices  d'un  besoin  rgel. 

SEPTIEME  PAKrlEl    L'EVALUATION  PES  PROGRES  DE  L'ELEVE 
A  mesui-e  que  vous  connaitrez  mieux  vos  Aleves  et  ce  qtte  vous- 
poiiv:e2  attendre  d'eux,  vous  trouverez  des  mgthodes  efficaces  a£in 
d'evaluer  le  dgyeloppement  de  talents  personnels.    Dans. la  pr§pa- 

■  .    ■  ■  •  -  ■     *         .  ■ 

ration  d'un  systeme  d' Evaluation,  considgrez-le  coinme  un  cycle 
continuel  bas§  sur  les  deux  questions  suivantes:    Quels  rgsul^ats 
l'i§leve  a-t-il  ohteni:is  dans  les  stances  d*  acquisition  de  talents? 
Comment  lui  ai-je  aidg  k  se  perfectionner?   Envisagez  I'gvaluation 
comme  m  procEdg  a  double  phase:    l'§yaluat ion  du  travail  de  I'gleve 
et  ce  que  vous  avez  fait  pour  faciliter  son  avanceiiient.  - 
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.Les  procgdes     evaluation  .  '  ' 

Dans  la  "Dynamiqu^  de  la  vie'^  jugez  le  rehdement  de  l^gleve 

selon  1 '  iisage  qu*  il  fait  des  connaissances  ^cquises .    Voyez  djjj^bord 

ce  qu^il  en  fait  avant  de  voir  comment  il  le  fait.    C7 est  evident 

que  vbus  ^e  pouvez  pas  tou jours  6tablir  ime  distinction  entre  les 

deux;  toutefois  vous  constaterez  que  des  Sieves  cherchent  par  tous 

les  ntoyens  a  utiliser  ce  quails  ont  appris*  sans  parler  de  la  qualitS 

du  travail.    Occupez-vous  d'abord  de  1' application  des  connaissaJices 

* 

acquises  et  ensuite  considerez  la  qualite  du  travail # 

Pour  juger  la  conpSteixce  de  1' Sieve,  vous  popvez  utiliser - 
I'gchelle  de  controle  '^portunity  Response  Scale  (ORS)''  base  sur  . 
quatre  cri teres:    aucune^  reaction-,  reaction  res treinte,  reaction 
intentionnelle  et  reaction  demonstrative.    Le  critere  aucune  reaction 
a' a  pas  be^oiii  dVe3q)lication:    quels  que  soient  les  efforts  de 
Itanimateur,  1' Sieve  est  insensible  auic  nowelles  techniques .    Au  . 
niveau  de  la  reaction  res  treinte,  I'gleve  pratiquera  nowelle 
technique  s\il  regoit  une  inpulsion  que Iconque.    Vous  lui  demanderez 
peut-etre  d'agir  ou  vous  l^encouragerez;  vous  lui  rappellefez  qu'il 
avait  promis 'd'utiliser  cette  nouvelle  technique  ou  vous  I'obligerez 
a  le  faire;  peut-etre  que  le  groupe  1q  poussera  a  agir.    Si  1' Sieve 
rSagit  par  contrainte,  vous  avez  done  me  evaluation  de  son- coinporte- 
meat  vis^a-vis  'une  nouvelle  techniique.    Au- niveau  de  la  reaction  • 
intentionnelle ,  1' Sieve  applique  la.  technique  nouvelle  quand  1' occasion 
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se  pr6sente.    Si  le  groupe  vient  de  s'exercer  I  dormer  du  feedback, 
I'gl^ve  appliquera  la  nouvelle  technique  des  que  Ij occasion  se  pre- 
sentera.    Vous  pouvez  etre  pllis  convaincu   que  les  gloves  ont  adopts 
une  nouvelle  technique  quand  vous  constatez  une  reaction  dgmonstra- 
tive.    Sous  1' influence  de  votre  enseignement,  I'eleve  se  dit, 
probablement,  que  cette  technique  lui  a  telleinent  aide  qu'il  veut 
la  montrer  a  d'autres  personnes.    Cela  ,veut  dire  qu'il  a  le  sentiment 

de  la  maitriser. 

En  examinant  chacune  de  ces  reactions,  voiis  cons taterez  que 

chaque  phase  success ive—Aucime  rgactipri.  Reaction  restreinte,  Rgac- 

tion  intentionelle  et  Reaction  demons trative—exige  de  la  part  des 

gieves  une  p3,us  grande  concentration  que  la  prgcgdente.    Vous  voudrez. 

certainement  amener  vos  gloves  a  la  phase  de  la  Reaction  intention^ 

nelle  mais  vous  vous  rendrez  conpte  ggaleinent  que  les  gleves  n'attein- 

dront  pas  ce  niveau  d^s  la  premiere  tentative.  — 

AfiB  de  suiArre  le  d6veloppement  des  gloves,  prepaxez  m  regis tre 
k  cette  fin.    Votis  pouvez  utiliser  le  module  ci-dessous  eji  ;pr6parant 
me  feuille  distincte  pour  chaque  gleve. :  / 

VRegistre  personnel  du  dgyeloppement  des  techniques 
selon^fifechelle  de  contfole  ORS, 

Nom  de  l'§Ieve   j  ' 


Technique 
eiiseignge 

Date 

Date  et  niveau  du  dgveloppement 

Aycune 
reaction 

Reaction 
restreinte 

Reaction 
intentionnelle 

Reaction 
demonstrative 
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.     Vous  pouvez  identifier  la  technique  enseign^e  par  un  renvoi  d  , 
1' object  if  de  la  rencontre  qui  renferme  deux  precedes  ou  plus; 
quand  vous  examinez  I'objectiJ '4e  la  legon,  vous  remarquerez  que  le 
procgde  que  Jl Von  a  souligne  dans  I'bbjectif  est  celui  sur  lequel- 
on  appuie  dans  la  legon;  toutefpis,  J'eleve  n'a  pas  attaint  I'objec- 
tif  de  la  legon  aussi  longtenps  qu'il  n^a  pas  conplete  toios  les 
precedes  deer  its  dans  I'objectif/  Voyons't&i  exemple:    si  une 
certaine  legon  decrit  I'objectif  suivant:    I'eleve  en5)loie  la 
formule  "qui,  que,  quel,  comment,,  quand"  et  la  question  "ix)urquoi" 
pour  i^diquer  son  objectif  personnel  f  .vous  devez  inscrire  dans  le 
tableau  au  UK) ins  tro is  precedes;    1' Sieve  doit  entployer  la  fonnule 
coirane  telle    il  doit  d'une  maniere  ou  d'une  autre  faire  l^^applica-  . 
tion  de  la  question  "pourqxx)i"^  et  il  doit  indiquer  un  objectif 
personnel •    D'ordCaaire  vous  verrez  h  ce  que  les  eleves  appliquent 
chacune  des  techniques  pendant  la  legon;  toutefois,  il  arrive 
parfois  que  les  eleves  ne  reagissent  pas  tout  de  suite  et  le'meneur 
doit  attendre;  il  est  entcndu  quails  ne  reagiront  pas  touj ours  sans 

delai  aii  niveau  de  la  reaction  intentionnelie  et  qu'ils  ne  pou^prolt 

.  '   '  ■  -  '  ^  .  '  •  ■   .       ■  ■    .    .  •  ,  '^^  \  ■ 

pas  dans^chaque  cas  enseigner  la  nouvelle  technique  des  la  premiere 

joumee.    De  plias,  la  structure  de  qpelques  lemons  exigent  qu'Ufie  ^ 

certaine  pSriode  de  temps  s'ecoule  avant  que  I'eleve  puisse  applique 

quelques-unes  des  techniques  .    Des  registres  bien  tenus  peiTiiettent 

a  I'animateur  d' avoir  une  idee  tres^nette  des  progres  realises  par 


r 


38 


les  eleves  et  il  voit  mieux  comment  les  orienter  pour  quails 
puissent  se  dSvelopper  daA^tage.  ^ 

'  Vous  avez  vu  plus  tot,  que.  I'gv^luation  se  divise  en  deux 
parties:    une  evalmtion  cles  progres  ;^ccQnplis  par  l^eleve  et 
ies  efforts  que  .vous  deployez  pour  les  intensifier.    Le  registi^e 
que  nous  vfenons  de  decrire  vous  renseigne  quant  aux  progres 
accoirplis.    La  bonne  tenue  de  la  formule     evaluation  "Remede 
aux  'echecs"  vous  aide  dans  la  deuxieme  partie  du  travail. 

.  0 

Remedes  aux  echecs  .  * 

Si  vous  avez  Svalue  les* progres  de  I'eleve  sans  en  faire  , 
davantage,  vous  avez  contribue  peu  de  choses  au  developpement  de 
^  techniques  chez  votre  eleve.    Vous  desire z,  comme  meneur,  promouvoir 
son  developpement.    Vous  le  ferez  en  utilisant  la  deuxieme  formule. 
Examinez  la  formule  suivante^qui  peut  completer  votre  travail 
d' evaluation'. 

Formule     evaluation  -  Recedes  aux  echecs 
Uencontre  Date  Meneur   ' 


Nom  de  1 'eleve. 

Nature  de  I'echec 

Mesure  d'aide  adoptee 
par  le  meneur 
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Utilisez  cette  fonnule  pour  faire  1 'analyse  de  chaque  legon.  Vous 
pouvez  constater  xm  echec  par  les  objectifs  particuliers  de  la 
leqon  courante  ou  vous  observerez  qu'un  eleve  n'a  pas  applique  me 
technique  que  vous  avez  enseignee  TgrgcSdemment .  Dans  I'unoul' autre 
cas,  '^vous  donnez'une  description  aussi  precise  que  possible  de 
I'echec.    Choisissez  ime  description  telle  que  "n^a  pas  fait  un 
comnentaire  approprie  sur  ce  qui  a  ete  enseigne"  plutot  que  "n'a 
pas  compris  ce  que  je  lui  ai  dit".    II  faut  ecrire  'Va  pas  fixe 
scm  regard"  au  lieu  de  "ne  serable  pas  faire  attention".  Inscriyez 
en  details  precis  les  coro^ortements  observes  dans  la  colonne  "nature 
de  I'echec"  vis-a-vis  du  nom  de  I'eleve. 

Tout  comme  dans  I'inventaire  de  votre  propre  comportement , 
vos  commentaires  doivent  porter  sur  des  details  specif iqaes  reve- 
lant  clairement  vbtre  comportement.    Ecrivez:    "Je  lui  demontrerai 
conroent  observer"  au  lieu  de  "Je  tacherai  de  I'amener  a  regarder 
autour  de  lui";  au  lieu  de  details  vague s  tels  que  "Je  I'enCQurage- 
jai  a  particiti^r  aux  activltes  du  groupe"  inscrivez  un  commentaire 
pour  votre  p:^pre  goyveme  tel  que':   JTDemandez-lui  de  s 'engager 
devant  le  groupe  a  porter  la  parole  quatre  6u  cinq  fois  au  cours 
de  la  legon",    Un  examen  quotidien  de  la  fomule  vous  peimet  de 
suivre  de  pres  les  ptogres  realises  par  les  eleves.    En  vous 
engageant  a  inscrire  votre  propre  comportement  dans  Xa  colonne  qui 
suit  celle  oii  vous  eiiregistrez  les  gchecs  vous  oVtenez  un  systeme 


couplet  d'6valuation.    C'est  dire  qii'en  renplissant  la  fonrule, 
voias  vous  engage z  a  terminer  lip  progranme  entrepxis.    En  conser- 
vant  les.  rapports  quptidiens  pendant  la  duree  du  cours,  voiis  pouvez. 
cons tater  le  progr^s  -que  chaque  eleve  accomplit  a  la  suite  de  vos 
propres  efforts.    Cette  liste  sert  de  regie  pour  mesurer  I'effica- 
cit6  des  efforts  que  vous  faites  pour  executer  ^votre  propre  travail. 

Pendant  1^  seances  et  chaque  fois  que  1 ' occasion  se  presente, 
pretez  I'oltilld'aux  remarques  des  Aleves,  ce  qui  rgvele  parfois 
.  les  probieme^  qu'ils  rencontrent  dans  I'appliqation  des  aptitudes 

■     x         "  - 

qu'ils  developpent.    Vous  devez  egalemerit  gtre  attentifs  aux        '  ;  - 
coinmentaires  *e:>qprimes' sur  votre  propre  conpte.    Le  prograime  de 
formation  qi?e  vous  avez  suivi  a  titre  de  iiieneur  vous  a  demontre  la 
valeur  de  ces  tenpigiages . 

Ayez  I'oeil  ouvert  egaiement  afin  de  constater  sans.delai 
s'il  y  a  peu  ou  pas  4'echanges  entre  quelques  membres  du  groupe, 
C'est  souvent  I'indice  de  structures  ^  1' inter ieur  du  groupe  qui 
genent  les  el  eves  tiTnides .    Parfois  ,^  vous  constatfsrez  que  la 
^  participation  est  beaucoiip  plus  yigoureuse  et  variee  dans  la 
premiere  et  deiixieme  phase  du  cours,  qu'elle  le  sera  plus  tar d. 
Utilisez  des  sociogrammes  a  des  intervalles  reguliers .pour  determiner 
les  relations  interpersonnelles,  ou  enregistrez  la  participation  ' 
ou,  ce  qui  est  peut-et re.  encore  plus  efficace,  faites  appel  aux 
magnetoscopiques  pour  inscrire  les  reactions  mutuelles. 
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Chacune  de  ces  methodfes  conplSte  la  premiere  partie  de  I'gvalmtion 
en  indiquant  au  groupe  la  valeur.  de  sa  participation.  Coinpletez 
/  l*6valuation  en' faisant  connaitre . ces  renseignements  a  yotre  groi^e 
le  plus  tot  possible  et  en  discutmitl' orientation  ou  les  objectifs 
V  a  6tablir  pour  accel6rer  le  developpeirtent . 

<    Lorsque  vous  utilisez  un  sociogramne,  choisissez  I'heure  ou 
vos  eieves  pfeuvent  travailier  sans  votre  participation.  '  Utilisez 
un  tableau  de  prSsentation  sur  chevalet  et  pr6p^rez  un  sociogramme 
aiissi  grand  que  possible.    Disposez-le  hors  de  la  vue  du  groi5)e 
P  afln  qu^il  ne  puisse  suivre  1^  acheminement  du  trac6  avant  que  voios 
le  revSliez.  r 

Un  sinple  pointage  des  renarques  faites  par  les  Sieves  ne  donite 
pas  autant  de;  rensei^ements  qu*un  sociograiimve  mais  vous  pou\^ez 
cons erver  ces  renseignements  plus  longteinps.    En  pr6parant  le 
pointage,  inscrivez  sur  une -page  le  riom  de  chaque  personne  et  faites 
un  trait  de  plume  ou  de  crayon  chaque  £ois  qu'il  parle,  cdmme  suit: 

Jean  Landry   ////  /// 
Joe  Alain      HH   HH   II  / 
Le  retour  d '  information  aux  Aleves  peut  s'effectuer  de  la  . 
mariiere  suivaiite:    "Pendant  les  dix  demieres  minutes,  j'ai  tenu 
compte  de  chaque  intervention  i  1' inter leur  du  groupe.  J'ai 
constats  que  Jean  Landry  a  parlg  7  £ois;  Joe  Alain  10  fois,  et 
aiiisi  de  suite".    Ce  pointage  que" vous  jjouvez  faire  facilemejit 


Gi. 
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/       \xerce  une  bonne  influence  sur  ceux  qui  participant  trop  somrent 
ou  pa^  suffisanment.  o 

application  de  techniques  pgdagogiques  dans„ l^Svaluatian 
Apres  avoir  recueilli  toutes  les  ^ormges,  que  faites-vous? 
■  Nous  avons  dSji  mentiorme  la  necessitfodu  "feedback".    Peut-etre  . 
devriz-vous  ggalement  utiliser  d'autres  techniques  pedagogiques . 
Le  cours  crge  de  nombreWs  occasions  pour  la  inise  , en  „oei&vre  des 

:     techniques  que  I'on  y  enseigne.    Warren/les  dgcrit  dans  un  essai 
intitule  "Behavioral  Skill  and  Role  Training  Approach  to  Life 
■cncillf;:  dans  Life  Skills:    A  Course,  in  Applied  Problem  Solving". 
Vous  constaferez  que  ses  explicatiofis  sur  les  avantages  de  cette 

methbde  vous  seront  d'une  grande  utilite.    De  la  page  95  a  111,^ 
■11  ajoute  a  ses  commentaires  des'.  exemples  T^gvelaiit  les  mots  memes 
et  les  gestes  qu'un  meneur  peut  employer-.    II  a  prgparg  des  direc- 
tives pour  les  Sieves  (pages  97-101) .    Vous  pouvez  vous  en  servir 
telles  quelles  ou  vous  powez  adapter  les  suggestions  aux  besoins 
de  I'enseignement  dont  vous  §tes  resppnsable. 

Warren  avertit  les  meneurs  (page  101)  de  faire  succSder  les 
glgments  constitutifs  du  cours  selon  les  aptitudes  et  les  besoins 
des  gloves.    Cette  precaution  considerge.comtne  partie  intggrale 
du  syst^me  d'gvaluation  expose  dans  ce  guide,  vous  fbumit  un 
mode  de  diagnostic  qui  vous  permettra  de  dgtexminer  la  methode  k  . 
suivre  dans  votre  enseignement. 
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En  con^lStant  votre  gvaluation,  c'est-a-dire  en  choisissant  . 
la  procSdure  p6dagogique  que  vous  devez  suivre  en  tenantyCompte 
des  echecs  dans  1' acquisition  des  techniques,  coinne  de,  ndnibreux 
meneurs  avant  vous,  vous  constaterez  des  attitudes  qu^il  est 
difficile  de  'modifier  efficacement ;    Evitez  ^les  dSceptions  qui 
surviendraient  sa/vous  vous  efforcez  d'enseigner  a  votre  §l^ve 
la  fagon  de  faire  une  entrevue  avec  le  directeur  du^,  service  de  la 
police  quand  cet  Sieve  ne  peut  pas  vous  regarder  en  vous^rlant. 
S'il  ne  peut  pas  se  d§cider  a  faire  une  causerie  de  deux  minutes 
djevaat  le  groipe,  donnez-liii  I'occasion  de  s'exprimer  seul  devant 
ua  niagnStophone  puis  d' entendre  sa  propre  voix  ou  amenez-le  a 
rgpondre  aux  questions  d'lni  interlocuteur.    Si  votre  diagnostic 
indique  qu'un  eleve  garde  le  silence  la^pliq)art  du  temps  quand  il 
est  dans  un  groupe  nonibreux,  observez-le  quajid  il  est  dans  un  cercle 
plus  restreint*    Dans  chaquccas,  efforcez -vous  de  dgcouvrir 
l^gtendue  de  ses  aptitudes  dont  parle  Warren  S  la  page  91.^  Aidez-'^ 
lui  a  surmonter  le  manque  d^ apt itxide  par  Un  enseignement  mieux 
appropri§  i  ce  qu'il  peut  fair^.^^  v 

HUITIEME  PARTIE:  CONCLUSIQNT 
Dans  1' article  intitulg  "A  Description  of  the"  Life  Skills 
Co-urse"  dans  Life  Skills:    A  Course  in  Applied  Problem  Solving  - 
Mary  Jane  Martin  et  Ralph  Himsl  font  1' expose  des  phases  dii  cours 


et  discutent  les ' techniques  tfaitges  dans  les  soixante  legons  sub- 
sequentes.    Le  "Life  Skill  Process/Content  Model"  k  la  page  26  et 
le  "Diagram  o£  the  Skill  Transfer  Process  "  a  la  page  28  que  discute 
Ralph  Himsl  resume-  les  principes  fondamentaux     developper .  Ayez- 
les  toujovfrs  a  1 'esprit  en  suivant  ie  progranme  afin  d' aider 
I'gleve  a  faire  de  son  ptopre  chef  une  application  appropriee  des 
modes  de  solutions  de  problemes,  le  principal  objectif  du  cours. 

En  guidant  les  el^ves  dans  les 'sessions,  utilisez  la  documen- 
tation  afin  d'attedndre  les  objeCtifs  mais'rappelez-vous  que  les 
textes  ecrits  ne  sont  qu'un  des  elements  du  cours.    N'oubliez  pas  ( 
le  role  que  les  el^ves  jduent.  , 

En  vous  familiarisant  ayec  le  programme,  vous.serez  des  plus 
satisfaits  si  vous  prgparez  de  la  documeii tation  additiormelle.  Vos 
el^ves  et  votre  communautg  vous  inspireront  des  idges;  le  progres 
de  ceux  qui  auront  termine  le  cours  sera  votre  raison  d'agir . 


Premiere  etape 
Premiere  rencor 
Duree:  heures 


Premiere  rencontre ;    l^es  presentations 


iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiijiiiiiiiiiiiiiiin 

Apergu  '  ^'  ,  .• 

^  0         \    La  premiere  rencontre  aide  a  etablir  les  bases  Je  cette  expe- 
.    rience  en  formation  par^e  groupe  et  il  est  normal  que  plusieurs 
etudiants  manifestent  un  peu  d^anxiete,  faisant  face  a  des  incdnnus 
"   .  assis  autolir  d'une  table  plutot  qu'a  des  bancs  d'ecile-  \ 

L'anteraction  devrait  commencer  des  cette  premiere .rencontre:  • 
elle  se  manifeste  d^abord  entre  le  'meneur  et  les  etudiants,  mais       .  . 
egalement  entre  les  etudiants  eux-meme's.    Cette  interaction  devrait  .    '  • 
aussi  disposer  les  participants  a  s^entraider,  •  '  .  • 

^       Si  l^eleva  a  tendance,  a  parler  de  choses  sures,  telles  les 
experiences  du  passe,  I'animateur  s'efforce  de  ramener  la  discussion 

0  -  .  o  ■ 

a  la  situation  presente  de  xhacun.        •  -r.  .  . 

Materiel  ^ . 

1  -  Textes  d"* explications  du  jeu  des 'carcXes  brises: 

deux  copies  aux  participants 
■  .  deux  copies  aux  observateurs .   '   "  "   ''^  • 
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2  -  Deux  jeux  des  carres  brises.  . 

■        ■       •  n  . 

Objectif  de  la  rencontre       .  \  .-  \ 

L'etudiant  parle  de  sa  situation  actuelle:-    "ici  et  maintenant". 
Cette  premiere  ejcperience  partagee  avec  les  autres  persc^nnes  du  groupe 
Vamene  a  parler  de  ce  qu'il  subit  et  voit  maintenaat.  •  . 

Stimulus 

Le  meneur  demande  aux  participants -de  choisir  chacun  un  parte- 
naire  qu'iXs  ne  conna.issent  que  tres  peu/  Les.membres  de  chacun  de 
ces  couples  .s'interviewent  pendant  cinq  minutes  a  la  maniere  d'un 
reporter  ou  d'un*  journal  is  te.    lis  questionnent  done  sur  .I'etat. 
civil,  le  niveau  prOfessionnel,  les  interets  particuliers  etc.  De 
retour  au  groupe,  les  etiidiants  preseritent . leur  partenaire  au 
groupe.    Si  les  meitibres  se  connaissent  deja  ils  peuveht  proceder 
au  meme  exercice  mais  cette  foisjrci^  en  parlant  de  quelque- chose 
gu'ils  aiment  beaucoup,  ou  quelque  chose  qui  les  irrite  beaucuup. 

.Evocation 

.  ■    ■  .■<>.■''•. 

Le  meneur  invite  le.  groupe  a  discuter  de  ces  intro4]Lictions  dans 
le  contexte  d'"ici  et  maintennnt*\.   II  peut  demander  a  chacun  s'il  a 
aimg  la  maniere  dont  il  a  etS  introduit,  si  le  partenaire  a  tout 
saisi.    "Get  exercice  est-il  dur  a  prendre?    Pourqupi?    Comment  se 
sent-on  lorsqu'on  presente  quelqu'un  a  un  groupe?** 


Le  meneur  demande  au  groupe  de  sugg^rer  d^autres  fagons  de 
rencontrer  les  gens,    Le  groupe  essaie  quelques-imes  des  ine^ 
suggerees,       '  . 

Le  meneur  fait  reinarquer  au  groupe  que  la  plupart  de  ces  exer- 
cices  exigent  1' usage  de  la  parole,  et  suggere  une  methode  de  coji- 
naitre  les  gens  sans  parler.    Les  gtudiants^doivent  se  lever,  marcher 
m  peu  dans  la  piece  tout  eh  approchant  quelqu'un  pour  le  saluer 
sans  parler.    lis  ne  doivent  ni  se  hater  ni  essayer  de  penser^a 
I'avance  a  ce  qu'ils  feront  en  rencontrant  un  des  participants ,  Le 
meneur  commence  avec  ie  groupe,  mais  se  retire  afin  d' observer  le 

•  :  ., '.■  .■         :  '  : .  N  ^  ■.  : 

conportement  de  chactoi.  *     /  •  * 

Apres  I'exercice,  le  meneuf  demande  qu'on  discute  de  cette 
methode.    "A-t-on  appris  quelque  chose  de  nouveau  sur  le  compte  de. 
chacun?    Sur  soi-meme?    Comment  vous  sentez-vous  raaintenant?  Pendaht 
I'dxcrcice?    Etiez-vous  genes,  excites,  cpnfus?" 

Recherche  de  1' information 

Le  meneur  tente  de  faire  Vq^r  au  groupe  la  necessite  de  bien  se 
connaitre  en  Afue  de  s 'entraider.    Les  jeux  et  les  exercices,  leur 
explique-t-jl^  les  aidera,  comme  dans  ses  experiences,  d^s  son 
entrainement  de  meneur,  a  mieux  se  connaitre,  V  . 


II  devrait  amener  le  groupe  Is' interroger  sur  1  'aspect  mate- 

.     ..^  .  ■  . 

riel  de  la  classe  et  demande  au  ^oxxpe  de  rgagir  au  fait  que  la  - 

situation  professeur-^tudiant  n'existe  gas  et  qu'il  n'y  a  pas  de, 

......  .  "  r  ft  G»  . 

inanuel  scolaire. 

" .  '■      ■    ■  .    I  •*  ■ 
La  discussion  d  ce  point  devrait  porter  sur  I'entraide  coirme 
moyen  de  s'instruire  et  de  solutionner  ses  probl^mes  de  vie,  Le 
meneur  par  apr^s  sugg^re  un  jeu  oii  on  peut  sentir  le  tesoin  de 
I'entraide  dans  la  vie  de  groupe.    II  n'iirpose  pas  le  jeu  et  tente 
d'obtenir  un  concensus  dans  les  regards  et  les» signes  de  tete.^ 
(11  est  probable  que  les  etudiants  ne  parient  que  tres  peu  1  ce 
stage.)      :  _  "  ' 

Le  meneur  prSsente  le  jeu  "des  carrgs  brisks"  comme  un  jeu 
d'entraide .    II  demande  deux  groupes  de  cinq-  joueurs_  et  deiix  obser- 
yateurs.    II  demande  ensuite  si  quelqu'un  a  des  questions' et  demande 
1  un  ou  deux  participants  d'expliquer  les  regies  du  jeu  au  groupe. 
Le  meneur  surveille  le  jeu  avec  les  deux  observateurs. 

Apr^s  le  j  eu ,  c ' es t  la  discuss  ion .    D ' abord  le  groupe  coramente 
et  ensuite  les  observateurs  expliquent  ce  qu'ils  ont  vu.    On  peut 
se  servir  des  questions  sugggries  i  la  fin  du  texte ' de  cette  ren- 
contre.   La  discussion  se  termine  lorsque  chacun  s'est  exprimg  et 
lorsque  toutes  les  questions  ont  Sti  repondues. 


Mise  en  pratique 

Xe  meneur  reprend  la  session  en  demandant  au  groupe  ce  que  cette 
premiere  tencontreleur  a  apportS.  Est-ce  que  chacun  a  appris  quelque 
chosp  au  sujet  de  lui-meme?   Est-ce  que  cet  ^3cercice  les  aident  a  se 
coiiriaitre  et  leur  donne  envie  de  s'entraider?    (^els  sont  les  pro-  ^ 
blemes  quails  rencontrent  .depuis  leur  arrivee  au  centra?  Comnent 
peuyent-ils  s^entraider  a  solutioimer  ces  problemes? 

Evaluation 

Le  groupe  aborde  une  discussion  de.  la  rencontre.    Le  meneur 
devra  probablement  diriger  cette  discussion.    II  est, probable  que 
les  gtudiants  voudront  en  savoir  davantage  sur  la  '*Dynamique  de  la 
vie"  et  quelques-uns  questionneront  peut-§tre  le ^meneur  a  ce  sujet/  • 
Ce  sera/le  temps  oppoftun  d'ititroduire  la  prochaine  rencontre  * 
Somma^^re  du  cours; 


Rencontre:    Les  presentations 

•       "       '     p  •     '•  '  '         \  ■ 

JexDC  des  carres  brises:    Directives  aux  participants 

Chacune  des  cinq  enveloppes  contient  des  inorceaux  de  cartons  o 
destines  i  former  des^carres.    Au  signal,  chaque  groupe  doit  faire 
cinq  carrgs  de  diinensions  ggales.'   Le  jeu  se  termine  lorsque  chacun. 
a  fait  son  carre. 

R^glem^ts: 

1)  *  Defense  de  parler. 

2)  Defense  de  demander  m  norceau^  quiconqi^ 
\      3)    Defense  d^enlever  im  norceau  i  quicoh^^ 

4)    Defense  de'  coimuniquer  de  fagon  non  verbale  (faire  signe  de 

7  '  '    ■    >  ^    '  ■  '  "  " 

*  la  tete,  pointer  du  doigt,  etc.) 
5}   Vbus  ne  pouvez  qtae  donner  un  ou  des  inorceaux  ^  quelqu*un. 


»  °  ■  ■  • 

Si- 

^  Rencoiitro:    Le^  proseutations 

Jeux  des  carres  brlses:    Directive  a  l^observateur 

Vous  deves  vous  assurer  que  chacun  observe  les^rdgleiiieiits: 
1.    Les  joueur.s  ne  doivent  ui  parler,  ni  conimuniquer  par  signes  ou 
autrement. 

.  2.    Les  joueurs  peuv'ont  donner  un  ou  des  morceaux  a      xiutre  joueur 
niais  ne  peuvent'  l  ui  en  en  lever  aucun. 

3,  Les  joueurs  ne  peuvent  Jeter  deurs  morceaux  au  centre  afin  que 

.  chacun  puisse  piger:    lis  doivent  donner  les  morceaux  eux-memes 
^      ^^utre  joueuV.  ' 

4,  Un  meAre  pent  donner  toutes  les  pieces  de  son  casse-tete,  meme 
s'il  a  deja  complete  son  carre.- "         -  - 
Assurez-vous  que  ces  reglements  so lent  observes,        ^  ' 

L'observateur  devralt  remrquer  les  points  suivants: 
!•    Qui  a'  dorme  ses  mor^jreaux? 

"2,    Est-ce  qu'un  des  joueurs  s*est  contente  d'attendre  que  les  autres 

joueurs  aient  termine  antes  ax'^oir  conplete  son  propre- Carre. 
3.    Est-ce  qu^un  des  joueurs  a  refuse  de  donher  une  ou  toutes  ses 

pieces  tout  en  essayant       des^sperement  de  les  ajuster? 
4*  .  Combien' ont  essayer  ,de  1-ahriquer  cinq  carres? 

5,  A  quel  moment  les  niem}">res  du  groupe  ont-ils  commencer  a  travailler 
ensemble?  •  i 

Qui  etait  ennuye?  excite? 

7.    Est-ce  que  quelquUm  a  friche? 

-  ■  ■■     •  .  t  ^  •     •       ■  -    .    ■  _ 


Premiere  Otaix^  . 

Deiixieme  rencontre:.  Sommaire  du  cours 
Duree:    a  peu  pres  5  heures 


AperQU  • 

Cette  legon  introduit  le  participant  a  la  "Dynamique  de  la"  vie". 
Quelques  films  peuvent  etre  utilises  ici,  ayant  conme  themes  des  gens 
aux  prises  avec  des  problemes.    Au  meneur  de  choisir  le  film  selon 
les  besoins  du  groupe,  du  milieu,  etc.  y 

Dans  la  deuxi^me  partie  de  cette  legon,  les  eleves  conpletent 
la  forrcule  Liste  de  Verification  pour  identifier  des  problemes  que 
les  gens  rencontrent -dans  leur  vie  de  chaque  jour.    lis  identifient 
les  aptitudes  qu'ils  ont  deja  irtilisees,  d'autres  qu'ils,  n'ont  jamais 
utilisees  et  enfin  d'autres  qui  deraandent  d'etre  ameliorges. 

Dans  la  troisieme  partie  de  cette  legon,  les  eleves  examinent 
leurs  attentes  personnelles  du  cours  "Dynamique  de  la  vie",  en' com- 
pletant  la  formle  "Pourquoi  suis-je  ici?"-   lis  utilisent  une  formule 
de  6  questions  pour  dgcrire  une  -situation  et  pratiquer  le  processus 
de  solution  de  problemes. 
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Resjsourcgs 
Un  film 

Ecran,  projecteur 

Une  copie  de  la  Liste  de  verification  pour  diaque  Sieve 
line  copie  de  la  fomiile  "Pour quo i  suis-je  ici?'*  pour  chaque 

•a"  ■  ■ 

Sieve. 

Objectif  . 

Les  eleves  utilisent  la  fornule  de  •  questions  ouvertes:  Qui? 

Quoi?    Quajid?    Od?    Coimient?  et  Pourquoi?  pour  exprimer  leurs  attentes 

dans  le  cours  "Dynamique  de  'la  vie", 

■>  '  .  '  . 

Stimulus 

Le  meneur  expiique  atix  Sieves  que  cette  logon  leur  apprendra 
a  Svaluer  leurs  aptitudes  (qualites  ou  talents) ,  a ins i  que  leurs 
capacitSs  a  solutionner  des  problemes,    lis  discuteront  de  ces 
aptitudes  apres  avoir  vu  le  film.    lis  utiliseront  une  liste  de 
vSrification  pour  identifier  leurs  propres  aptitudes.    II  expiique  ' 
Sgalement  qu'ils  ideritifieront  ce  qu'ils  aimeraient  apprendre  dans 
le  cours  'TJynamique  de  la  vie".,  \ 

Apres  cet  expQsS  le  meneur  expiique  la  signification  de  "Dyna- 
mique  de  la  vie"  comme  ceci:  "Pouvez-vous  vous  rappeller  n'inporte 
quand  dans  wtre  vie  ou  vous  avez  joue  tres  bien  au  hockey?    ou  voiis 
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avez  gagne  au  billard  centre  un  adversaire  formidable?   oil  vous 
avez  fait -plus  de  300  aux  quilles?   Vous  rappelle^-vous  la  satis- 
faction que  vous  avez  gprouv6e?   Vous  gtiez  f ier  de  votre  savoir- 
faire,  de  votre  talent  I    Vous  gtiez  dans  les-  nuages  .  .;  Quand  vous 
travaillez  bien  avec  d'autres  persoimes  vous  avez  la  meme  satisfac- 
tion.   Deux  personnes  travaillant  sSrieusement  sur  m  probleme 
eprouvent  la  meme  satisfaction  quand  il  est  rSsolu,  ils  se  regardent 
et  sont  heureux  k  la  perisge  d 'avoir  si  bien,  travai  116.  \  Le  meneur 
donne  des  exenples  de  differentes  aptitudes,  qualitesr  ou  talents; 
les  aptitudes  de  se  trouver  de  l'eiifiloi,'  de  payer  me  dette,  de 
payer  la  traite  1  ses  amis,  exprimer  de  la  sympathie,  demander  de 
I'aide,.  meme  critiquer  un  ami  1  son  nez  qui  lui  rgpondera  "ce  que 
tu  me  dis/fait  mal,  mais  tu  as  raison".    II.  demande  aux  gleves  de 
penser  ^  d'autres  aptitudes,  qualitSs  ou  talents  et  les  encourage 
k  s'exprimer. 

Evocation 

Apres  la  projection  de*  chaque  film  le  meneur  demand^des 
questions  telles:    Que  pensez-vous  du  film?   Qu'avez-vous  remarqug 
k  propos  de  ''I)ynamique  de  la  vie"?    Quels  talentS  avait  le  hgro? 
Quels  talents  avait-il  de  besoin? 
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Recherche  de  1 '  information 

^  Le  meneur  introduit  main  tenant  la  Liste  de  Verification^  II 
oexplique  auk  menbres.  comnent  la  rein)lir  et,  si  necessaire,  il  peut 
lire  les  item  a  haute  voix  en  laissant  assez  de  tenps  aux  partici- 
pants  pour  indiquer  leur  reponse. 

.  \     -    •      r\    .         .    • .  '  .  -■     ■  -•  ■ 

"Mise  en  pratique  \ 

La  Liste  de  verification  conpletee,  le  meneur  invite  les  par- 
ticipants a  poser  des  questions  ou  a  faire  part  de  leurs  commen- 
taires-    II  peut  ouvrir  cette  periode  d^echange  par  les  questions 
suivantes:    "Avez-vous  remarque  un  ou  plxosieurs  problemes  que  vpus 
ne  pouvez  pas  solutionner?"  ^  Si  les  participants  senfclent  un  peu 
genes  de  parler  devant  le  groupe  le  meneur  peut  s^offrir  comme 
eXenple.    II  peut  deer  ire  un  probleme  de  la  Liste  de  verification 
quVil  serait  eirfcete  a:    solutionner  et  demande  de  l^aide  et  dfes^ 
suggestions  pour  y  trouver  une  solution.  ^  .  - 

Le  meneur  invite  maintenant  les  participants  a  discuter  des 
situations  qui  ne  les  embetent  pas  et  des  talents  qu'ils'bnt  deja, 

...    ■   •  «      ■        ■  ■      .       ■  I     ,  . 

Tout  en  laissant,  les  participants  parler  entre  eux,  il  notera 

xes  talents  (skills)  sur  le  tableau.    L'idee  ici  est  de  rassurer 

is^^participants  fefi\,l<sur  faisant  realiser  qu'ils  ont  deja  plus  leurs 

talents  et,  qu'aa'^i^        ces  ressources  ensemble  lis  peuvent  plus 


■    ♦     ,  ■ 
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facilement  trouver> solution  a  leurs  problemes.    En  fait,  voila 

le  birt  du  cours:    travailler  en  groupe  pour  rSsoudre  des  problemes. 

La  sgaiice  terminSe,  le  neneur  doit  recueillir  les  formules  pour 
s'en  seirvir  plus  tard  dans  le  cours  . 

Le  ineneur  explxque  'aux  eleves  qu'ils  feront  plus  ieurs  exerc  ices 
se  rapportant  a  leurs  attentes  du  cours  "Dynamique  de  la  vie". 

Pour  coranencer  je  veux  que  vous  examiniez  et   d^criviez  votre 
s^ituation  prSsente  de  sorte  que  plus  tard  dans  la  le^on  vous  puissiez 
dire  ce  que  vous  espSrez  retired  du  cours  "Dynainique  de  la- vie". 

Je  vais  vous  inontrer  une  foririule  que  nous  utiliserons  tres  sou- 
vent  au  long  de  notre  cours,  elle  sert  a  analyser  tdutes  sortes  de, 
situations.    II  s^agit  d^une  fomoule  de  questions  ouvertes  que  nous 
appellerons  6  nots  clgs~ces  mot's  sont:  Qui?    Quoi?    Quand?  ,Oii? 
Conment?  et  Poxorquoi?   Apr^s  que  vous  aurez  appris  cette  fprmule  vous 
vous    en   servirez  pour^ expliquer  votre  situation  actuelle. 

Le  meneur  deniande  au  groupe  de  regarder  a  une  situation  (sur 
la  liste  de  situations)  et  d'expliquer  ce  quails  conprennent.  Quand 
ils  ont  terming  leurs  descriptions,  le  meneur  leur  enseigne  comment 
cataloguer  les  cigfails  bas6s  sur  les  6  mots  clgs.    Le  meneur  fait  la 
liste  sous  chacune  des  questions:  Qui?^   Quoi?    Quand?    Oii?  Comment? 
et  Pourquoi? 

Le  meneur  explique  que  l^gl^ve  doit  appliquer  attentiyement  cette 
formula  pour  dgcrire  les  situations,  utilisant  seulement  les  faits 


dont  il  eslLxertain,    L'eleve  doit  se  garder  d'imaginer  des  faits 
bases  sur  des  suppositions.  « 

Apres  que  les  eleves  conprennent  cette  formule  des  6  mots  cles, 
le  ineneur  leur  demande  de  completer  la  liste  des  situations. 

Quand  tout  le  monde  a  termine  ce  travail  le  meneur  et  les • eleves 
revoient  toutes  les  situations  et  discutent  I'infoiTnation  trouvee  a 
l*aide  de  la  foxmile  des.  6  mots  cles.    Le  meneur  repond  a  toUtes  les 

— — \   ,    -  o 

questions  et  reexplique  si  necessaire, 

Quand  le  meneur  est  satisfait  de  la  fagon  dont  les  eleves  com- 
prennent  la  foTmule  des  6  mots-cles  il  leur  demande  de  se  servir  de 
cette  formule  pour  deer  ire  les  raisons  qui  les  ont  amends  a  suivre 
le  cours  'Dynamique  de  la  vie*'.  II  donne  de  1 'aide  a  ceux  qui  pnt*. 
de  la  difficulte  a  eixpliquer  leurs  situations.  Le  meneur  encourage 
chaque  eleve  a   partager  leurs  attentes. 

Le  meneur  dit:  "Maintenant  que  vous  avez  expliqug  votre  situa- 
tion, regardons  ce  que  vous  voiis  attendee  du  cours.  Chacuin  d'entre 
vous  est  pret  a  consacrer  quatre  mois  de  son  temps  dans  le  cours 

^'Dynamique  de  la  vie".    Fai^es  une  liste  de  yos  propres  attentes  sur 

■  ■*  - 

la  formule  "Pourquoi  suis-je  ici?"  '         .  . 

Le  meneur  leur  demande  de  se  rappeller  les  raisons  qui  les  ont 
amenes  ici.    Pourquoi  etes-vous  venu?    Qu'esperez-vous  gagper  du 
cours?    II  off re  des  suggestions  comme  par  exenple:  Etes-vous  venu 
pour  apprendre  a  vous  entendre  mieux  avec  les  autres?  Voulez-vous 
apprendre  a  resoudre-A;^s  problemes  personnels?    Peut-etre  desirez- 


vous  plus  de  formation  poUr  augment er  vos  qualifications  I'em- 
plbi?    Le  meneur  leur  donne  le  tenps  n^cessaire  pour  refl^chir  et, 
conplgter^leurs  formules. 

^     Apres  que  les  formules  5ont  conplgt^es ,  il  demande  aux  Sieves 

d'exprimer  verbalement  les  raisons  ecrites  sur  les  formules.  Le 

meneur  donne  a  chacun  le  support  n^cessaire,  il  encourage  la  dis- 

*  ■ 

cussion  du  groupe  et  exprime  sa  satisfaction  dans  Ta  presentation 
de  leurs  attentes.  * 

Le  meneur  garde  les  formules  coii5)16t6es,  elle  serviront  de 
references  plus  tard  dans  le  cours . 

Evalmtion  . 

,Le  meneur  et  les  gleves  gvaluent  la  legon  qui  avait  trois  buts 
p6ur  chacm^des  participants: 

1.    L'gleve  gvalue  ses  aptitudes,  qualitis  ou  talents 
personnels  en.  terme  de  "Dynamique  de  la  vie"  comma 
soulignge  dans  la  Liste  de  verification 
2. .  L'gleve  utilise  la  formule  des  6  mots  clgs  ppur  expliquer 

sa  sitiJiation  actuelle.-  - 
3.    L'elevB  examine  ses  attentes  personnelles  au  cours  "Dyna- 

-  KJ- 

mique  de  la  vie"  en  coin^litant  la  formule  "Pourquoi  .suis- 
je  ici?" 


•  ■        ■   ■  ■  •  ■  ■ 

Rencontre:    Sonimaire  ,du  cours 

—  — ■  ^~  *■•*..•■ 

•  ■  ■.>'■■  ■  ■■*■_  \  ' 

"Pourquoi  suis-je  ici?"  ^ 

•  ■  .        ^  ■  . 

•  '  ■•  ■  •      '  ■  •  *  .  • 

Mes  attentes  persdnnelles  du  cours  *T)ynainique  de  la  vie"  sont: 


:  :      .        ■  .  ■  ) 

Signatiire: 

*  •     '  .     . .  • 

'     .  .  Date: 
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...   Rencontre :    Sonmair e  du  cburs 


LISTE    DE:  "VERIFICATION' 


NOM  DU  PARTICIPANT 
DATE *  ^ 


Directive^  XX)itf  cbnpleter  cette  Liste  de  vefification 

1.  '  Lisez  chacun  des  item   suivants.  et  marquez  d'trn  crochet 

le  carre  vide  a  la  droite'de  la  page  qui  decrit  le  mieux  votre, 
capacite  devant  ces  situations.    "J ' ai  ce  . talent"  veut  dire 
que;  vous  n'etes  pas  embete  devajit  une  telle  situation;-  "Je 
n'ai  pas  ce  talent"  veut  dire  que  vous  etes  enfcetg  ou  n'etes 
pas  certain  de  voias-ineme  dans  una  telle  situation.    Ces  deux 
phrases  sont  au  haut  de  la  page.-  . 

;  2 .  Renpi issez  maintsnant  votre  Liste  de  Verification^  Lbrsqxie 

vous  I'aurez  terminee,  revenez  h  cette  page-ci  pour  les  direc- 
K  tives  suivantes. 

3.  Vous  avez  complete  la  Liste  de  Verification   at  vqxos  avez 

sans  doute  reniarque  a  la  gauche  de  chaque  item  me  lettre.  Ges 
lettres  servant  a  codifier  vos  reponses.    J  veut  dire  moi;  p. 
veut  dire  famille;  L  veut  dire  loisir;  T  veut  dire  travail; 


M  veut  dire  milieu.  .Le  meneur  peut  vous  en  dire  plus  long  sur 
ce  sujet-  Demandez-le-lui. 

3.1  Comptez  le  nombre  de  questions  "J"  auxquelles  vous  avez  repon- 
du  "J^ai  ce  talent"  ainsi  que  "Je  n'ai  pas,  ce  talent"  et 
inserez  le  nonfcre  dans  les  boites  appropriees  au  bas  de  cette 

page.  ^ 

f  .  ■  ■     .  . 

3.2  Repetez  cette  operation  pour  les  autreslettres  du  code. 


^      Indiquez  le  nonfcre  dg  situations 

J'ai  ce  talent 

Je  n'ai  pas  ce  talent 

Situations  "M" 

Sitimtions  "J"  A) 

Situations  "F" 

Situations  "L" 

Situations  VT" 

Code 


Situation 


J'ai  ce 
talent 


Je  n*ai  pas 
ce  talent 


1.     Vous  etes  .  en  retard  poiir  I  'ou- 
vrage.    Votre  patron  est  fache  • 
et  vous  dit  que  vous  ne  travaillez 
pas  bien.    Vous  ne  voulez  pas 
perdre  votre  position/  Vous  savez 
qvoi  faire*  et  vous/le  faites> 


.  Vous  vous  dispu^fez  avec  votre 
\£einme  et  votfs  savez  qu'elle  a 
raison.    Voiis  savez  quoi  faire 
et  voiis  le  faites.  


-  Vous  prenez  une  biere  avec  votre 
ami.    Vous  voulez  rentrer  chez 
vous .    Mais  il  vous  suppl  ie  d '  en 
prendre  "juste  une  a,utre".  Voiis 
savez  quoi  faire  et  vous  le 
faites. 


4 ,     Vous  etes  dans  une  ville  gtran- 
gere.    Vous  ne\conn^issez  per-  ^ 
Sonne  et  vous  voiia  sans  argent. 
Vous  voulez  de  I'aide.  Vous 
savez  quoi  faire  ?t  vous  le 
faites. 


...                                                  ''                                                                                                           ■                                   ■                 V  ' 

.  *              *'          ,  ■.,■>• 
•  ,  :                                                '            _      *     '  •               Q     ■•               ■    '  ' 

..»■■•■-               '              ■  "        *         -          ■     .    *  . 

•   ■.  ■                                               -,63       ■'       ■  ' 
.  .  Codje       "        •         Sitxaartion    •  , 

J^ai  ce 
talent 

Je  n'ai  pas 
.  ce  talent 

'                             <•  ' 

5.     Voxas  avez  l^occasiou^d^obtenir 

■  ■  ,    •        ■■t,  . 

*yne  bonne  ppsition.    Le  patron 

■  -           / . '    O                        •                                                                                         'i           *  ' 

veils  demande  pour  de[S  r6fgrences  . 
Vous  savez  quqi  faire  et  vqus 
le  faites.  ^ 

*  * 

...  11 

0.                               •                        .           .  ' 

V           *           -  •  ^ 

\ 

6.     Vous  ayez  aidg  un  and  i  rgpyarer 
sa.maison.    11  vous  reinercie  et 
vous  dit  tant  de  belles  choses 
.    qu^  vous  en  etes  eirbarrassS. 
Vous  savez  quoi^  faire  @t  vous 
-  le  faites. 

.          %  . 

■    .    ■.   .  ■  • 

■J        .'  .>■-, 

7  * .    Votre  mariage  ne  va  pas  trop 
^^^^^^/i^^^^^         Votis  vous  cdiicanez  cons-,. 
'  tamment  et  vous  dScid^z  de  vous  - 
s  Sparer  jx)ur  quelque  tenps.  .  ». 
Vous  savez  quoi  faire  et  vous 
le  faites.  . 

/            ■       ■  .•■ 

i 

<  ■ 

■  ■  ■'  * 

8 .     Vous  voulez  rencontrer  de3  gens  / 
mis  vous  ne  voulez  pa5, vous 
kttirer  des  ennuis.  Vous 
-  ,^avez  ou  alle.r  ,  vous  savez  ^' 
Quoi'  f^ire  et  vous  le  faites.  . 

<  • 

»  ■  ■  '            *  •    •  . 
•  .  ■  ^    -  ■ 

°  *,  J'ai  ce  '    Je  n'ai  pas 

Code  '  Situation  >  talent  ce  talert* 


M 

9.     Vous  etes  dans  le  taveme  quand 

une  batailXe  coitmence  ^  la  table 

voisine.    Vous  essayez  de  I'arre- 

ter.    La  police  arrive  et  vous 

.arrete.    Youds  ^savez;,quoi  faire 

et  vous  le  faites. 
* 

T 

h 

10.     Vous  cherchez  de^,l'enqploi.    Le  o 
.   \     bureau  de  la  Main  d'oeuvre  vous 
infdnne  qu'il  n'y  a  pas  de  posi- 
tion d'ouverte.    Vous  vous  deci- 
dez  de  verifier  par  vous-iryeme. 
VoUs  savez  quoi  faire  et  vous  le 
Taites: 

J 

> 

11.  ,  ^Votre  ami  a  me  iranie  qui  votis 

agace.    Vous  pensez  qu\il  arrete- 
rait  s '  il  i^avait  qu'  ii  ennuie  les 
autres  -    Vous  d€cidez  "de  lui  en 
parler.    Vous  savez  quoi  dire 
et  vous  le  dit^s. ^  - 

*  • 

■   -  '  * 

^  .     .  J'ai  ce      Je  n'ai  pas 

Code  °  Situation  talent   •      ce  talent 


F 

12.     Vous  etes  (ou  coimaissez  une 
fille-mere.    Vqus  (ou  votre 
amie)  avez  besoih  d'aide  pour 
;^  ,      supporter  1' enfant.    Vous  save^^ 
-        ou  I'obtenir  et  vous  la  iemandez. 

o 

» 

L 

13.     Vous  voulez  vous  distraire,  mis 
tout  ce  que  vous  d^sirez  coute' 
trop  cher.    Voios  etes  convaincu 
qu'il  doit  y  avoir  des  loisirs 
qui  ne  sont  pas  coutpux.^  Vous 
savez  quoi  faire.et .vous  le  > 
faites .                       "  - 

o 

r 

M 

14.     Vous  ne  pouvez  pas  trouver 

.  votre  porte-monhaie .  '  Vous-"*"*''^^^^^^^^ 
soupQonnez  quelqu'un  del 'avoir 
vole.    Vous  voulez. que  la  police 
fasse  une  enquete.'   Vous  savez 
quoi  faire  et  vous  le  faites. 

1 

"   •    -  p 

o 

■.  .   66.  ■     ■■   -  ■  ■ 

*     •  J'ai  ce      Je  n'ai  pas 

Code  Situation  talent  ce  talent 


T 

15.     Vous  sentez  que  votre  patron 

VOUS  a  traite  mjustement.  Vous 
voulez  lui  en  parler,  mais  vous.  : 
ne  voulez  pas  perdre  votre  posi- 

+"ir4n        Vr\nc   QaVf^T    mini    "FflH  T6  . 

et  vous  le  faites.  ' 

•* 

J 

lib  . 

•    r  ■  ■ 

16.     Vous  avez  et6  deinand§-de  faire  un 
^   discburs.  -Yous.  savez  cdnqposer  un 
diiscours  et  vous  le  donnez; 

•  <»• 

F 

17.     Vous  n^avez  jamaisw-assez  d' argent. 
Vous  avez'  de  la  misere  a  joiadre 
les  deux  bouts .    Vous  manqxaez  tou- 
^         jours  d' argent  avant  le  jour  de 
paie .  *  Vous  savez  fonruler  m 
budget  et  vous  y  tenez.  ' 

:  1 

L 

-J — ' — . — .  '  ,  — —  '  •  

18.     Vous  aimez  jouer  au  poker  de  t6in)s 

o' 

en  teiips,  mais  vous  n 'avez  pas 
I'ai-gent  povcr  jouer  sduvent.  Vous 
pouvez  decider  cpiand  jouer,  coiribien . 
dgpenser  et  tenix  £i  votre  decision/ 

1 

\           ;          .                           -  _ 
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J'ai  ee      Je  n'ai  pas 

Code  Situation  ,  talent         ce  talent 


M 

19 .     Vous  voulez  faire  adopter  une 
resolutioiT -a^tme  rgunim-^^ 
syndicat,  (conseil  de  ville, 
etcO    Voxis  savez  quoi  faire^  et 
vous  le  *faites. 

V 

T. 

20,     Vous  n'aimez  pas  votre  posi- 
tion,   Vous  aimeriez  demission- 
ner  iiiais  vous  ne  voulez  pas 
gacher  vos  chances  pour  m  j 
autre  enploi •    Vous "  savez  quoi 
faire  et  vous  le  faites. 

v7  * 

A. 

J. 

21.     Vous  (du  un  de  vos  amis)  sem- 
blez  avoir  des  problemes  avec 
-  /    la  boisson.    Vous  (ou  I'aml 
en  question)  essayez  d'arreter 
de  tenps  a  autre,  mais  sans 
succ^s..  Vous  savez  ou  obte- 
nir  de  I'aide  et  vous  y  allez. 

L 

22.     Vous,  savez  comment  vous  faire 
^       des  amis  et  les  garder. 

J'ai  ce      Je  n'ai  pas 

Code  .  Situation  .     *  talent  .        ce  talent 


F 

23.     Voiis  avez  des  enfants  a  faife 
vivre.    Vous  n  ' avez  pas  de 
•   mari  (feimne) .    Personne  ne 
senfcle  conprendre  vos  pro- 
blemes.    Vous  savez  ou  obte- 

^      >nir  de  I'  aide.     ^  \ 

24.     Vous  etes  accusg  d'Une  offense  » 

'  r  f.   .    .                                      •        '       •  .           '  •                                 .       ■     .    ■  ^        ■  • 

■   que  :  VD 
Vous  avez  besoin  de  cspnseil . 
.      Voijis  savez  qtioi  faixe  et  . 
vous  le  fai1fes4 

T 

25,     Voiis  faites  application  pour 
uiie  position.   Jl  y  a  beau- 

/  ■                                    ■  ■ 

coup  de  fomiulaires  h  renplir. 
Vous  s^vez  quoi  faire  et  vous 
le  faites. 

r 

• 

J 

.'  ^ 

26.     Vous  venezde  perdre  votre 
enploi;  vous  devez  un  peu 
d  argent  J  votre  teinine  prena 
inal  la  situation  et  vous  dis-   ^  . 
pUte  constamment  ces  jours-ci^ 
Les  problemes  s'accumulent.  Vous 
savez  quoi  faire  et  vous  le  faites. 

■  f 

n 

■        .  » 

V 
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Code 
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Situation 


J'ai  ce 
talent 


Je  n!ai  pas 
ce  talent 


27,     Vous  saVez  budge ter  et  obtenir 
la  plus  grande  valeur  pour  votre 
argent.  Vous  tenez  :^  votre  bud- 

 -get:  ^ans—aeheter  '€e-que  vous.  : 

n'avez  pas  besoin. 


28.     Vos  ainis  viennent  chez-voios  tous 
les.  jours  (soirs)  pour  le  cafe 
■  (ou  une' biere)  •    Vous  aiineriez  ; 
avoir  du  tenps  pour  votre  f^r^^ 
mille  et  autres  choses  ..   Vous'  ' 
savez  quoi  faire  et  vous  le 
faites. 


M     29  -     Votrfe  yoisin  a  tout  perdu     - . 

dans  un  ffeu.    Vous  voulez  or- 
X      ganiser  quelque  chose  pour  lui 
venir  en  aide,    Vous  savez  T** 
quoi  faite  et  vous  le  faites. 


30  .     Vous  avez  un  eii^^loi  que  voiis 

aimez  .    II  y  a  d/ autres  eii5)loyes 
que'  voiis  ne  pouvez  pas  endiirer . 
Mais  vous  devez  travailler  avec" 
eux.    Vous  savez  quoi  £aire  et 
vous  le  fg^ites. 


70 


Code 


Situation 


J'ai  ce 
talent 


Je  n'ai  pas 
'   ce  talent 


J 

31.     Vous  attendez  le  train  (autobus) 

£l  la  gare .   iM  homme-  -(f  eitme)  vous^ 
fait  certaines  propositions.  Vous 
savez  quoi  faire  et  vous  le  faites. 

"     "  F 

< 

*  • 

\           .        -    ,  ' 

'  *  ■  ■                s,  . 

■  K 

K 

32.     Vous  (ou  votre  femme)  venez 

d'avoil:  un  autre  enfant.  Vous 

trouvez  que.  votre  famille  est 

-■v.     ^   -  '■'  - 
>         assez  nonfcre^e!;.  voijs  ne  pourriez  ^ 

pas  vous  dgbrouiller  avec  d'autres 
enfants.    Vous  savez  quoi  faire 
et  vous  le  faites • 

V  . 

i. 

■  1 

'L 

'    *  J. 

33.     Vous  aimeriez  avoir  un  loisir 

:    ,      (peinture ,  bricolage,  etc.) •  Vous 
'  .  ■  ^     '  ''  . 
savez  par  ou  coinmencer  et  vous  le 

faites.  " 

> 

24.  ^"Vous  etes  nommS' pour  organiser 

tine  soirge.    Vous  avez  besoin  d'un 
,  perniis.de  boisson:    Vous  savez  ou 
I'obtenir  et^vous  I'obtenez. 

ERIC 
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.  .  J'ai.  ce      Je  n'ai  pas 

Code  Situation-^  -  talent  ce  talent 


T 

35.^     Voxis  avez.  a  parler  au  congres  * 
du  Syndicat.  >  Vous  savez  quoi. 
fairelet  vous  le  faites.     . v 

J 

36 .     Vous  avez  essay§  de  la  drdgu^^  * 
Ga  vous  tenteje  rgpgter  cette 
experience  mais  vous  avez  peur 
d'en  prendre  1 'habitude*  Vous 
.    savez  ou  obtenir  de  I'aide  et 
vous  le  faites. 

37.     Votre  enfant  ne  rgussit  pas 
*         bie|  a  I'Scole  et  il  s'attire 
des  eniiuis  dans-le  milieu.' 
Vqus  vou's  demandez  ce  qui  le 
tracasse,    Vous  savez  ^:oinnient 
•le  dgcouvrir  et'vdus  I'aidez. 

...        {?  .  .  ♦ 

L 

 -7—^ — • — '-^  rt-^i  — - — — '  ~ 

3S.     Vos  adolescents  se  plaignent  .* 
^d'aboir  rien^  a  faire  et  pas 
asslez  d' argent  a  depenser. 
Vous  voulez  leur  aider  a 
avoir .  du  piaisir**  mais'  vous^ 
:  n'avez  pas  les  moyens  de  le 

• 

J'ai  ce      Je  n'ai  pas 

Code  Situation  talent         .  ce  talent 


faire,    Voiis  savez  quoi  faire 
et  voxis  le  £aites  » 

c 

1  ' 

M 

ft 

39 .     Vous  aimeriez  yous  joindre^a 
1^  aiDC 
sports,  aiox  arts  ou  k  d*autres 
activxtgs  recreativesf  Vous 
savez  ou  vous  informer  sur  les 
clubs,  comment  en  faire  par tie 
et  vous  le.  faites . 

\  ■ 

T 

? 

40  .     Vous  avez  un- nouvel  enploi. 

Voiis  aimeriez  etre  bien  habill6 
mais  vous  n'avez  pas  1*  argent 
ni  le  gout  pour  ache  ter  du 
linge  qui  e5t  A  la  mode.  Vous 
:  savez  quoi  faire  et  VDus  le 
faites.  . 

•  ■ 

J 

41.     Vous  avez  m  probleme  .et  vous 

■  .■  •            -  t 

'   en  parlez  a  une  personne.  Mais 
cette  per Sonne  vous  blesse  et 
vous  insulte  par  ses  propos 
Yraiment  choquants.    Vous  savez 

Code 


73 


Situation 


J'a:i  ce 
talent 


Je  n'ai  pas 
ce  talent 


comment  vous  debrouiller  avec 
%es  coinmentaires . . 


42  .     Votre  logis  a  besoin  de  repa- 
rations  •    Le^i>Toprx6taire vous^" 
promet  toujours  de  faire  quel- 
que  chose  mais  ne  le  fait  pas. 
-       Vous  savez  quoi  faire  et  vous 
le  faites*  • 


43*.     Vous  avez  trop  de  teiT|)S  libre  . 
a  votre  disposition.    Vous  aiine- 
riez  1 'employer  de  f agon  cons- 
tructive .-Vous  savez  quoi  faire 
et  .VQus  le  faites. 


44.     Vous  ayez  des  voisins  curieiox 
et  leur  bavardage  vous  agace. 
Vous  saVez  quoi  faire  et 
vous  le  faites. 


45.     Vous  avez  xin  loisir  qm  est 
interessant  -et  vous  ainieriez 
trouver  un  emploi  aussi  inte- 
-  ressatit.    Vous  decid^z 


Code  ."  Situation  .     J'ai  ce        Je  n'^ai  pas 

talent        •    ce  talent 


de  cherdier  une  autre  position. 
Vous  savez  quoi  feire  et  vous 
le  £aites.> 

J 

46.     Vous  aavez  ce  que  vous  voulez 
f  aire  dans  la  vie.    Vous  avez 

x     '    des  buts  que  vous  croyez  pou- 
voir  atteindre;    Vous  savez 

^          quo i  f aire  et  ^us^^  f ai  tes . 

47,  .    Vous  savez  ce  que  vous  aineriez 
donner  a  vptre  fknille,  ^Vdus 
savez  o^i^tment  vousV  prendre 
pour  rgussir  et  vou#  le  faites. 

L 

•> 

48.     Vous  avez  m  bon  xercle  d^aiiu!!s 
avec* qui  vous  ^imez  vous  dis- 
traire.    Vous  vous  \aperceyez 
que  vos  loisirs  coutent  trop 
cher ,    Vous  ne  voulez  pas 
perdre  de  si  bons  amis.  Vous 
'savez  quoi  faire  et  vous  le 
faites. 

\ 


Code 


75 


Situation 


J'ai  ce 
talent 


Je  n'ai  pas 
ce  talent 


.M 


49. 


Vous  aimez  votre  milieu  (quar- 
tier,  paroisse,  village)^ej; — — 


vous  tenez  a  le  garder  ainsi 
pour  vo^s  et  votre  fainille. 
Vous  savez  quoi  faire  et  vous 
le  faites-  i ' 


50  .    '  Vous  entendez  pari er  /d'un 

emploi  ou  d'une  position  que 
vous  youlez.    Vous  savez  comr 
ment  vous  y  prendre  pour 
I'obtenir. 


Si  possible,  decrive'z  d^autres  .situations 
ici-  *  « 

51.  ■• 


52. 


76 


/  Code 


.53. 


54. 


Situation 


J'ai  ce 
talent 


Je  Hvlai  pas 
ce  talent 


J, 


ERIC 


9u 


Premiere,  gtape  ;  , 

*  ^  ■      ■     .       -  ' 

Rencontre  r  •  Du  poiUDortement  au  role 
Duree:    2  heures 


lllllHIIIIIIII|lllllll]llillllllllllll!llllllllllli 

Apergu       /  ,1 


Pour  la  plupart  des  participants  cette-  rericontre  occasiorinera  - 
iine  profbnde  rgflexion  sur  eux-mgmes  et-'sur  leur  propte  con^ortement  • 
II  est  inportailt  pour  le  merieur  de  coTH)rendre  pourquoi  certains  ^ 
nbteront  certains  roles  tout  en  pens  ant  a  d'ejutres;.  c'est-A-dire:  ; 
un  homme  qui  sort  de  penitencier  n'a  pas  habitue lleinent  envie  de 
s'afficher  cotnme- ex-.prisonnier.    Le  meneur  devra  servir  de  soutien 
sans  toutefois  forCer  l^eldve*  a^  expliquer  son  conportement . 

Ressburces  v 


Forinules  "Qui  suis-je*^  et  yCe  qui  le  dgmontre'^ 
Object if    .  -     -  '        ^         .  * 

L  '§l^ve  gjiumere  ses  roles  par  rapport  a  son  comportement  af  in 
d\  identifier  -certaines  suppositions  a  son,  suj et .    '  ' 


9^ 


ERIC 


Stimilus  '  . 

Le-meneur  explique  aux  el^ves  que  le  6ut  de  la  rencontre  est/ 
de  developper 'un  sens  de  retrospection  chez  I'individu.  . 

.  L'exercice  propose 'dans  cette  rencontre  est  en  fait  un  exer- 
cice  de  rQtrdspectidfi,    Le  participant  doit  ecr ire  sur  10  bandes 
de  papi^rxle  nom  de  10  "personnes"'  qu'il  croit  etre,- 

Lorsque  tous  les  participants; ont  conplete  leur.  liste,  le 
msneur  leur  demande  de  la  reviser  ayant  de  conaj^ncer  le  jeu.  . 

vll.denumde  a  chacun  de  mettte  de  cote  un  de  ses  billets  cclui< 
de  ia  "pers'onne"  la  plus  facile  a  enlever  dans  . sa.  vie.    Reflechir  sur 
ce-changement  possible.    En  prendre  .im  deaxieme,  un-troisieine  et  ^  . 
finalement  con^leter  la  liste  en  mettant  de^'  cot.e.  la^personne  a  qui 
vous  tenez  les  plus,       '  .  ^ 

■.Evocation  ,  ~        -    •  '  * 

V  ;Le  ineneur,  qui  a  lui-meme  fait  une  Xiste,  o££re  au  groupe  de 
lui  faire  part  de  ses  ^^'10  personnes".    II  fait  la  lecture  de  sa 
liste,  fait  des  commentaires  et  Qxprime  ce  (^u^'il  ressentait.  lotsqu''i  l 
devait  clioisir  entre  une  et  1* autre  "petsonnes^*. 

11  suggere  au  groupe  de  fai^e  la  meme  chose  et  attend  que 
quelqu'm  s'offre  coirane  volontaire.  *  Le  meneur  essaiera  de  faire 
participer  tous  les  membres  du^ groupe  a  cet  exercice. 


Le  meneur  doit.l  ce  inoment  manifester^riorniSi^^ 
^humaine  et  inspirer"  confiance  aux  eleves  sans  toi^^efoig^ies  forcer 
a  participer.    La  discussion  peut  traitor  .(ie  participation,  '  - 
d'honngtetg  avec  soi-meme.    Ceux  qui.hesiteront  ou  refuseront  do 
pat-tager  leur  liste  ^vec  le  groiipe  le  to 

^ar  laie  remrque  comnie  cello 'ci:  treg  ordinaire; 

je  no  suis  jpgs  urte  |e^^^  je  n-ai  pas  « 

grand-chose  a  dire,  etc;''  ^  n  est  important  que  le  jieneur  soit  tres 
liumain  et  no  les  force  en  aucune  fagon  a  alier  plus  loin^pouf'l'ins 
-tant.      .  ■  ,  ,  ■'     ■  :  .         • .  : 


Apres  I'exercice,  le  reneur  suggere  de  faire^^^to^^ 
instants  qu'ils  ont  ai'mes  vivre  au  cours  do  la  ioiimee  d'hier  ou 
de  la  de'miere  semaine  tfels.jque:    regard^/la  tglg,  prendre  un  coup 
,  a  la  taveme,  ej£c. ,   pe  "jeu  peut  s'appeler  ''10  choses  que  3  laime 
faire".    Les  enumgrations  peuvent  jiaraitre  banales  ou  in^jbrtantes. 

Recherche  de  I'tofoTination 


I  \ 


'  Le  laeneur  di^^ribue  les  £or(nules  ''Qui  siiis-je"  et  "Ce  qui  le 
dgffiontre'r,  .Ik  cote'  "Qui  suis-j0?"  l*  61^ve  doit  inscrire  les  10 

/"personnes'^^iet  du  c6t6  "Ce  qui/le  dginontre"  les  activitgs,  mais  en 

■  '  .  ' "       ■  \ 

essayaixt  cie  les  agence:^  avec  les  "10  persamies"  . ,  ^ 

AprSs  I'exercice,  on  dipcute  des  decouvertes.  .  La  disqus$io|i 
porter^  presqi^'infaillibiefl^    sur  la^  dif f icult6  d '  agencer  les 


'aetivitgs.,aux  persoimes .    C ' est  1  •  ce^  moment  que  certains  Sieves  ./ 
s'apercevroiit  de  la  difficult^  de  coordoimer  leurs  aspirations  eft 
leurs  activitgs.     '  ^  .  •  j 

Mise  on  pratique  ^'  ,  7 

Le  msneur  doit  susciter  (prienter)  la  discijssion  sur  la  disco^- 
dance  (marge)  entre  les  huts  et  les  moyens>  .sans  toutefois  faire  de 
jtigements  ou  d'evaluation.    11  leur  fappelle  toutefois  que  dans  m 
mois,  cet  exercice  sera  repete  et  cette  nouvelle  liste  coi^iaree^  . 
ceXle  d'aujourd'hui.  ;  II  leur  demande  'de  discUter  les  moyens  de  se  ^ 
servir  de  1 'experience  d'aujoxira'hui  en  attendant  1 '  exercice  du mois; 
prochain^  "         ^  ,  '  ■ 

Evalmtion    -  ^ 

A  ehacime  des  ^rencontres  le  menexir  peut  evaluer  le  conportement 
"des  eleves  par  rapport  k  certains  criteres  de  la  mgthode  de  solution 
de  problemes  en  stimulant  la  discussion  par  des  question^  coirane  celle 
ci:    "Quels  problemes  avez-vous  Studies  pendant  cette  rencontre?" 

"Comment  avez-yoias  procede  pour  recueillir  1'infonra.tion  necessaire 

■   ■  '  #  • 

^  ce  ou  k  ces  problemes?"  *^  "A-t-on  des  suggestions  cpiant  a  la 
methode?"  ."Comment  peut^on  s '  etudier  soi--meme  "   "Comment  met-pn  en 
application  ce  qu' on  a  appris?"'^ 

.  "^     .    ■  •■.  ^ 

Avjs  au  meneur 

^.  Dater  ^ujourd^Jiui  la  Fonnule  de  -  reprise  du>  couys  de  "Dynamique 
de  la  vie.'-'   Vous  rgpetez  cet  exercice  dpWs  exactement  un.  mois.  ; 


.V;    //  81  ^ 


Rencontre :    Du  con^prtement  aif  role  . 


"Qui  suis-je"   et  ''Ce*qui  le.  demontr^e''       :^               -     .  " 

Mfes^  lO-persomies^              :  '    .    Mes  10  joies 

-"      .           #•'  ■              ,     .  •  •         ■■',/■-,;'■■                                                                    ■>  . 

- 

.  t    '  ■ 

•   •      /  —  

,    :  / 

.  o 

■  •■  '        >                           .  • 

-           ■             ■  •?  ■/ 

/  ■..•■"<■. 
'■              *    '  ■     I  ■     '  ' 

■  'W*-   ■  ■     ■"      '  / 

•      •      *\  .    '  \                          '   '               ■     '  , 

f           *  '  ■ 

■  . 

. —            ^.  *   ^  ;  —  :  '  ' 

"  I     *         .  A 

•  ■     '  .  —  .  '  .  ' 

■-0                  '  ■         "     ■  / 

"  . "     V   ■      ■ ;  .  n                   '  ■  •  .. 

'    ^      .    ■  '        y^   _  . 

ft 

•                  *^                             ■         '  " 

^         '  \*v-  ,9'. 
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"DynandqUe  de  la  vie" 
'Fomile  de  reprise 


/ 


1,    Cette  fesuille  permet  au  mfeneur  d^scrire  les  parties  de; 

la  rencontre  a  reprendre  pl^  tardk,,  / 
"2.    Un  rappel  de  faire  ces  inscriptions  ^st  fait      meneur  . 

daais  les  textes  des  rencontres.  "\  /  W  /.  .  '  ^ 
-3.    A  cotg  de  la  partie  de  la  rencontre  ^  reprendrfe,  le  ineneur 

devra  inscrire  ggalement  une  date. tentative:    il  peut  ggale- 
V.    mgrit  indiquer  pendant  quelle  renconfre  cette  reprise  aura 
.,  -liei^.  ,  .  .-   ■      '  '  o  ■]:.■■'''■.'■    ^  \ 


Date 


Rencontre 


V  Date 


Reprise  Rencontre 


Deuxieme  ^etape  ^ 
Rencontre:    Se  voir  a  la  tele 
Duree:    1  heute      •    . - 


iiiiiiiiii 


iiniiiiiii 


■  Apergu 


Dans  -  cette  legqnV  1  'etudian't  se  familiarise  avec "  1  'enrsgistreuse 
a  bande  magnetoscopique.    L'idee  est  de  laisser  I  Veleve  libre  de  'iriani--^ 
puler  l'enregistreuse,ret  d'en  apprendre  le;  £ onctionriement . 

Cette  le^on  sert  de  periode  de  Hetente.    Laisrser  r',6tudiant 


.  libre  d.'apprendre  le  fonctionnement  de  I'enregistreiise  aidera  a  ' 
rgduire*  ses  craintes  6u  ses  anxietes'  devant  cet  %ippareil,  vu  la 

.  grande Utilisation  qu'on  en^fera  dans  les  cours.  subsequents . 

.  ■  r  ^         .        /      '  ■ 

■ .  .   .......     '  ^,  ■  .  -  '         s    „  '        ,  ' 

^        Cependant  si  un  ou  certains  etudiants  majiifestent  une  tres 

_  grande  crainte  devant  l^appareil  et  refusent  de  se  laisser  filjner/. 

"  '        *  ■  *    ..  ' '  \    '   *  ■  '  •. V.' .,'  •■  ■ 

il  faudra  prendre  d'autr^js  mdyens  pour  reduire  cette  peur.   "Par    *    .  • 


>  exeiiple  ^  celui  ou  ceux  qui  xraignent  le  plus  >  vpeuv^nt  durant  les. 

^  ■  ...  \ —  •  ^ 

.  legons  qtai  suivi^nt,  filmer  les  autres.  ^     .  /'  . 

Ressources  *.      ^  '  .  *  .    .  * 

— ~-     V"  '  -  ^  ■ 

Equipement  magnetoscopique.  .  - 


10, 


Objectif      V  ..   .  •       ..  '  *  ■ 

^L^Qtudiant  se  familiarise  avec  le  mgnetoscope  pour  s^en-sfer-  . 
vir  conune  outil  dans  ^5on?' apprpntiss age,      ,  V       '  - 


Stimulus  .  '  ■  ~  -  -^  i        -  ;  : 


L'animateur  apporte  le  magnetoscope  dans  la'dasse!  pour  une 

^  \  '   i  •  --■     '       '       ■.  ■ ;  ■*  ■  ■.  ^  ^  ■  / 

I  experience  ayec  les  membres  du  groupe,    II  leur  demon tre  brievement 

■  .        '  ■  ,  . .  ■    ■  '.. ,.  ■  V       .  :.    •  •  • 

le  fonctionnement  de  tet  appareil  drlapprervtissage  et  leiir  explique  ■ 
^.copnent^  et  quand^il  I'utilisera  dans  le  cours,.    Get  appareil  sert 

•  \-   ■        .  ■'      '        V  ■    ■ :       ^  ' '  •    ■     i  ■  ■  ...  ■ 

a  enregistrer  les  activites  du  groupe  et  permet  la  reprise,  ilimie- 
diate  de  certaines  sequenc^es,'  Aiiisi  I'^eleve  ste  voit.  tel  qu'il 

,  apparait  aux  autres,    '     -  *  ,  / 

■  •  ■    ■  ■  '  ^  ■        '  •  ' 

Get  instrument  lui  permet  aussi  difanalyse'r  son  cojr|)oi^te]jient  . 
■  '    ■  •■        /     .  ■■  \  ^ f>-  ■ 

■  .    ^    ■  .  ■  ■  ■  ■.  - 
dans  telle  ou  te^e  'situation  et  facility  I'apptentissagfe  des  roles., 

L^animateiflr  peut  matntenant  filmer  les  a^ctivites  du  groupe.    Si  le 
grbupe  semble  gene,  Panimateur  peut  se  laisser  filmer  par  quelqu'un 
d'au^e.  ^  "''V  '^^-y-.     •  '^t"'    -    '       "  .  •        ' "  ' ' 

•  ■ '  ■  ,  ■-*.■■■ 

Evocation  *  '  *  .       j  •       *  ;  -      .  . , 


Avant  de  revoir  la  sequence  filmep,  J^animateur  peut  se  ras surer 

•     ■'  ■  *    -      '■         *  ^       ■  ••       '     '  « 

'■■■"''.]:■■■..  '  ■ 

sur.  I'effet  de  cette  machine  sur  les  eleves,    II  peut  leur  demander 

■  /  *  .  \     ■  .    '  '  T 

commejnt  ils  ,^se  sei;itent  devant  l*^ap;gareil,  "  II  peut  aussi  demander  ' 

*si  quelqu'un  du  grou]^  a  deja  participe  a  me  emission  de  television. 


Pour'les  plus  timides  I  'animateur  peut  coimarer  cet,  enregistreneint  \ 
k  la  prise 'd'ime  photo, 

L^aaimateur  tepasse  la  ou  les  s0.quences  filmSes  pliis^  tot*  \Tout 
en  le  faisa[it  il  peut  expliquer  bri^Yement  ce  qu'il  fait,  L'explica- 
tioii  >devralt  et^re  courte  et  assez  siinple.    L'idSe  est  de  dginontrer 

rr\    ■•>■  . ,  ■    :  V       •  •  .A' 

•que  fiette  machine  n'est  qu'un  sinple  Qutil  d'apprentissag^  et  qu'il  . 

■    »  *  ■  ^  *-    ■  ■    ,  . 

ne  faut'pas  en  avoir  peur.    Duraat  cette  explication,  il  dev^rait 

encourager  toute  question  et'tout  commentaire  sur  1 '  gquipeinent  et 

sur  l^usage  qu'on  en  fait.       ^  .  -  ^ 

II  est  tout 'probable  que  les  ^lev^s  votodrbnt  manipuler  I'gquipe-  . 
mailt  et  se  filimgr  l'«un  1' autre,    Cecr  n'est  pds  a  dgcouragej.,  Vani- 
mateur  peut  leiar  rapntxer  comment  enregistrer,  f ilmer  et  comment  ef facer 
lif  ruban.    Ce  stage  du  '^toucher"  par  les  gloves  est  prob^blement  la 
meilleure  fagon  d'enrayer    toute  crainte  et  t^ut  inalaise  face  i  cet 
appareil'-      ^     •  .  '  ' 

Evaluation      '  -  ■     \     -  _ 

'  .  .    .  .   ■     ■  •  .        ■  • 

Le  imeneur  demande  aux  gloves  d'exprimer  ce  qu'ils  ressentaient 
en  se  voyant  sur  filiri-,  ce  qii'ils  jessentent  maintenant,  ayant  • 
touchg,  manipulg  1' appareil.    Le  meneur  demande  aussi  si  certains 
membres  du  groupe  ont  apprit  quelque^chose  i  leur.  propre  compte,  et 

s'ils  ^ntrevoient  comment  on  se  servira  de.  I  'enregistreuse  dans  les^ 

.  I  /  •  .  ^-         ■■  - . 

■>  .     ,  • 

rencontres*  .    ,  • 


r 


.  Deuxi^fne  §tape ' . 
RaicontrerN,  Savoit  §couter . 
JDur6e:    3  heures     -      .   %  • 


Cette  renccmtrfe  presi^te  certe        actiyitSs  qui  oiit /pour 
effet  de(  faciliter  le  processus  d6  conmmication  ejxtre  deiix  persohnes. 
:  Ces  cori5X)rteinents ,  appe^ei  "attending  behaviors"  eii  anglais  \  cons  is te 
B.  iaisser  savoir  de  fagons  yerbales  et  non-verbal es  qu' on  lecoute 

..  V"'    /  •        ■  ■  '  "  ■    .  '  ■■  ■  '  '  ■    •  •  " 

la  personne  qui  notis  pafle.     '       ^  V        \  ^ 

^  Objectifs    ^  '        .  >      -  .  '     ;  ^ 

L'§tudiaat  salt  ecouter-i  m  autre>et  lui  liianifeste  de  fagon 
^verbale  et  non-verbale. 

Ressbiirces  '  "  *       '  .  *  \  . 

  .  /,      .  ^ 

„  .    Equipement  inagnetosc(5pic|Lfe ,  . 

'  Uhe  copie  de  CoirpborteTOnts  qui  £acilite/uae  conversation  pour  / 

•  ■  .      " '     .    ■  '        .   , ,   ■  -  >» 

chaque '§tudiant.       *  *  - 


ERIC 


.Stiinulixs 


•  ■ '  ■         *  .  ■■  •  ■  *     ■  ■ 

JLe  meneur  explique-brieveinent  le  them^^de  la  renbsft-t^e^-*  quQ 


savoir  .commuriiquer  avec  autrui  inplique  •savoir  ecoutet  a  ce  qu'un 
autre  dit  et  de  le  lui  manifester  d'une  fagon  ou  d'auae  autre. 


II  deiTiande  ay  groupe  de  se  divrser/en  diade  ayec  la  seule 
instruction  de  se  parler  I'un  a  1 'autre,  d' apprendre  a  se  connaitre 
Le  meneur  filme  chaque  diade  pendant  a-peu-pres  quinze  minutes. 

Ensuite  le  meneur  thoisit  ;iin  volontaire  du  groupe  et  engagera 
une -Conversation  avec  lui  pendant  2-3  minutes.    Ceci  est  fait  en;- 
avant  de  la  classe  a'^la  vue  de  tous.    Un  volontaire  fil'me  cette 

sequence  sur'magnetoscope..   Durant  qette  sequence  le  meneur  doit 

°  .  ■  ■  ■  \  \      '    •  ■ 

demon trer  certains  comportements  qui  illustre  bel  et  bieii/qu'il 

■ '  .       ■  ■  ■     .         .    -  ■     ,  ■         >■  -      "  .  ■    *"  ■      ,  ■ 

^coute:    il  regarde  ^"  celui  qui  parle,  il  fait  des  gestes  (avec  la 

tot^,  les  mains  etc.  )/et  le  suit  verb alement. 

'     .  ,t'  ^  ■  •• 

Evocation     -  .       '  ^  -  ^. 

.       .       ''•■.■/  ^  '  ; 

Jik  meneiir  explique  qu'ils  .vont  se  voir  sur  film  et  demande  aux 
etudiants  de  con^^rer'^leurs  diades  sur  le  film  avec  celle  le 
meneur  tient  une  c6nversation  avec  le  volontaire.   .Apres  avoir  v 
repasse  les  sequences  filmefes^le  meneur  pqut  diriger  cette  compa^ 
raison  avec  des  questions  telles:    Comment  a-t-il  demo^ltr^'qu'il 
ecdutait?  ^  Que  fait -il  avec  sa  tete,  ses  mains?    Comment  est-il 
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assis?   Que  dit-il  pout  faciliter  la  conversation? tl  ^cr^t  les 
idees  au' tableau.'  '  ' 

•    '  •       On'peut  repasser  les  rubans  filmg§  une  deuxie^ 

V  avec  voJLume  bas  pour  voir  les  ges1;es  etcv   /Le  mefieur  devrait  arreter 

•       .  le  nibaii  de  temps  k  autres  et  poser  d'autres  questions  comme  celles 

*  .  plus  haut.  .11  ajoute  ^  la  liste  de^  gtiMiants.  ■ 

.    Recherche:  de  1 '  information  '  "     "        .  '  .  . 

Le  nisneur  expliqtie  maintenant  que  ge  qu'il^  (les  participants) 
Viennent  de  dgcoxivrir  et  qu'il  a  inscrit  i  la  liste,  sent  quelques 
con^ortements  qui  facilitentune  conversation  et  qui  se  resume  par 
le  mot  ecouter.  'Le  meneur -reprerid  la  liste  de  comportements  et  les 


-^?«?*^SsiHent  dans  trois  graftdes' categ^ 

1.  '  Le  regard.    Tbutes  les  expressians  des  yeux  telles:  regarder 

/le  personne  qui  vous  parle,  "sburire"  des  yeux,  ouvrir  les  ' 
r    .  yeux  plus" grands,  etc. '  ,       ;  '  •  /  - 

2.  Les  gestes  corporels .    Xous  les  mouvements  dk-corps  (la  • 

/     tete,  les  mains,  et.  meme  la  fagon  dont  on  s'asseoit)  •       -  * 
■         3^  Les  paroles.    Tout  ce  que  la  personne.  dit  qui  prouve  qu'elle 
'      :  '  gcoute,  qu,'ille  suit  la  conversation,  ou.qu'eile  cherche 

-  a  juivre  l^"  conversation.  .     '  . 

■  II  explique  brievement  ces  categories  .donnanVbeaucoi^dWrnples 
de -chacuhes ' d ' elles ,  exempleS  tires -  de  la  vie  quotidienne .  .  Si  le 


erIc  : 


meneur  le  vejut  il  peut  Mmer  ces  gestes  et  conportements .    II  .dbnne 
une  copie  de  la  feuille  Comportemehts  qui  facilitent  une  conversa- 
tion 'I  chague  etudiant.    On  la  lit.et  discute  enseiitle.    Apres  la  • 
rencontre  1 ' etudiant  gatdera  ce  feuiUet  dans  si  filiere  personnelle.^ 

Mi^e  en  pratique  - 

■  •      ,      ..■«■■'■'     ■  ■    ■  -        ..  .  ■_  '   ■•  -      -  '  .  ' 

Le  meneur  deniande  aux  participants  de  se  recons t itug  dans  les 

-memes  digdes  que  tout  S  I'heure  et  de  reprendre  I'exercice,  ce^te  ^ 
fois-ci  en  utilisant  les.con^rteinents  et  gestes  ejqjliqugs  plias  • 
haut"  *    ■  •"  ,      ,  '      .  -s, 

-  11- deinaride  wsi  aux  participants  d'utiliser  ces  conpjrtements 
•  avec  parents  et  amisvc^^^^^^^^  faije  rapport  au  groupe  le  = 

lendeiTiain..-/-  -  '  .  .    ■  '  * 

Evalttation    ,  '  ;  .       .  - ,        .  - 

■„        /"'V.^  ;  \         •■■  v '  ;  _  ■ '  " 

"  Le  lenden^in  les  etudiants  font  part  de  leurs  experiences  avec 
ces  conportements  et  de  leurs  ef f ectivitis .    De  temps  a  autre  durant  .. 
les  seriiaines  quj,  viennent  le  meneur  pourr^  revenir  a  pes  conporteiiients 
lorsque  le*  beSoin  se  f era  sent ir..,  ^ 


9a      •  ^ 

^Rencontre:    Savoir  ecouter 

■'■ '  •  •      :   ■    -v    ■  • 

Coii5)orteinents  qui  facilitent  unte  conversation 

 '  ,   V  "  ■       •  ^- 

♦ 

1.   D^tendez-voiis  (relasrez)  physiqiiement  et  mentalement. 

Preoccupez-vous  seulement  de  ce  que  vous  dit  la  piersonne 
qui  parle..      .  ^  .  '   "  ' 

•  \^       2.    Regardez  a  la  personne  qui  parle.    Ne  la  lEixez  pas  des  yeux, 
'    mis  laissez-la  savoir  que*  votas  etes  1^,*  que  vous  suives; 
.  ce  qu'elle  dit,  .  '  ,  ^  .  ^ 

■  -   ■     ■'■    ^  ■■  -         •■  • 

3.    Suivez  la  conversation.    Ceci  pautd^g  fait  de  deux  fagons^ 
rgponse  non-verbale:  '^^garddz  lajpersonne  qui  parle, 
hochez^Tr^L  tete,;souriez,  riez,  :,frDi^cez  les  sourcils,  etc. 
selon  le  ton  de  la  conversation.    Mime  la  fagon  dont  on  ^ 
s'asseolt  indiqiie  intgret  ou  un  maiique  d'intgret\ 
b)    rgponse  verable:    une  conversation  n^est  pas  un  mono- 
logue.    Pour  qWiry  ait  communication,  il  £aut  qu'il  y  ait 
participation  de  la  part  des  deux  personnes^y  La  personne 
(groupe)-  qui  §coute  peut  participer  a  la  conversation:. 
±)    en  exprimant  son  accord,    pn  peut'meme  exprimar  son 
disaccord ,  mais  toute  remarque  qui  * porte  jugentent  soit  sur 
la  personne  ou  sur  ses  idees  risque  de  couper  court  la 
conversation.    La  personne  se  sent  viser,  se  tait  et  .se  met 
sur  la  defensive  cherchant  refuge  dans^ le  silencq. 


ii)  en  ajoptant  a  ce  qui  est  dit,  '(pout  elaborer  une 

*  '..,.■•*. 

idee,  verifier  de  .ce  qui  est  dit,  etc.) 

iii)  en  exprimaijt  cJfe'qu'elle  (la  personne  qui^  ecoute)  res- 
sent  sur  le  sujet.  * 

iv)  en  posant  des  questions^.    Ces  questions  devraient> 

\  ■        exiger  pliis  qu*un  siinple  "oui"  ou  "rion'*  coimne  reportW,  Elle 
doit  perm^ttre  k  celui  qui  parle  de  develppper  le  suj  et 
davantage. 

Savoir  ecouter  est  plus  que  suivr'e .certains  reglem^nts  qui 
govivement  notre  comportement.  /  Cela  exige  de  porter  tJotre  attention 
sur  ce  que  ^it  la  personne  qui  pous  *  parle,  mais  ces  quelques  conpor^ 
'tements  utilis*§s  judicieusement  dans  une  conversation,  en  tenant  . 
coiipt^  de  la  situation,  et  de  la  personne  qui  parle,  sont  yotre 
gage  de  votre  participation  dans  ce  dialogue  et  de  la  consideration 
que  vous  avez  pour  elle*    Bien  parler  exige' savoir  ecoutier.. 
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Rencontre :  Communiquer  -avec  les  autres 
Dur6e:    3  heures 


iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii^ 

Apergu^  .  • 

Cette  rencontre  permettra  i  I'gleve  de  subir  une  critique  de  . 
sa  conception  des  relations  qu'il  a  avec  aes  autres~une  procedure  • 
seiriblable  k  I'Stape  de  sens  ibili  sat  ion  dans  la  solution  des  probl^mes.^ 
•Le  sketch  i  message  fait  partager  aux  elSves  une  eicperience  c^pnnune 
et-agrgabie.    Le  jeu  leur  permet  de  se  carapa'rer  I'^un  a  l'au1;re  et 
d'gvaluer  letirs  relations  avec  le  groupe.    L^exercice^dans  Ja  Mise.  - 
en  pratique  de  cette  re^acontre  les.rendent'  sens ib les  a  I'gtat  de 
relation  avec  les- autres  puisque  cette  sensibilitg  s'exprinie  en 
quelque'  sorte  de  fagon  palpable.    lis  exprimsnt  d'ailleiirs  cet   -  • 
■gvSil.dans  la  discussion  qui  suit  I'exercice.        .  .  ' 


?t         '  Rsssources  . 


line  copie  des  Reglements  du  sketch  a  megsage  pour  chaque  Studiant 
V  Une  copie  du  formulaire  Ge  que  je  pense  du  jeu  pour  chaque 
gtudiant  . 


'  Equip^^ent.  d  •  eiiregistrement  a  bande  magngtgscoDique 
Riibaj;^s  a  me  surer,  crayons  et  papier  " 


Objectif 


^       L^eleve  exprime  son  etat  de  sensibilisation  a  l^influeiice  qu'il 


exerce  sur  les  autre^  et  sUr  I'eff^t  quq  Iqs  autres  ont^r  lui.  ' 

Stimulus   *       .  .   ■  .  ,4 

*  / 

ineneur  divise  les  participants  en  deuX  groupes  d'egal  - 
noirbre  (methode  1-2,  1-2,  1-2,.  etc*)  apres  avo^r  lu  a  haute  Voix 
les  reglements  du  jeu.    Les  deux  groupes  (les  '"l"  et  les  ••2")  se 
rptirent  dans  deux  pieces  et  ont  45  minutes  pour  coii5)oser  un  sketch. 
Le  meneiir  ne  participe  .pas  a  la -preparation. 

Le$  45  minutes  ecoulees,  les  groupes  reviennent,  prSsen tent 
leur  sketch  aux  autres  pendant  qtie  le' m^eujg^es  filment  au  magn6- 
toscope  .  •  1^  ,  ^      'i  ^  '  • 

Evocatioflv^ 

Assis  en  cercle  les  eleves  discutent  des.  sketches  et  de  leurs 
reactions  vis-^arvis  tels  ou  tels  details*    Le  meneur  leur  mont^e 
les  .sketches,  pennettai>«f^ainsi  aux  Sieves  de  rse  voir  a  la  t§lg.. 

:  ^      '   ■  ■  '  .  ■■  '^^^  * 

Re(^brche  de  1' information      ,   .  *  '  • 

 ^7-  —  ^*    ■  •    ^    /   '         •    ■  ■  - 

•   Si  necessaire,  les  Sieves  visionnent  les  sketches  une  seconde  fois 


'  ■         '  ■  ■  ,   ■        '      '    ■    "  ■  :f^-    ■  ■ 

'et  le  nieneur  aide  le  groupe  a  s'§valuer  en  lui  ^josant  les  que'stions  / 

suivantes:  . 
tfomment  chacm  a-t-il  participg? 

Evaluez  vos  relations  de  T'lm  a  1 '  autre '  pendant  le  jeu.  • 
Quels  sont  les  messages  coninuniquSf  dansVles  sj<§tches? 

'"'       Le  meneur  devrait  se  servir  du  tableau.    Ce  dernier  aide  les  ^ 
etudiants  a  visual iser  les  questions  et  a  les  retenir. 

•  Le  quest ioimaire  Ce  que  je  pense  du'^eu  est  di^stribug  aux 
•unentres  du  groupe  et  le  neneur  leur  ejqplique  que  le  but  de  ce 
exercice  est- d' aider  chacun  a  voir  comment  il  influence  les 
aijl^s  et  coflbent  .les'autres  1  *  influencent  •    Les  gtijdiants  - 
tgpondent  au  questionnaire  indivlduelleinent. 

^  La  discussion  qui  suit  devrait  porter  surj.es  diverses  fagons 
enploySes  par  chacun  pour  conpleter  son  formulaire.    Autant  que 
possible,  le  meneur  ne  'recommande  pas  I'emploi  des  seuls  mots 
•Tjien"  et  "mal'\ lorsqu'ori  rSpbpd  aux  questions..  • 

II  est  iniJortant  que  tdus  les  §l^ves  participant  a  la  discussion 
dans  la  iiesure-du  possi|3le.  *  Si  toutefois  un  eleve  n'avait  p&s  encore 
parl§,  le  meneur,  s'il  j  ug'e- que  1' ins  tent  est  propice,  pourrait 
I'inviter  a  f aire  un  risipe  du  contenu  de  sa  fo.fraule.    Il.demande  " 
"  ensuite  au  groupe  s'il  croit'ou  non  que  cet  §l^ve  a  r§agi  desla 
fagon  qu'il/d§erit.    II  peut  alors  dire:    "Le  groupe  est  d' accord  . 


avec  toi,  ou  le  groupe  n'a  pas'conpris.  ce  que  tu  ^pefisais  exprimer". 
'  11  l9ur  explique  alors  qu'ilrs  sont  la  pour  livrer  un  message,  II 

est  possible  que  le,  travail  *de  i'eleve  soit  e^ct  et  que  ie  reste*^  ' 
^^l^^upe  ne  sache  pas  s'exprimer.  ?  ,  .  ^ 

Un  resume  de-l^exercice  pat^'le meneur  mettant  I'accent  sur  le 
•'plaisir"  ressenti,  sur^le/resultat  des  discussions  et  sur^l 'usage  * 
du  niateriel  audio-visbel  terminera.cette  partie  ae  la' rencontre, 

Mxse  en  pratique  * 

^    '  Afin  de  donner  les  consigries  au  groupe  pour  le  jeu  des  distances 
ie  mieneur  deinande  pour  deux  volontaire3.    Les  deux  volontaires  sont 
invites  a  se  placer  debouts  faSfe  ^  face.;    lis  doivent  avancer  et  , 
;  reculer.,  I'un  devant  l'autre,^jusqu'a  ce  qii'ils  se  sentent  comfor- 
^  tabl'^.    Le  meneur  iiiesure  la  distance  du  bout  du  pied  (orteils)  de 
I'un  au  bout  du-pied  de  1 'a:ut re,, au  quart  de.pOuce  pres..;^ 


Apres  la  demonstration,  il  dfemande  aux  autres  menibres  du  groupe 
de  faire  la  meme  chose  m  s'assurant  de  mesurer  les  distances  avec  ■'^> 
le  maximum  de  pr§cision.    Chaque  participant  doit  rep^ter  Inexperience 
avec  chaque  TTjembre  du  groupe  .  '  ^ 

Chacun  doit  ensuite  verifier  son  tableau  des.  distances  et  placer 
.  sur  le  tableau  des  distai^ces  que  le  meneuf  a  dessiner  au  tableau  un  ' 
^'I"  pres*  du  nom  de  la.personne  quir  s'est  trouv^e  le  plus  pres  de  lui; 


nettre' "2"     la  personne  qui  gtait  la  detpciems  en  place,  etc. 

'.'.^  '         .   '  ,      ■  .  *  ,  :  '  .  ■  '  • 

■   ,  •        *     .      ■      .  ■  •      ^ ,  r 

^Se  servant  de  ces  donnSes,  le  ineneur  lance  me  discussion  a 
partir  de  quelques  questions  suivantes  qu'il  a  6crit  au  tableau, 
'    1)    Ppurquoi  vous  etes-vous  plac6  plxos  pres  de  certaines 
pexonne?  que  d*autres?    -  *         .  *  ' 

^  2)    E$t-Ce  que  cette  distance  est  justifige  par  ce  qu'on  sait 
'  ou  par' ce  qu' on  ne  sait  pas  de  la  personne?  \         \  ' 

3)    Que  ressentez-vous  du  fait  que  vous  etei  le  mi^la  demiere 
sur  la  liste  de  quelqu'un?    *  ^  \- 

Est-ce  que  vous  voulez  tous  etre  pres  I'ua  de  1' autre'?  • 

'  ^  ^     /  "     ^  '  ■    ' '  -  C     '    ■  ■ 

:  *  5)    Pouvons-nous  gpprendre  a  noiJs 'connaitre? 

-.••  .6^  Es,t-6e  que  cet  exercice  a  m  sens  poUr  vous? 

>'       ■ '  i>.  -    ■      ■  ■       "  ■    ■    -  .-  ■     ■   ■   :  ■ 

7)^  Comment  vovis  sentez-vous  "ici  et  maCintenant*'?      •  ■ 

Evaluation 

■      ' '  ,       v-  i*-':. ■ " 

Le  msneur  peut  ici  donner  une  sorte  d '  gvaluation  du  travail  en 
groi:5)e  .11  devrait  faire  xessortir  davantage  1 '  importance  ;d'  a*pprendr( 
^  se-connaitre  ,  a  connait  re  soli  impact  .sur  les  autres  et  4  connaitre 
I  I' impact  que  les  autres  ont  sur  soi. 

Les  exeircices  servent  a  nous  sensibiliser  a  i  '  autre  ef  i  nos 
reactions  inter-personnelles ,    lis  nous  gveillent  egalement  a,nos 
'.problenes.    Ces  exercices,  faits  en  groupe,,pous  apprennent  a  • 


dormer  et\a  reeevoir  l*aide  des  autres.  -  ^ 

*  L' experience  de*  la  vie  e^^ige  qu'  on  developpe  sfes  talents  inter 
personnels,  .     ■      ^    ^  \ 

Le  meneur  donne  im  apergu  de  ce*  qu'il  pense  d.e  cette  rencontre 

.     '     ,    ^  ^  ^    ^  /    ■     ■        -  •  . 

servant,  ainsi  de  modele  de  comportement  •    IJ.  demande  a  chacUn  de 

s'exprimer  sijr  I'efficiaite  de^  cette  rehcontre,  sur  l^effet  qu'il 

a  cru  avoir  sur  ,le  groupe  et  Sur  I'effet  que  le  groupe  a  pu  avoir . 

sdr  lui.  \ 


Rencontre:    Coimuniquer  avec  les  Autres 

*  —   :  7 — .  .  - 


4 


Ce  que^je  pense  da  sketch  ^ 

Encqfclez  yotje  choix:  '  - 

1^  participation  dans  y  elaboration  du  te:^e      ^  Oui 
.  '  etait  iijqportante . 

2)  CojsmB  inenibre  du  groupe,  j 'ai,  assume  la'pltis  Oui 

»    grande  par  tie  du  leadership.    *  »  ' 

•     "        _  ,  ",  . 

3)  J/ai  beaix:oup  appris 'en  travaillant  sur  le  Oui 
sketch.  .   ' ^ ,        '  V 

4)  J'aurais  voulti  contribuer  au  sketch  plus  que    '  Oui 
ie  ne  I'ai  fait.       -  ^ 

-5)    J'ai  aide  le^  autres  meiiibres  a  la  preparation  Oui 
et  A  la  production  du  sketch. 

6)  .  J*ai  sentivque  le  groupeVavait  honnetement  Oui 

besoiji  de  inoi'pourmonter  le  sketch.  ,     '  . 

7)  J'ai  senti  que  BBS  idees  etaient    >  Oui 
acceptees  par  le  groupe .  : 


J*ai  senti  que  les.  mentor es  du' groupe  txa-  '.  Oui 

yaillaient  bien  ensenfcle. 


'Oui 


9)    Je  me  stais  senti  plus  pres  des  menibres 
groupe  apres  avoir  travaille  au  sketch. 

10)    Faites  la  liste  des  persoimes  qui  vous  ont  aide^  . 
y  compris  vous-meme,       inscrivant  sur  la  premiere 
ligne  le  nom^de  celle  qui  vous  a  le  plus  aide;  suf  la 
•  deuxiems  ligne,  le  nom  de  la  deixiciemsf-persoime  etc..|| 
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Rencontre:    Conmiuaiquer  avec  les  autres         ^  V  . 

«  .       •    •  ■  .     6  .  ■ 

■  ■    ■  >  .■  .•  . 

Reglements  du  sketch  i  message  ' 

*  ■  I  ■  .  •  •    •  •  ^'^,[ ..  .. 

1*.  Votr^  sketch .  peiit  porter  stir  ji '  importe  quel  suj^et .    Mais  v^tre 
sketch  doit  avoir  tin  message.    Quelques  suggestions,  pour  le 
sketch:     '  ^  '  ■  ^  ■     ■  . 

a)  L'inportacce  d'uhe  gleet io^f^^     -  .  ' 

b)  ,;Les  avan*tages,  de' Iv^ins'triJCtiSiT.  / 

.       c)    V'LorsQue  vous  conduisez ,  *  huvez  du  the^ ' ;    '  . 

d)    '*'Le  bon  vin  m^endort.  '  . 

tc  "  .        L'amour  me  reveille  encore;"  etc.       .       \  '  "  -  - 


2  .    Tous  les'membres 'de  votT^^  ^quipe  doivent  dire  quelque  chose 

3.  ^    II  n'est  pas  necessaireJ^'apg^rendre  vos  paroles  par  coeur. 

■  •  ■        ■'  .    J- "   *  ■  ■  .  -       "  ■   ■ , 

Vous  .pouvez  *les  ecrire^'^ur  papier  qt  les  lire  en  groupe'. 

4 .  Votre  sketch  doit  durer  de  cinq  a  Hix  iminutes . 
,  5.    Votre  sketch  peut  etre.dr61e,  ou  triste,  ou  sgrieux. 

»6.    Utill^ez  le  mobilier  de  la  classe,  et  du, papier  pour  faire  des 
enseignes,  syiTib61es  etc.    Vous  pouvez  demander  au  groupe  d'imagi- 
"  ner  un  certain  local,  m  certain  lieu,  nae  certaine  scenes  ' 

■  7,    Pratiquez^-vpus 'quelques  fcris  avant  de  presenter  votre.  sketM' 
au  groupe;     '  \  .  ,  ' 

-8.    Nous  ne  demaadons  pas  des  talents  d'acteurs,  mais  plut6t/que 
tous  les  membres  de  chaque  equipe  participent  ^  1' elaboration 
d'un  petit  sketch  pour  nous  donner  un  petit- message.      V  ' 


> 

< 


DeuDcieine  gtape  .  ' 

Rencontre:  Exprimer  ce  que  je;  ressens 
Durle:    ll  heures '  *  ^ 


IIIHlllljllllllllHIIIIIIIIIUIIIIIIIIIIIIIIIIIIIUIIIIIIIIIIIIlin^ 


Apergu 


Cette  rencontre  aidera  1 '  gtudiant-  i  rSaliser  que  toute  e:2cpg-  . 
rience  cpmporte  sentinBiits  et- Amotions .    *  -  •  ,    '  ^  \ 

On  reconnait  sduvent  un  problSine  'par  les  sentiments  qu^il  fait 

naitre.    Poss6der  cette  habiletg  d' expression  de  ses  sentiinents  e3t 

■  ■  #■ 

una  r§ussite'^pour  I'gtudiant^  puisque  la  description  d'.une  sensa-  . 
tion  ngcessite  que  ce  sent  intent  soit  identifi§:    Un  feedback  de 

■■        •  ■         *  " 

sentiments  aux  autres  membres  du  groupe  a  une  cerfaine  valeur  pour 
l^etudiant.  et  1' aide  a  changer  son  comportement .  . 

•     Le  meneur  met  done  une  emphase  sur  1' acquisition  de  cette  habi- 
letg  d'exprimer  ses  sentiments':  ' 

1)  afia  de  promouvoir  chez  I'gtudiant  1' usage  d'une  mSthode* 
■      en  vue  de  rSsoudre  ses.  probl^m^s.  ^ 

2)  af  in  de  dSvelopper  le    oontr6le  imdividuel  de  ses  sentiments, 

3)  afin  de  changer  le  comportement  des  membres  du  groupe. 


.11  est  possible  que  certains  refusent  ou  ne  savent  pas  aommeJit 
'^ecrire  leurs  sentiments.    Le  meneiii^  doit  tenter  de  creer  yne     ^  . 
Atinosphere  propice  a  cet  eleve  pour  s'exprimer,  mais  ne  doit  pas 
forcer  ce' dernier  a  parler  en  lui  posant  des  questions  qui  pour- 
raient  etre  einbarrassantes.  • 

1  Du  simply  I^oint  de  vue  apprentissage,  1 ''eleve  qui  refuse  de 
,  deYelopper  c^tte  Kabilete  perd  enormeinent  a  trois  niveaux:    il  . 
rejete  s a  premier^  chance  d.e  changer  son  cojnportement;  il  perd  Ig.  . 

decouverte  que  la  pratique  lui  donne' et  risque:  d.e  se  nier .  IV 

...  .  *    '    ■ '  ■  . ,  »  ■■ 

tence  de  tout  sentiment  .  '  v ; , 

■  '.     ■  '  '  '.  '         .■^    ■  •      ■  •  .  ■ 

L'exercice  a.pour  but  de  rapprocher''les*partfcipants.  '  La^    -  ^ 
nervosity  que  fait  naitre  cette  nouvelle  experience  coTimi^me,  me 
experience  vecue  "ici  et  maintenant'*  par  eux  seuls,  crSe  chez  les 
membres  cet  esprit  de  gro.upe  *  qui  provoque  le  desir  de  continuer  ees  . 
activites  de  groupe.  \ 

Des  eleves  peuvent,  a  ce  moinent,  expriiner  certaines  craxntes 
devant  les  repercussions  einotives /que  ces  ^'experiences  peuvent 
'avoir  sur  leur  vie  a  I'exterieur  du  groupe.    II  est  bon  que  la 
discussion  s  ' engage  sur  ce  point  pour  que  les  gtudiants^  refle- 
chissent  un  peu  stir  les  implicatidns  de  tout  changement  de  comporte- 
ment,  gt  traduire  fgalement  pour  permettre  au  meneur  <ie  leur  redire 
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que  le^  ^xercices  du  cours  ne  concernent  que  les  situations  vecues 
"ici"  at  inaintenant"^    Cette  limitation  sert  de  prote.ction*a  la  £ois 
au  meneiUr  at  a  I'eleve.  ^ 

Objectifg        .       '  J 

L'§tMiOTt  dgii»ntre  me^  ses  sentiments 

inte:^ ieurs ,  em  e3q)riniant.  ce^;^qii '  11  Vessent  durant  et  au  suj  et  d.'  un  * 
petit  jeu.   ^  ■  :  ;^ 

Les^gtudiants -sxDnt  face  a  £ace^,  en  deiix:  lignes.    Le  preiider  ^ 
d'une  des  lignes  adopte  une  pose  que  le  premier  de  l^autre  li^e, 
en  if  ace  de  lui,  adopte  egalement.    Ce  dernier  prend  une  nouvelle 
pose  qiib  le  deuiSiemB  de  Igf^rendere  imite,  ete.-^  les  ipe 

peuvent  s 'eider  Xes  uiis^les  autres.    Le  jeu  se  termne  Ibrsque 
les  membres  ont  pris  une  pose  et  en  ont  ^opie  une  autre. 

■  Evocation  "' '.■:;;;^v..-v        '  ■  ■ 

Apres  l*exercice,  les  menibres  du  groupe  s  'assoient  en  cercle  .et 
sont  invites  a  prendre  conscience  deleurs  sentiments.    La  session  > 
est  filmee  au  magnetoscope  - 

Questions-guides  ^ 

1)  .  Qu'aLvez-vous  ressenti  en  imitant  la  pose  d'une  autre  personne 


2)  Qu'avez-vous  ressenti  lorsque  quelqu'm  vous  a  imite? 

3)  Qu'est-ce^que  1' experience  vpus  apprend  a  votre  sujet? 

.  ■>■    ■■  .  ^-    •  ; 

4)  Qu'est-ce  que  1 'experience  vous  apprend  au  sujet  des  autres? 

5)  Pourcfuoi  est~il  important  d'exprimer  ses  sentianents? 

6)  Pourquoi  est-il  difficile  d'exprimer  ses  sentiments? 

7)  .  PoV^quoi  youlez-vous  savoir  ce  que  les  aiitres  ont  ressenti?  " 

8)  Conment  v6us  sentez-vous  maintenant?- 

Recherche  de  1  ^  information 

^      ■    ■  • 

Apres  cet  echange,  le  meneur  suggere  de  visionner  .le  ruban  de 

la  discussion  et  invite  le^  participants  a  verifier  si  les  reflexions 

faites  pendant  la  discussion  et  les  gestes,  correspondent  I  'm  a 

1' autre/   Lorsque  Je  TOneur  s'apergoit  4'une  divergence  entre  geste 

et  parole,  il  arrete  la  machine  et  demand^  au  groutpe  de  bien  vouloir 

aider  1 'etudiant  implique  a  expliquer  les  sentiments  qui  ont  crge 

cette  situation.    Si  le  meneur  soupgonne  que  I'etudiant  n*est  pas 

tout  a  fait  pret  poxor  ce  genre  d' analyse,  il  devrait  alors  faire. 

remarquex  au  gxoiipe  1^  distinctions  (disproportions)  apparentes 

entre  ce  que  I'etudiant  a  demontre  sur  le  ruban  et  sur  ce  qu'il 

semble  vouloir  dire.  " 

,  \   '    -  *  ■  ^ 

Pour  aider  le  groupe  a  s'exprimer  plus  ihtens^ment 'par  un  voca-  '  ;: 
bulaire  moins  restreint,  le  meneur  devrait  noteriaia  tableau  les 
mots  les  plus  expressifs  en5)loyes  par  le  groupe,  |<^ette  methode,. 
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peut  Stre'  rSpetge  tout  au  long  du  cours) . 

"  Si  quelques-uns  ne  dgpassaient  pas  le  stage,  du  "Je  me  s'entais 
bien",  .l'aniinateur  devrait  encourager  les  plus  expressifs  a 
s'exprimer  et  ainsi  servir  de  modeles  aux  plus  genes.  L'animateur. 
peut  parlef  de  la  ngeessitg  d'accepter  les  sentiments  des  autres. 
Certaines  normes  culturelles  exprimees  dans:    "IM  homme  ne  pleure 
pas",  "Agis  comme.un  homme  et  non  eomme  une  femme"  empechent  les 
geiis  d'exprimer  librement  et  sans  gene  leurs  sentirrtsnts  interieurs. 

Mise  en  pratique 

b'animatetir  demande  au  groupe  de  participer  1  un  autre  exer- 
cice.exigeant  de  partager  une  eypgrience  commune  qui  aidera  chacun 
£1  fexprimer  ce  qu'ii  ressent. 

^  Le  groupe  se  divise  en  deux,  formant  deux  lignes  paralleles; 
J.es  joueurs  sont  face  a  face.    Le  premier,  au  bout  de  sa  Ugne, 
-fixe  son  voisin  dans  les  yeux.    Quelques  secondes  apres  il  passe 
It  la  persoiine  suivante.    II  continue  aihsi  jjjsqu'au  bout  de  sa. 
lignge  et  il  se  place -I  la  queue.    Le  deuxieme  fait  de  meme  d§s 
que  le  premier^l'a  quittg.    Le  jeu  s'arrete  lorsque  tous  les 
participants,  y  inclus  le  meneur,  y  ont  passg. 

.,Rguni  de  nouveau  en  cercle  pour  discussion,  I'exercice  est 
analyse  par  le  groupe  et  la  session  est  filmee  au  magngtoscope. 
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Voici  diverses  questions  quo  le  meneur  peut  poser  pour  encourager 
la  discussion:  '  -  / 

.   1.^  Qu'avez-vous    ressenti  lorsque  quelqu^un  s'approchait 

4e  vous? 

2.  Comment  voi^  s.entiez-vous  en  vous  approchant  de  quelqu'un? 

3.  Quelle  gwm  de  sentiments  s' est  eveillee  en  vous  durant 
.  f 'cxeTcice?     *  ■  "    ^  ■    '  \ 

4.  Est-ce  que  certaines  personnes  ont ^gveille  chez  vous  de 
nouveaux   sentiments?  Pourquoi? 

5.  Avez-vous  cru  deviner  ce  que  d'autres  ressentaient? 

6v  Voulez-vous  entendre  les  autres  e3(primer  les  sentiments 
^que  vous  avez  eve il les  chez  eux? 

Le  meneur  doit  etre  ausSi  non-directi£  qu'il  le  peut  tout  en 
donnant  beaucoup  d '  encouragement  et  d' affect  ion  a  ceux  qui  en  ont 
bp^^^oinl    II  doit  chercher  la  participation  de  tout  le  monde. 

Evaluation    ^  .  . 

.J^Repassoris  cette  discussion  qui  a  ete  filmee  pour  voir  comment 
on  s'entraide  dans  la  description  de  nos  sentiments.    Ne  cherchez 
que  ceci.    A  chaque  fois  que  vous  voyez  quelqu/un  aider  un  autre 

exprimer  ses  sentiments  faites  moi  signe  ou  dites-le.  J'arrete 
rai- la  machine."  '  * 
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Suivant  1*  analyse  du  ruban  le  meneur  pourra  determiner  de 
l*habilet6  du  grox:5)e  dans  ce  dtimaine  pour  y  revenir  selon  le 
besoin  dans  les  semaines  aVenir, 


0 
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Deuxiemo  dtape 

Rencontre:  Suppositions  et  prejuggs 
Euree:    3  heures        "  ^  ■  '  ^ 


lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllillllillllllllllllliH^ 

■  *   ■ . 

Aper(;u  ;  .    '  ^  * 

'  ■   •  .  '    '    ■      ■ .  .  ■    ^  ■  •     .     ■  -  • 

Cette  rencontre  aide  I'etudiant  h  saisir  que  "nous  ,  entendons  . 

seulemsnt  ce  que  nous  voulons  entendre .et  voyons  seulement  ce 

que  nous  voulons  voir.  * En  language  technique  '|prolcessus  de 

solution  de  probl^mes*',  I'etudiant  arrive  par  un  achfemineineni: 

^' me  delimitation  elucidate  de  la  sitiiation,  une  etape  iiipor-,  ' 

tante  dans,  la  definition  d*m  problems.  f 

Le  nieneur  devrait  connaitre  daria  les  moindres  dgtails-  le  film. 

.    ■  "  '  \     -        .  ,.  ^  '    '  ^'         '  ^' 

Ressources  I 

Film:    The  eye -of  the  beholder,  version  fran^aise 
Rubari  magjietoscopique:    Salut,  je  dois  partir 
PlaqtJe  de  projection:    Se  servir  d^un  Prejuge 
Projecteur  et  ecran  . 

■       ,  V 

Retroprojecteur  ^  ' 

Magnetoscope  '    .  ^  -         .  ' 
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Object if      .     ■  .  ^  ^  .       •  ^  . 

"  '  ■  ■'  ■  ■  fi  *  • 

A  1 'aide  d'un  film  I'etudiant  sefamilxarise  avecle  concept 

de  $uppo"sitioiis.    II  utilise  la  formule,  des  6  -questions  clgs  pour 

decouvrir  ailleurs  et  ch6:s  lui-meine  des  suppositions  et  pr^juggs. 

Stimulus  - 

Apres  avoir  vis^nn§  la  premiere  partie  du  niban  magnStos- 

■  *  •  .  '   -        ■  "  - 

copique  les  etudiants  sont  demandSs  de  repondre  a-  ces  questions  sur 

papier:  • 

1)    Qui  e5t  cet  honmie?  ' 

»■  * 

:     .  ^  2)    Comment  le  voyez-yous?    '  ^ 
.3)    Quelle  sorte  de  personne  est-^il? 
4)    Pourquoi  a-t-il  agit  commte  il  1 'a  fait?  ^  v 

>    5)  'A  qui -pari ait- il? 

6)  '  Est-ce  que  vous  I'aimez?       .     •  ^  >r 

Ces  questions  et  ieurs  rgponses  sont  tiiises'de  c6t6  pour  usage 
plus  tafd  dans  la  rencontre.  * 
Evocation 

ti&  meneur^  le  film  The  Eye  of  the  Beholder/ version 

frangaise.    A  llaide,  du  feuillet  qui  accoii5)agne  le  filmje  ingneur 
engendre  une  discussioii  avant  la  projection^  au  milieu  et  a  la 

0  ■ 

fin  du  film.    Pour  pousser  la  discussion  plus  loin  il  pose  d'autres 
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■  •      •  * 

cjuestiohs  telles:  ■ 

1)  Vbus  est-ii.  arriVg  de  juger  arbitrairenient  les  gens? 

2)  Qu'avezxyoxis  suppose  des  gens  en  les  jugeant^ 

3)  -Qa'avons-iiufis^  a  apprendfe  du  personnage  principal  ^ 

du  film? 

'     4)    Comment  pouvons-notis;^reter  de  juger  les  gens  avant 

^    .   •  .     ■    ■      .  '  ■     '  '  ■  ■  \ 

•dfe  les  connaitr^  ^  fond? 

Le^meneur  suggere  qye  la  question  "Pourquoi  ai-je  dit  telle 
oil  telle  chose  au  ^u jet-  de  cette  personne?"  noios  »aide  a  glucider 

certaines  sitmtions  qui.  fait  que  nous  jugeons  arbitrairement  les 

'■■■»'  -  -  ■ 

gens.    Cette  gupstion  est  gcrite  au  tableau  pour  usage  pltis  tard 

pendant  la  rencontre.  >y 

'  « 

Recher che^  de  1 ^  ihf prmat  idn     ^  . 

'        *        '.    '         ""^       *  * 

Le  gTOupe  visidnne  me  seconde  fois  la  premiere  par€ie  du 

ruban  magngtoscopiciue:    Salut,  je  dois  partir,    II  demande  ensuite 

aux  gtudiants-de  conparer  ce  qu'ils  conprennent  maintenant  du^ 

film  h  ieurs.  questions, et  rSponses  du  dgbut  de  la  rencontre.  Des 

que  1 '  information  s'gj^uise,  le  groi4)e  visionrie  la  deuxieme  partie 

du  ruban.  ^  ;  ^  •         ,  . 

On  discute  des  rgsultats.  .Ensuite  le  meneur . dirige  les 
questions  vers  l^gtude  du  concept  de  "prgjugg." 


J 
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ij    Est-ee  que  vous  avez  aiine  l^hoirtne  du\filin  h  premi&te 

• .    ^        \^_.-*  •  ■    ,  ^- 

vue? 

•         '.      '       ■  ■ 
*  2)    PourqiX)i?  ^^^^ 


Le  m^neur  demande  au  groi5)e  de  d§finir  le  mot  "pr§jug§". 
L' 'usage  d'un  dictionnaire  sera  peut-etre  necessaire.    Ifii  pr§jugi' 
peut  jious  faire  x^aliser  que  nous  avons  suppose  certaines  chpses 
au  sujet  de  la  chose  ou  la  persome  en  question.    Les  gens  font 
habituellenent  des  suppositions  lorsqu'elles  manquent  d*informa- 
tion  ou  rejetent  1 '  information  qu'ils  possedent, 

Le  meneur  alors  demande  au  groi5)e  de  tenter  d' identifier 
quelques  unes  des  siq)positions^qae  les  ^menbres  avaient  faits  sur 
le  coii5)te  de  l'homme  dans  le  film,  *  *  ,  . 

On  peut  se  servir  de  la  plaque  de  projection  Se  servir 
d'un  pr§jug§  pour  faire  un  r§sum§  de  la  discussion. 

'Mise  en  pratique  ^    *  , 

Le  meneur  demande  a  chacun  d' identifier  un  de  leurs  prg-^ 
jug§s.    II  §crit  les  directives  siiivantes  ^u  tableau: 

1)  Dgcrivez  ce  prejugg.  ' 

2)  Trouvez-en  les  raisons. 

Nommez  les  siq)positions  cr^s  par  ce  prQjiige. 
4)    Identifiez  le  besoin  d 'informations  plus  con5)lStes. 


"Interrogez-vous  pendant  un  certain  tenps  sur  les  raisons  de 
vd^pr^juggs.    Apr^s  avoir  entendu  la  description  de  prejuggs  par 
chacun  ainsi  que  leurs  causes,  aidons-nous  a  identifier  les  details 
"supposes"  et  les  "manqj^es  ou  rejefs'd' information  dans  les  prejuggs 
de  chacun."  • 

.  ■  •  :  ■  ' 

Evalmtion  .  .  >^ 

Avez-TOUS  appris  quelque  chose? 
.  Votre  conportement  changera-t-il?  /' 

Voulez.-vous  dorenavant  etre  averti  lors que  votre  con5)orteiiient 
refletera  vos  prejuges? 


Rencontre:    Suppositions  et  Prgjuggs 

■  '       \  ■  ' 

Scenario^  pour  enregistrentent  Mgngtoscopique :    Salut,  je  dois  partif?\^ 

Premiere  partie       5  ^  .  - 

1,  -Pgcdr  et  premiere  sc^ne: 

Uh  bureau.     •  -  . 

Un  pupitr^  qui  senfcle-vlde.  *  *  . 

V  -Un  diplome  est  suspendu  au  mur.  ^ 

.      Unhomme,  bien  habille,  collet  blanc,  nerveik,  est  lassig  au  pupitre, 
et  parle  au  telephone.    On  n'entend  pas  ce  que  la  personne  au  bout 

•  du  £il  dit.  ' 

'  ■■.-..*■  '  • 

2.  La  conversation 

-  Oui.  ■  '  *     *  "  / 


>•  Nknmm. 


MiiAinn 


Oui 


-  Je  sais . 


3.    Fiii  de  la  premiere  scene 

L'homme  accroche  le  telephone  j  se  l^ve  du  bureau,  enfile  son  . 


manteau  et  cpiitte  Vapi4^ment  le  bureau.    La  can^ra  le  suit  pour 

'  '  .      ■•'     .1.  ■         .  ■  "  " 

se  fixer  sur  I'horloge  accroche  au  mur  qui  indique*5:55.  ' 

DeiJXienie  Par  tie.  . 

Les.Faits  * 

•  ^       L'hoinrae  parlait  a  son  epouse.    Leiir  fille  sauEfrait  depuis 
midi  de  violentes  crampes  a  I'estomac  et  sa  ten|)erature  s'  elevait. 
Son  epouse  devait  appeller  m  medecin.  et  lui  demander  de.  visiter 
la  malade  i  domicile,    lii  tenps  tres  froid  enpechait  la  malade 
de  sortir  de  la maison.  , 

Pendant  la  premier^  partie  de  la  conversation,  jusqii'^  ce  que  . 
I'homme  dise:    "Je  sais",  son  epouse  lui  faisait  m  resuine  de  ce 
qu'elle  avait  dit  au  medecin.    La  conversation  se  poursuivait  comms 
suit: 

*L'epouse^^  Devines  ce  qu'il  a  dit? 
Le  mri:       Je  sais.  *  v 

L ' epouse :  Alorsdis. 

Le  mari:    ,  Prenez^  2  aspirines;  ayez  une  bonne  nuit  de  sommeil  et 

a]ppellez~iTK)i  (leniain,inatia.  . 
L' epouse:     ^  foi^  t'es  un  vrai  sorcier.    Elle  senible  aller  mieux 

.  *  maintenant. 
Le  mri:       Tres  bieni    Je  dois  partir  maintehant . 
L' epouse:    /Ah,  ouil    J'oiabliais,    Vpux-tu  passer  i  la  patisserie 
.  .f--^"         et  acheter  deux  pains?  Depeches-toi. 


Deuxieme  6 tape 
Rencontre :    Le  feedback 
Durge:    2  heures 


IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIH 

Apergu  .  *  .  . 

'Dans  cette  rencontre  I  VStudiant  continue  d'exprimer  ses  senti-  ^ 
ments  et  apprend  I  donner  et  recevoir  du  feedback  (processus  circil- 
laire  auto-r6gulateur) .  sur  certains  de  ses  coHpDrtements  •  L'Studiant 
diveloppe  une  prise  de  conscience  de  1' influence  interpersonhelle  de 
ses  actions,  ce  qui  I'aidera  plus  tard  a  identifier  3es  probl^mes^de 
relations  humaines  et  reconnaitre  les  possibilitSs  de  les  solutionner. 

Rsssources 

■    ■  ..      ^  '    "  ■ 

Bandeaux  pour  les  yeux,  - 

Formules  de  classement    Exprimer  ce  que  je  resseiis     •  une  par  ■ 

gl^vel.  . 

■  '  .  •  .  V-  ■■     •  .       ■  , 

Objectif: 

.  L'eleve  se  rend  conscient  de  certains  comportements  spScifiques 
chez  lui-meine  et  chez  les  autr^es,  et  analyse  un  jeu  de  role  pour  ^ 
donner  et/recevoir  du  feedback. 


■    ■  '.lis    .         f  .      •       •  " 

Stimlus  :  / 

■   .       .  I?    ..     ■  ■  ■  . 

Les  participants  's^assoient  en  cercle  autqur  du  meneur  qui 
leur  explique  le  premier  exerci.ce.    Xpfes  ji 'explication,  tout  le 
monde,  y  con^iris  le  menetxr,  se  bande  les  yeux.    On  fait  silence  . 
pendant  environ  cinq  minutes;  le  meneur  leur  dit  de  penser  a  , tout 
et  a  rien  en  se  demandant  de  tejnfipp  en  temps:    "Qu'est-ce  que  je 
ressens?" 

Evocation  -  .  " « "  ■ 

Les  cinq  minutes  ecoulees,  le  meneur  dit  ce  qu'.il  ressent  et  . 
invite  les  autres  a  faire  de  meiue  en  gardant  les  yeux  bandes<  (Un 
bbseryateur,  h  I'extefieur,  donne  le  signal  lor sque  les  cinq  minutes 
sorit  ecoulees.) 

'  ■     "      ,0  •  ■  ,    "   -  , 

Le  meneur  permet  aux  participants  d'exprimer^  pertdant  im  certain 

tejnps,  penseeS'  et  fantaisies,  mais  tente  de  fixer  leur  attention  sur^ 

la  description  de  leurs  sentiments. 

.   Apres  qiie  les  bandeuiix  sont  enleves,..le  meneur  demande  au 
•group^  d'evaluer  chacun  sur  sa  facilite  a  decrire  ses  sentimients  " 
lorsqu'il  avait  les  yeiuc  bandes.    Les  etudiants  font^ce  classement. 
sur. la  formule  de  classification   Exprimer  ce  que  je  ressens. 
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Recherche  de  1 '  information 

Le  meneur  donne  au  tableau  un  graphique  des  classements  et 
demande  au  groupe  de  commenter.    Poior  stiinuler  la_  di^ 
.peut ^faire  femarquer  ay^oupe  la  Constance  des  classements:-  soif 
entierement  hauts  ou  bas;  ou  encore  I'inconstance,  pa¥' un  mglange 
de  hauts  et  de  bas.    (Voir:    Exenplaire  de  classements,  Expression 
de  sentiments).    Le  meneur ^doit  tenter  de  les  amener  1  s'es^rimer 

 —^.{         '  : ,  ■ 

sin-  ces  classements  et  de  leur  faire  dire  pourquoi  ils  ont  classe 
les^menfcres  du  groupe  dans  tel  ou  tel  ordre. 

1)    Qu»a-tTil  dit  ou  fait  pour  influencer  yotre  classement? 
,   2)    Comment  s'est-il  exprimg?  ,  ' 

3)    Quels  uots  a-t-il  enployes? 

Le  meneur  tehte  ici  d' amercer  les'raenibres  a  donner  librement 
du  feedback  en  decrivant  le  conportement  d^s  g6hs  sans  les  juger 
comrae  personnes.  - 

.      Les  etudiants  sont  souvent  tentes  de  trouver  des  "solutions", 
des  "reponses"  et  meme  de  changer  leur  classement  pour  pouvoir  se 
conparer  au  classement  du  voisin.    Le  meneur  devra  expliciuer  au 
groupe  qu'  il  n'existe  pas  de  "bonnes"  ou-"mauvaises"  repOftses^  et 
.que  le  classement  demontre'  seuiement  comment  chacun  de  nous  voit 
les  autres  membres  individubllement .    Le  meneur  devra  manifester  de 
1  Veiicouragement  a  ceux  qui  spnt  affectes  negativenient  par  le  £eed- 
back  ou  par  leur  position  dans  les  classements. 


IJo 
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Mise  en  pratique 

«         ■  •  ■  ■  ' 

.    /  Apr^s  la  discussion,  le  meneur  fait  un ^resume  des  activites 
de  cette  rencontre  et^deitiande  aiix  etudiants  de  discuter  des  conporte- 
TOnts  observes  chez  Iqs  autres  et  chez  eux~ineines;  durant  la  session/ 
Chacun  devrait  exprimer  ce  qu'il  ressent  "maintenant'',  coirmient  il 
se  ressent  par  les  classemerits  qui  le  categorisent.-  *  Chacun  devrait 
pouvoir  conparer  cette  situation  a  celie  de  la  vie.  \    ;  ^ 

Voici  que Iques  questions  qui  pourront  animer  la  discussion: 

1)  Coiloment  dassons-nous  habituellement  les  gens? 

2)  Est-ce  que  nous  faxsons  des  coinparaisons  entre  les  gens? 

3)  Est-ce  que  nous  nous  coniparons  aux  autres? 

.    4)  '  Est-ce  que  nous  tomparons  les  gens  par  rapport  a  nos 

^^cdiiporteinents,  a  nos  paroles?  *  ,  ; 

5)^^.^ ^ Quels  sont  ces  comportements? 
^  f SB)    Efans  ces  coiiparaisons,  nos  impressions  pu  noS  perceptions 
.„  sont-elles  precises  ou  vague s? 
*        7)"'  r^^^  toujours  honnetes  lorsque^quelqu'uri  nous 

deinaade  de  commenter  ses  actions? 
8)    Est-Ce  que  nous  prenons  garde  a  nos  paroles  ou  a  notre 
comportement  lorsque  noias  analysons  les  autres? 

Apres  cette  discussion,  le  meneur  jprecise  que  dans  un  groupe, 
les  membres  doivent  s'habxtuer  a  donner  et  a  recevoir  1' information 
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qui  perniettra  de  coimaitre  I'effet  qu'ils  ont  sur  les^autres  meirbres 
et  viqe  versa,  v 

"Imaginons  d'autres  instances  oil  nous  pouvons  nous  donner  du 
feedback .    Proc§dQns  par  j  eu  de  role .    (Le  ineneixr  devxa  expliquer 
iei  ce  qu*est  un  jeu  de  role) .    Je  veiix  deux  volontaires,  un  poxxr 
le  role  d*un  epicier  et  1 'autre  pour  le  role  d*un  client/'  11 
envoie  I'gpicier  hors  de  la  pi^pe  et  donne  les  explications  suivantes 
au  client.    "La  semaine  pass§e  wus  avez  achet§  un  pain  de  I'gpicier 
pour  dicouvrir  rendu  chez  yous  que  quel ques  tranchjes  §taient  moisies, 

Hier,  vous  avez  trouv§  de  la  torde  dans^un  autre  pain.    Voiis  voulez 

...  •.  ft 

en  parler^  1' Spicier."   Le  iheneur  demande  aux  autres  membres  du 

y  .  ■  .   '    ■  *  .  ' 

.  groupe  de  noter  conment  les  d^ujc' dScrivent  leurs  sentiments:  "re- 

"  ^  .  ^        , ..  .      ■  ■■.  ■ 

marquez  les  gestes/  ieurs  paroles,  etc." 

On  filme  le  jeu  de  role  au  magnetoscope  pour  I'analyse  et  les 
commentaires  du  groupe .    Si  les  el eves  dgmbntrent  de  1 ' interet  dans 
cet  exercice  on  procede  a  d'autres  jeux  de  roles. 

Evaluation  * 

•  .   t>  ■ 

Le  meneur  risume  le  theme  de  la  rencontre  en  insistant  sur 
1 '  iiiportance  du  feedback,  et  demande  aiix  participants  de  se  donner 
du  feedback  dans  les  rencontres  a  venir. 
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Rencontre:    Le  Feedback 

I  ■  ■  ,   ,     /  ^    *  ■ 

Fonnule  de  classement:    ExprimcT  oe  que  je  ressons 

Classes  les  membres  de  vOtre  groupe  d'apres  I'habilete  d'expres 
sion  luanifestee  durant  la  session  ou  chacun  avait  les  yeux  bandes* 
Coinmencez  par  le  meilleur.    N'oubliez  pas  de  vous  inclure  vous- 
meme  dans  cette  classification. 


Le  nyeilleur 

1 . 

Le  suivant  ^ 

Le  sui\'ant 

3. 

Le  suivant 

4. 

Le  suivant 

5. 

'  Le  suivant 

6. 

Le  suivant 

7. 

Le  suivant 

8. 

Le  suivant 

.  9. 

,  Le  'suivant 

10. 

Le  suivant 

11. 

Le ^suivant 

12. 

-^e  suivant 

13  V 

y  Le  suivant 

14.'' 

Le  dernier 

15. 
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Rencontre:   Le  Feedback  . 
Exemplaire  de  classements:   Expression  de  sentiments 


V 

Classeur 
 > 

1 

2 

a 

3 

4 

5 

1 

Classg 

Pierre 

Andre 

u 

Annette 

Marie 

1 .  Pierre 

1 

■.  2' 

1 

1 

1 

" 2.  Andrg 

10 

12 

10 

11 

5.  Marc 

2 

3 

"  11 

2 

•  3 

4.  Annette 

7 

6. 

8 

3 

10 

5.  Marie 

3- 

4 

9 

7 

9 

0 

1 
1 
1 

12 . 

Inte^ipretation 

1 .  iPierre  se  classe  tr^^s  hairt  et  les  autres  le  voient  de  la  jnSme 
fagon.    II  seinble  etre  asses  realiste.  '  ^ 

2.  Andre  est  en  bas  du  classement  dans  toutes  les  listes,  ineme 
la  sienne.    II  senible  etre  egalement  assez  realiste .# 

3.  Marc  senible  se  classer  au  bas  de  sa  liste  pendant  que  le  groupe 
veut  le  placer  vers  le  haut.  ^Son  classenient  denotfe  un  nianque 
quelconque  dans  son  habilete  d'exprimer  ce  qu'il  ressent.  On 
devrait'en  discuter  et  lux  donner  1 ' encouragement  ngcessaire. 

4.  Annette  senible  se  surestimer  puisqu'elle  se  classe  au-dessus 
de  ce  que  les  autres  voient  en  elle.    Discussion  si  possible, 
avec  ggalement  beaucoup  d'encourageinent. 

5.  Marie  demon tre  le  plus  d^inconstance.  ^Elle  est  difficile  \ 
^valuer.  ^  . 


\ 


Douxieire  etape 

Rencontre:  Di^pendre  des  autres 
Duree:    1|  heures 


iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiHn^^ 


Aporgu 


Par  cette  rencontre,  les  §tudiants  coinnimiquent  entre  eux 
d'apr^s  un  motif  clairement  d§£ij^i  de  leader/§l^ve.    Avec  I'aide 
des  autres  .menibres  du-  groi:5)e,  chacun  gtudie  et  dgcrit  ses  sentiments 
dans  ces  deux  situations*  vLe^jparticipant  se  dgcquvre  des  qualit§s 
qu'il  n'§tait  pas  conscient  de*poss§der.    Cette  dgcouverte  lui 
perniet  de  reconnaitre  ses  besoins  et  d'estimer  jusqu'a  quel  point 
ce  cours  peut  1' aider. 


Ressources 


Bandeaux  (pour  ies  yeiix) 
Equipemeilt  mgn§toscopique 

Objectif 

L'el^ve  est  anienS  a  exprimer  ses  sentiments  de  dgpendance  et  de 
responsabllit§  dans  un  jeu  oil  il  joue  16^  roles  de  leader  et 
d'gl^ve.  • 


ERIC 


■  123"  •  ' 
Stimulus  .  . 

Le  msneur  donne  un  bref  apergu  du  stimulus  de  cette  rencontre. 

II  divise  les  eleves  par  groupes  de  deux  et  un  menibre  a  les  yeux 

■     ;    -    ■      -  ...  . 

bandes  tandis  que  1 ' autre  lui  sert  de  guide.    Le  couple  dgcide 

lui-TOine  qui  jouera  le  role  de  leader  et  qui  sera  le  suiveur.  Le 

leader  cohduira  son  protege  autoxir  de  l' edifice*;  il  devra  lui 

faire  toucher  differents  objets,  des  personnes,  mais  toujours 

sans  pari er.    Au  bout  de  quinze  minutes,  les  roles  changent: 

le  leader  devient  suiveur  et  vice-versa. 

Evocation  '  ^ 

.Une  discussion  filmge'au  niagngtoscope  fait  suite  au  jeu  qui 
dure  environ  me  demi  -heure.    Le  meneur  peut  se  servir  des  questions 
suivaates  pour  aider  le  groupe  a  decrire  Inexperience.   .  ' 
iV  Coiranent  vous  sentie^-vous  lors -de  cet  exercice?^ 
2)    Qu'avez-vous  appris  de  nouveau?  .     ■  :  i, 

'    3)    Que  pensiez-vous  de  I'attitude  de  votre  guj^de? 

4)  Qu'avez-vous,  aim^  dans  votre  role  de  g\iide? 

5)  Les  personnes  e-^les  objets  vous  faisaient-ils  les  memes 
inpressions  lorsque  vous  aviez  les  yeux  bandes? . 

Pour  rattacher  I'exercice  a  la  marche  du  groupe,  il  deinande: 
1) '  Touvez-vous  donner  un  sens  quelconque  a  cet  exercice? 


*  Si  possible,  les  couples  devraient  aller  a  I'extgrieur  de  I'gdifice. 
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ft  '  .  . 

Aimons-nptis  notre  role  de  iiieneur  dans  un  gfoupe,  ou 
pr§£erons-noiis  etre  menes?  ♦ 
3)    Comnent  pouvons-nous  mettre  cette  experience  a  profit  dans 
le  groupe? 

Recherche  de* 1 'information      ^  ^ 

Le  grov5)e  visionne  1^  ruban  filme  de  la  discxossion  et  tente  de 

faire  la  relation  entre  les  conportements  et  les  mots. 

,  -  '>  '  ' 

1)  Est-ce  que  c.eux  qui  disent  aimer  Qtre  mengs  se  laissent 
iiitjiier  dans  la  discussion?     *  -  •  ' 

.  0  ,  9 

2)  Et  ceux  qui  disent  aimer  mener,  sont-ils  vraiirtent  meneurs 
dans  la  discussion? 

3)  Est-ce  que  dans  le  grot5)e  chacun  a  la  chande  d^etre  menS  et 
d'etre  leader?  ' 

4)  Est"Ce  que  nous  pensons  souvent  a  la  participation  des  " 
autres  dans  le  groupe?  ^ 

*  5)    Avons-nous  confiance  aux  autres? 

Mise  en  pratique  ^ 

Voici  un  exercice  qui  permettra  de  mettre  en  pratique  les  idees 
§mises  lors  de  1' analyse  du  ruban  magnetoscopique.    Le  groupe  se 
choisit  m  sujet  a  discuter,  ftiais  les'to^es  de  leadership  sont 
changes.    Ceux  qui  par  lent  habitijellemmt-peu  dans -le  groupe  doivent, 


us        ^  .  •.  •■  ; 

* 

pendant  cette  discussion,  servir  de  leaders,  et  ceux  qui  parlent 

\,  '  •  • 

habituellement  beaucoup  doiyMit  se-  laisser  diriger. 

La  discussion  est  filmSe  au  magnetoscope .    ,  ^ 

Evaluation    •  ;  • 

^Le  groqpe  tente  d^§valuer  la  discussion  qui  vient  d' avoir- lieu. 
Les  SlevesvdoiVent  noter  les  changements  et  les  transfers  de  leader- 
ship.   Le  meneur  invite  les  timides  k  r§v§ler  ce  qu'ils  ont  ressenti 
lorsqu'ils  se  sont  e3q)riines.'   II  deiqiinde  la  meine  chose  aux  plus 
expressifs/  '  4^  1^^:.  .  " 


14. 


V 
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©urge:    Biviron  3  heures  * 


^   Lorsque  l*§tudiant  accepts  de  faire  lui-meme;^on  propre  portrait 
au  cou^s.de/Cette  rencontre,  11     expose  de  trois  fagons:    il  fait 
confiance  au  groxjpe;  il  prend  le  risque  de  dire  au  gtoiq)e  comment  il 
se  voit  lui-meme,  ou  ce  qu'il  siippose  4©  lui^eme;  et  il  invite' le 
groupe  a  contester  son  image.    Sa  confiance  au  groupe  d^ote  une 
utilisation  consciente  du  groupe  conine  milieu  d'apprentissage.  Ce 
risqtie  qu'il  prend  de  se  dire  au  groxjpe  reprSsente  le  dSvoilement  de 
1 ' aspect  gmotif  dans  la  situation  d'apprentissage.    S';il  invite  le 
groupe  a  contester  s a  vision  de  lui^meme,  c'est  qu'il  desire  Studier 
certaines  suppositions  qu'il  fait  sur  lui-meme  depuis  longtemps*  , 


RessoUrces 


Pdttrait  de  mdi-meme  par  le  meneur. 
Crayons  pastels,  peinture  a  I'hiiile  ou  fu?ain. 
Papier  journal.      ^  '       ^  \ 

^pingles  ou  ruhan  gommg.  ^ 
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Deuxieme  Stape  \ 
kencontre;    Faire  son  propre  portrait 


Object  if  "    '  ■         •   •  . 

L-'etudiant  identifie  les  suppositions  que  I'on  fait  de  lui. 
Stimulus 

Le  meneur  raontre  au'groupe  le  portrait  qu'il  a  fait  de  lui-meme; 
"il  explique  qu'il^a  tente  de  representor  conttnent  il  so  voyait  physique- 
ment  aiissi.  bien  qu'"interieureinBnt".  '  II  peut  so  servir  de  symboles  :  ' 
.un  chapeau -extravagant  pout  vouloir  dire  qu  'il  aiine  a  s^habiller,^  a 
^e  costumer  ou  qu'il  a  me  personnalite  flairiUoyante. 

.   II  invite- les  inembres  du  groupe  a  decrire  la  personne  qu'ils 
'voient  dans  le  dessin.  :  V  ' 

Evocation        *  ^.  _  - 

Les  etudiants  se  s'eparent  les  ufis  des  autres  pour  faite  leur 

.  ■  *      /         *  ■■  ■'  ' '    ^    .        ,  ■   . "      ■  • 

/propre  portrait.    II  est  important  que  chaque  etudiant  travail  seul 
pour  le  faire.    Les  portraits  sent  ntimerotes  et  ^ffiches  au  mur;  v 
chacun  doit  alors  trouver  a  qui.  appartient  les  portraits. 

Recfierche  de  1  ^  information  . 

.■  ■  :'•  /'■.  '  :',  .  •  '■  • 

Chacun  identifie  son  portrait  et  I'interprete  aux  autres.  II 
tente  d'expliquer  aussi  pourquoi  certains  I'ont  reconnu  et  d' autres 
pas.    Le  meneur  inplique  tout  le  monde  dans  la  discussion  et  encourage 
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e  . 

chacun  d'eux  i  poser  la  questian  pburquoi?  .pour  identifier  les 
suEp  options  qu'il  fait  de  lui^men^.    II  est  inportant  d'encoxirager 
des  questions  qui  exigent  des  inforniations  precises:    "D'apres  ton 

portrait,  quelle  est  ta  plus  grande  qualite?  Comment  le  montres-tu 

It  •  t 

dans  ton  protrait?    Quels  sont  les  comportements  que^t^  aimerais 
changer?    Tu  finnes,  cependant  tu  ne  nous  le  montres  pas  dans  le 
portrait;  y  a-t-il  une  raison?"     '  '  ' 

•         ■     .  ■  :  \  ;    .  ■•■  '  .,'  -,    ■        .  ■  • .  - 

Mise  en  pratique  ^  ;f 

Le  meneur  encourage  (tiaque  gtudiant  a  expliquer  les  suppositions 
qu'il  vient  de  dgcouvrir  a  son  propre  compte.    Pour  faire  ceci  il 

peut  formuler  ses  questions. de  diffgrente3  fagons  tels: * 

✓  -  .  " 

.    Avez-vouis  dgcoyvert  des  choses  que  vous  supposiez  de  vous-meme 
dans  cet  exercice?  . 

•  ,■    tp-  ■ 

Quelles  sont  les  choses  que  vous  prenez  pour  acquis 
endroit?      '  .  ^ 

Dans  le  portrait,  est-ce  qu'on  a  indiqug  des  choses  i  votre 
sujet  que  vous  ne  connaissiez  pas? 

Quelles  sent  les  'choses ,  dans  ce  portrait,  que  vous  pensez  que 
les  autres  n'ont  pas  comprises? 

Le  meneur  demande  aux  membres  du  groupe  de  dgnwntrer  ou  "enseigner' 
cette  rencontre  en  dehors  de  la  classe,  soit  ^  leur  famille  ou  i  ^ 
des  amis.    lis  peuvent  apporter  leurs  portraits ^vec  eux  s'ils  le 


desirent.   ,Le  lendemain  ils  en  parleront  en  classe. 
Evalimtion 

Le  ineneur  demande  aiax-membres  du  groupe  de  parler  de  leurs  ' 
experiences  avec  le  portrait.  .  - 

Pour  evalvier  la  rencontre  le  meneur  gcrit  deux  questions  au 
tableau:    "Qu'avons-noios  fait  dans  cefte  rencontre?"    et  ♦Tqurqix)i 
I'avons-nous  fait?"   Les  etudiants  devraient  conqprendre  que  le  but 
du  dessia  etait  de  decouvrir  des  suppositions  a  leur  propre  compte 


Deuxie/iie  etape  ;      .  .  '  . 

Rencontre:  Mes  qualifications  a  I'emploi 
*  Bureer    3  heures* 


ApeTgu^  .  •  ^''l^,  .     '     .  • 

Noxis  'avons  tons  des  aptitudes  ou  des  "talents  caches"  que  noios 
tenons  pour  acquis  sans  trop  y  penser  davantage.    La  decouverte  que,^ 
certains  talents,  altitudes  ont  me  valeur  sur  le  marche  du  travail 
est  encottrageante/  sur tout  pour  la  personne  qui  cherche  a  ameliorer 
son  sort.      ;  *  ,  '  "  . 

L/idee  que  nous,  pouvons  trouver  de  tels  talents  et  ar)titude5 
justif lent  pleinement  de  faire  1 ' inventaire  'de  nos  ressources .  . 
Cette  rencontre  encQurage  I'etudiant  a  regarder  au  "probleme 
d'emploi"  sous  un  nowel*  aspect .    Etant  doime  qu'^tin  ei^^     n^est    -  . 
rien  d' autre  que  le  total  djaptitudes,  talents  et  comportements  que 
l*on  met  en  oeuvxe  devatit  une  situation  part iculiere  il  s'ensuit 
done  que  tout  entrainement  en  vue  de^developper  des  talents.,aptitude5 
et  mSme  des  comportements  nous  prepare  a  1/emploi. 


Ressources 


Jf 


Riiban-sonore:    Le  cas4^Helene 


-I  r"  ; 
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•     \Me  copie  du  fomilaire:    Mes  talents/aptitudes  / jomportements 
au  travail  pour  chaque  §tudiant. 

Le  Dictionary'  of  Occupational  Titles,  Vol.  1  (version  £ran- 
gaise  si  possible),  |^ 

Objectif 

L'etudiant  analyse  sa  situation  (premiere  gtape  de  la  methode 
de  solution  de  problemes'  pour  identifier  ses  talents ,  aptitudes 
at  comportements  qui  ont  une  valeur  sur  le  mar^he  du  travail . 

Stimulus 

Le  meneur  'fait  jouer  le  ruban  sonore,  Le  Cas  d^Helene  et 
ecritJes  qioestions  suivsntes  sur  le  tableau. 

1)  Qu'est-ce  que  vous  voyez  dans  le  cas  d'Hel^e?  " 

2)  Quels  sont  les  talents,  aptitudes  et  comportements 
d'Helenc? 

3)  -Quels  ouvrages  peut-elle  faire  ayec  ces  talents,  ces  apti- 
tudes  et  •coii5)orteinents? 

4)  Quels  cours  de  perfectioimement^pourrait-elle  prendre  pour 
inettre  en  valeur  son  bagage  de  ''res sources''? 

Evocation 

— ^—         ■  •'-■/•■■ 

Amesure  que  leS  etudiants  repondent  aux  questions  le -meneur 
-  inscrit  sur  le  tableau  les  talents-,  aptitudes     et  comportements  dont 


Si 
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HSlene  a  fait  prewe  dans  ses  activxtes: 
coirme  caissiere  a  I'gpicerie,  elle: 

-  manipule  de  I'argent, 

-  se  rappelle  des  prix 

-  prend  les  commandes 

-  rencontre  le  pii)lic  . 
conine  "dispatcher''  pour  le  cie  de  taxi,  elle: 

-  rgpond  au  t§l§phpne 

-  prend  note  d'adresses  . 

-  donne  des  ordres  au  condiicteurs 

comme  mere,  elle: 

-  prend  soin  des  enfants 

-  cuisine  pour  une  famille  de  six  ^  - 

-  fait  le  budget  pour  la  famine 

comme  volontaire  au  cliib,  elle: 
*  -  aide  aiix:  autres  '  . 

-  sugg^re  des  idSes 

-  travail  avec  des  adolescents 

Lorsque  les  gtudiants  ont  une  liste  assez  longue  le  meneur 
leur  demande   de  procgder  de  la  f agon  suivante:    "Nommez.  les 
talents,  aptitudes  et  comportements  qui  servent  k  plus  d'une 
activit§."   Exemples:    travail  avec  d'autres  personnes,  diriger 
d'autres  personnes,  9urveiller  des  enfants.    Une  fois  que  le  meneur 
sent  que  les  gtudiants  ont  compris  que  des  diffgrents  travaux 
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exigent  sowent  des  activitSs  seniblables ,  il  demande  au  groupe  de 
suggerer  di££C>rerits  ouvrages  (carrieres)  dans  lesquels  IKlene  peut 
se  lancer  et  aussi  quel  entrainanent  pourrait  aider  H&lene  a  „ 
deyelopper  davantage  ses  talents  et  ressources. 

Recherche  de  1^ information      ^  , 

'     Le  meneur  explique  que  le  cas  d'Helene  dgmontre  que  meme  les 
activitgs  les  plus  eoinraunes,  tel,  elever  des  enfant s  compdrtent 
1 'applicat ion- de  talents,  aptitudes  et  comportements  qui  se  retrouvent 
dans,  plus ieurs  emplois;  et  qu'dn  ne  peut  dgcouvrir  ceci  que  d'apres 
ce  qu'elle  nouS  dijt,. 

■  II  suggere  maintenant "  de  faire  I'inventaire  des  ressources  d'un 
nembre  du  groupe;  prgfgrablement  un  homme  pour  faire  contraste  avec 
Hglene.    Les  gtudiants  1' ass is tent  dans  la  tache.    Arrivg  au  stage 
de  suggestions  d' emplois  (cgrrieres)  possibles,  le  meneur  rgfere 
-ie.  groupe  au  Dictionary  of  Occupational  Titles,  leur  expliquant 
comment  s'en  servir. 

Mise  en  pratique  >  ^ 

Le  meneur  demande  aux  membres  du  groupe  de  faire  ce  genre 
d '  g tilde  sur  eux-memes .    U  leur  dit  qu '  ils  travailleront  a  deux 
et  leur  distribue  les  formules  en  leur  expliquant  comment  s'en  ser- 
vir.   lis  devront  aussi  se  rgfgrer  au  Dift.ionary  of  Occupational 
Titles  pour  se  trouver  des  carrieres. 
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Evaluation 


Les  fonnuies      con|)letes  le  meneur  demande  h  chaque  etudiant 
de  faire  une  liste  au  tableau  des  talents,  aptitudes  et  coii?)orte- 
ments  qu'il  possede     et  qui  ont  le  plus  de  valeiir  sur  le  marchg 
du  travail.    Le  meneur  fait  une  liste  1  part  pour  le  groi^e. 
Ensuite  il  leur  demande  s ' ils  etaient  tous  conscients  de  leurs 
ressources  avant  cet  exercice,  et  s'ils  croiertt  utile  le  procedg 
de  faire  un  inventaire  de  soi^meme. 

Chaque  etudiant  met  son  inventaire  au  propte  et  le  garde  dans 
son  dossier  personnel.   »  '  ° 
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Rencontre:   Mes  qualifications  a  I'emploi: 
Le  cas  d'H61ene 

Helene  a  32  ans.    Elle  est  marine  et  mere  de  quatre  enfants 
dont  les  ages  sont  14,  10,  8  et  6  ans.    Son  mar i,  Laurent,  tra- 
vaille  rggulierement  mais  le  salaire  n'est  pas  eleve  et  ga-prend 
tout  pour  arriver.    ^^aintenant  que  les  enfants  sont  tous  a  l'6cole 
HSlene  aimerait  bien  retoumer  au  travail  pour  gagner  tin  peu  plus. 

Elle  y  pense  beavieoup  ces  teii?)s-ci,  mais,  que  faire?   Elle, a 
du  quitter  I'gcole  apres  sa  8e  annge.    Apres  ga  elle  a  travaillg 
quelques  annSes  coimie  caissiere  dans  une  gpicerie,  puis  coirJli^^/^ 
"dispatcher"  pour  une  compagnie  de  taxi,  mais  il  y  a  des  ann6es.de 
cela.    Depuis  I'arrivge  du  premier  bebg  elle  est  rest6e  a  Iti  maison. 
Elle  se  demande  ce  qui  est  arriv6  a,  son  reve  de  jeune  fille,  celui; 
d'etre  garde-malade . 

Finalement  elle  se  decide  qu' elle  doit  retoumer  au  travail. 
Elle  pense  que  peut-etre  quelqu'un  au  bureau  de  placement  de  la 
Nfeiin  d'Oeuvre  peiit  lui  suggSrer  quelque  chose  coiime  travai^^^ 
lui  dire  ou  s'en  trouver.    Elle  fixe  un  rendez-vous  et  s'y  rend. 
La  personne  qui  1' interview  lui  pose  toute  sorte  de  questions. 
"Qu'est-ce  que  tu  as  fait  depuis  que  tu  as  quittg  I'gcole?  Quel 
instruction  as-tu?    Quels  sont  tes  passe-temps  favoris?  As-tu 
■  d'autres  intgrets  dans  la  vie?"    et  bien  d'autres  encore.  Elle 
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'  ,r  •     •  * 

explique  tarit  bien  que  mal  au  sujet  de  sa  famille,  de  son  intgret 

aiijc  enfants-    Elle  lui  dit  qu'elle  aide  souvent  aiax  diffgrents  . 

cliibs  fgminiiis  du  village,  spit  pour  garder  des  enfants  ou  sur- 

veiller  les  activites  des  adolescents.^  'Elle  lui  mentionne  dussi 

qu'elle  fait  un  pea  de  couture,  tricot  et  crochet  a  la  inaison, 

,et  qu'a  I'occasion,  elle  a  meme  fait  des*poup6es^;pour  ses  jeunes, 
•»  ■  ■ 

A  mesure  qu'elle  i^^conte  ceci  a  1*  interviewer  ellq  se  sent 
de  plixs  en  plias  dgprime.    Mais  comment  est-ce  que  hon  intgr§t  dans 
ses  enfants  puisse  lui  gagner  un  enploi  pense-t-elle.    Toutes  les 
meres  font  ga.    f^lene  est  im  peu  surprise  lorsque  son  interviewer 
lui  fixe  une  date  pour  gcrire  des  tests.    II  lui  a  mem^  dit  qu'avec 
ses  talents  elle  aura  m  assez  bon  choix  de  positions. 

H^i^ne  retoume  chez-elle,  un  peu  plus  encouragge,  toutoisur- 
prise' de  savoir  qu'elle  aura  un  choix  lorsqu'^lle  pcnsait  avoir  si 
peu  a  -offrir.  ^ 

Rentrge  chez-elle,  H^lene  s'asseoit  une  minute  et  repaise  im 
peu  a  ce  que  le  type  au  bureau  de  la  Main  d'Oeuvre  a  prit  en  nb.te. 
vElle  se  dit  "Je  peux  cuisiner,  preparer  des  menus,  et  hudgeter 
1' argent  pour  la ^^jii^iJ}^ .    Je  sais  conduire  une  auto,  coudre,  tri- 
coter  un  peu.    Je  garde  les  bibis  pour  desr  dames  de  la  ville,  et 
elles  peuvent  se  fier  ei  moi.    J'ai  dQ  rendre  compte  des  taxis  et 
remplir  des  commandes  a  I'ipicerie**.    Finalement  Hgl^ile  dgcide 


qu'elle  devrait  «peut-etre^rendre      par  ecrit.    UtiW  telle  liste  _ 
pourrait  peut-etre  JLui  etre  utile  pour  reinplirJ.es  fonnulaires  de 
demande  d'eniploi  et  pourrait  meme  lui  servir  a  1' interview.  A^s 
tout  le  conseiller  au  bureau  de  la  min-d'Oeuvre  seniblait  intere^sg 

t>  .     .        ^  •  .     ■  .    .  . 

*k  tcjut  ga.   Elie  devrait  peut-etre      faire  un  inventaire  de  ses 
talents  et  ses  aptitudes.  ♦  .  " 
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.Reocontre:   ^fes  qualifications  k  l-'emploi  o 

Foimulaire:  -M^s  talents,  altitudes .^.comportenients  au  travail  ■ 

Dans  la  colonne  de  gaiiche  faites  une  liste  de  tqutes  les  posi-  1 
tions  que  vous  avez  dgja  ocCiq)ges,  de  vos  passe-temps  prgfergs,  des 
machines  et  outils  que  voias  pbuvez  raaniqr^  de  vos  interet^et 
activitgs  dans  le'^. milieu  ou  vous  vivez,  et  de  tcttat  ce  que  voiis  aimez 
f aire  a  la*maisbn.  -  .      •  '  * 


1 


Dans  la  colonne  a  drojlte  faites  une  liste  de  tolas  les  talents, 
les  aptitudes  et  les^coi^ortenjents  qui  accompagnent  ees  intgrets 

r 

0  .   '  ■  -       '  ■  ■ 

et  qve  vous  savpz  que  vous  faites  bien. 


POSITIONS  JUSCP'A  DATE 


I 


"/      .  CE  QUE  JE  PAIS  BIEN 


-  0 

o 



.■0  • 

J 
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MES  PASSE-TEMPS  iPREFERES 

CE  QUE  JE  PAIS  BIEN 

a               ...                  ■ .  ■ 

'I  ' 

...     -  ¥ 

.  f  ■           „■    ,  .  • 

ft          .                         '                                                                          .  • 

mCHINES/OUriLS  QUE 
JE  SAIS  MANIER 

CE  QUE  JE  PAIS  BIEN 

f 

1: 
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CE  QUE  JE  PAIS  BIEN  * 
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CE  QUE  J'AIME  FAIRE 
.  JVUrOUR  DE  LA  MAISON 

CE  QUE  .  JE 'TAIS  BI-EN 

'                              ■  H 
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Repassez  tous  les  tdtlents,  altitudes  et  conportements  que  vous- 

k  - 

avez  dans  votre  liste,    Dans  I'espace  qui  suit  inscrivez  ceux  que 

vous  pensez  les  pliis  iii^Dortants  poiH^  obtenir  et  gafd(^un  emploi.  J 
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Deuxieme  etapfe 

Rencontre:  Definition  du  probleine 
Duree :    2  h^ures 


lllllllllllllllilllllllllllllllllllilllllllllH 

Apergu  ^  ^  ^     \,  . 

.  Dans  cette  legon,  I'etudimtTG^^  faire  preuve  d'line  certaine 
^  con5)rehension  du  cours  en  se  fixant  tci  but .    Le  but  precise  par 

I'etudiailt  dans  cette  legon  sert  de.lien  entre/le  cours,  tel 
"    ■  qu'il  le  conprend  et  son  besoin  de  croissance,  tel  qu'il  le  voit,  . 

Le  nieneur  doit  encourager  les  eleves  a  decrire  le  probleme  aussi 
precisement  que  possible  mais  ne  doit  pas  s'attendre  a  ce  qioe  tous 
reussissent.  .Les  rencontres  qui  suivent  reviennent  toujour s  sur  • 
cette  etape;  elles  aideront  I'etudiant  a  clarifier  sa  situation  et 
son  objectij^^^^  -         .      •  - 

RessoUrces'  >  ^ 

Fomiules  conpletees:    Liste  de  verification  (voir  Somriiaire  .  /> 
du  cours) . 

Fomiile:    Mes  Objbctifs,  xxne  cople  'a  chaqioe  etudiant.  - 
■  "  Objectif  /  -  *  ' 

L'etudiant  bnaly^  1^  donnees  du  cours  et  de  cei  ^qu'il  a  appris 


ERjc  ;^  ■ 
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sur  lui-meme:   lAvec  ces  connaissances  en  main,,  il  se  fixe  m 
pbjectif,  .  .    *  " 

Stimlus      '    .  »  ^> 

.  ♦ .  ■  ...  ■  ' 

Le  meneur  doit  faire  au  groiipe  me  presentation  ^dii  cours.  Tl 
s Vagit  de  tracer  en  grandes  lignfes  le  but  du  cours,  ses  objectifs, 
les  methodes  a  enployer  It^les  resultats  qu'on  espere  en  retirer 
"afin  d'aider  les  eleves  a  clarifier  leurs  idees  du  cours.  Cette 
presentation  ne  dewait  pas  depasser  15  minutes.,  Le  meneur  j^eut 
rattacher  les  legons  precedentes  au  cours  ;"  il  peut  expliquer  le- ' 
pourquoi  de  certains'  jeux.    II  peut  aussi  parler  de  ce  qui  s-'en 
vient  dans  les  legons  suivantess,  des  activites  auxquelles  ils 
participeront  et  des  sentiments  qu'ils  pourront  en  ressentir. 

■  ♦  '  * 

Evocation  ^ 

.  ■■ '  ■  ■    ■  ..  ■  .  ' 

Une  fois  le  presentation  terminee,  le  meneur  laisse  la  paiole 
aux  etudiants,  soit  pour  faire  leurs  conimeiitaires,  soit  pour  poser 
des  questions.    Si  necessaire,  il  peut,  les  stimuler^  I'interroger 
en  les  c^uestionnant  lui-nnetne  ou  en  faisant  quelques  remarques 
sur.  le  conportement  d'un  ou  plusieurs  eleves  durant  la  presentation 

Quoique  nous  reconnaiss ions  aux  Studiants  la  liberte  de  diriger 
la  discussion  la  oii  ils  le  desirent  nous  ins  is  tons,  dans  cette. 
lecon,  tice  que  le  meneur  traite  de  certains  points  spgcifiques, 

■  lija  '  ■ 


de  prgfSrence  lors  de  la  jwrgsentation  du  couf s .    Ces  poiats  Sont : 
la  rgalitg  come  base  du  cours,  cVest-'^dire /'IHci  et  miiitenaiit"; 
la  vie  intense  d'un  groiq)e,  la  vie  qui  "nait"  de  1 ^acceptation 
sans  condition  des  meiribres  du  groupe ;  la  responsabilite  de  chlacun 
de  son  coii5X)rtement  en  general,  et  de  son  engagement  dans  le  cdui;:3. 

IcSr  le  meneur  peut  introdurre^le  concept  de,/k:ontract  group"  par 
lequel  line  persome  s 'engage  envers  le,  groupe  par  promesse  ou  par 
contfat.    On  peut  ici  donner  plusieurs  exeirples:    etre  a  I'heure 
precise  pour  des  rendez-vous,  ne  "s'absenter  du  cours  que  pour  des 
raisons  sgrieuSes ,  etc . ,  etc.    Le  meneiir  doit  aussi  expliquer. 
qu'xm^ontrat  peut  toujours  etre  annulg  ou  modifig  lorsque  les 
deux  cdntractarits  s'entendent  et  se  met  tent  d' accord  sur  une  for- 
mule- diffgrente* 

Recherche  de  1  Uiirormation 

Lorsque  les  gloves  sont  satisfaits,  le  merieur  introduit  la 
notion  d'un  but  danis  la  vie.  ■  II  peut  leur  demander  ce  quails 
entendent  par  un  "but".    Cette  introduction  tend  I  ainener  leS 
gtudiants  a  faire  le  lien  entre  le  cours  qu/ils  suivent  et  le  but 
quails  se  sont  fixe;    ceci  afin  quails  puissent  prof  iter  du.  cours 
a  son  maximim  et  lutiliser  les  connais^ances  quails  ^  retireront- 
pour  at teindre  leur  but.  [  r 
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Mise  en  pratique  ^  •  ^       .:  ^     .  .  . 

Lorsqije  le  meneur  est  convaincu  que  les  etudiants  comprennent 

la  notion  du  "but",  il  leur  distribue  leur  copie  de  la  Liste  de 

verification  couplet e  dans  la  rencontre  Sbimnaire  du  cours>    De  cette 

Liste,  de  verification  chaque  etudiant  doit  choisir  au  moins  un 

* 

point,  un  item  sur  lequel  il  sent  qu'il  doit  slameliorer,  L'eleve 
doit  maintenant  tracer  par  ecrit  un  plan  pour  atteindre  son  objectif. 
La  formule  Mes  objectifs  peut  1' aider  a  f aire  ce  travail,    Sur  cette 
feuille  il  doit  indiquer  le  ou  les  points  qu'il  desire,  ameliorer 
ainsi  que  les  inoyens  qu'ilentend. prendre  pour  arriver  a  son  but. 
Ensuite  il  deArra  presenter  son  plan  au  groupe.    En  realite,  il  fait 
id  un  "contrat"  avec  le  groupe,    Ce  dernier  pourra  reviser  avec-, 
lui  les  moyeris  pour  atteindre  son  object  if  etl' aider  dans  s  a  pour- 
suite .  . 

L'eleve  conserve  son  plan  avec  lui  et  le  revisera  periodiquement . 
avec  le  groupe.  .  .  ■ 

Le  meneur  recueille  les  Listes  de  verification  pour  usage  plus 
tard. 

■  -  -      -  "       •       .'     .  . 

Evaluation  . 

Le  plan  de  l' etudiant,  sera,  utilise  plus,  tard  dans,  le  cours  et 
dans  les  sessions  d' orientation.  A  mesure  que  le  cours  progresse- 
I'eleve  peut  nto'diHer  son  plan  ^  condition  que  le  groupe  soit  d' accord 


/■ 
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Rencontre:   Definition  du  probleme 
Mes  Objectifs 

1.    De  votre  Liste  de  verification  choisissez  trois  ou  quatre 
"talents"  que  vous  aimeriez  ameliorer. 


2.    De  qiielles  fagons^croyez-vous  que  le  cours  "Dynamique  de  la 
vie"^  peut  vous  servir  dans  cette  tache. 


3.    Mon  object  if  est: 

■J 


Norn  date 


Deuxierfte  etape 

Rencontre:    Expliquer  a  d'\utres  ce  qu'Qst  "Dynamique 

de  la  vie*' 

Duree:    2  heures 


iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii^ 


ERIC 


'  Apergu  V 

■     *       ■    ■■  .  ' '  • 

/  Cette  rencontre  acconplit  deiix  objectifs.    Elle  permet  aux 

gtudiants  d'expliqiier  a  d'autres  personnes,  parents  ou  amis,  ce 

qu'ils  ont  appris  jusqu'a  date  en  "Dynamique  de  la  vie":  elle 

permet  aussi  aux  participants  de  se  dgtendre  ensemble  dans  me 

activity. 

■         "    '       '  *  ■ 

Pour  le  meneur  la  rencontre  lui  perimet  d'evaluer  I'objectif 
ggneralde  cette  gtape:    Definition  du  probleme.    II  accept era 
des  explications  comme  celles  qui  suivent  comme  preuve  que  les 
gtudiants  retiennent  quelque-chose  du  cours;    "'Telle  ou  telle  partie 
du  cours  m'intgresse."    "J'ai  appris  telle  ou  telle  chose  a  mon 
'  •        sujet"    "Le  cours  me'servira  dans  tel  domaine"    "J'ai  £ixg  tel 
objectif  pour  moi-meme." 

La  preparation  de  1' activity  choisie' par  le  groupe  permet  aux 
meiAres  du  groupe  de  coopgrer' ensemble  et  peut|-etre  meme  avec 
d'autres/groupes.    Cette  rencontre  suggere  une  mgthode  pour  faire 
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parler  les  etxidiants  au  sujet  de  "Dynamique  de  la  vie"  mais  ne 
suggere  pas  dans  quelle  sorte  d 'activity.    La  seule  condition 
est  que  I'activite  permette  aux  membres  de  coopirer  dans  un 
esprit  de  detente.    Gette  rencontre  ne  s'occupe  pas  de  la  planifica- 
tion  de  I'activite^/ceci  releve  entierement  du  grpupe  et  du  ineneur. 

Res sources 

Les  ressources'  dependent  de  l' activity  choisie. 
Object  if  ^  • 

*  *      •  '  i 

&  '.  '  '  ' 

L'^tudiar;t  dScrit  i  sa  famille  et  k  ses  amis  ce  qu'il  entend 
par  "Dynamique  de  la  vie"  et  coirment  il  s'en  servira,  demontrant 
'ainsi  qu'il  reconi^ait  la  situation  problematique.    Ceci  correspond 
^  la  premiere  §tape  dans  la  mithode^de  solution  de  probleme: 
1 'Analyse  de  la  Situation. 

Stimulus  M 

"Depuis  votre  arrivee  ici,  des  gens  i  I'extgrieur  (parents  et 
amis)  vous  ont  sans  doute  demand^  ce  que  vous  apprenez  ici.  Vous 
avez  peut-etre -St6  embett§  de  leur  expliquer  ce  qu'est  "Dynamique 
de  la  vie".    II  serait  peut-etre  bon  d' organiser  une  activity  quel--' 
conque  pour  leur  expliquer  ce  que  vous  entendez  par  "Dynamique  de 
la  vie"  .et  ce  que  vous  esp^rez  en  retirer.    Si  vous  le  voulez  vous 
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pouvez  prendre  l*QCcasion  pour  votis  distraire  en  meme  tenps. 
Libre  il  vous  de  choisir  I'activite:    un  pique-nique  ou  une 
Soiree,  etc."  o 

Evocation 

Le  meneur  assiste  le  groupe  dans  la  preparation.    II  peut 
poser  les  questions  suivaiites  pour  les  diriger  dans  leur  prepara- 
tipn: 

"Quels  problemes  y  a~t-il?" 

"Quelles  ressources  avons-nous  h  notre  disposition?" 
"Voulez-vaus  utiliser  le  magnetos cope?"  •  . 

"Voulez-vous  faire  un  des  jeux  deja  vu  dans  une  rencontre?" 
Au  meneur  ,  de  se  servir  de  son  jugement  pour  atteindre  l^'phjec- 
ti£,    II  est  souhaitable  de  tenir  compte  des  quatre  points  suivants 

1.  Tous  les  gtixiiants  doivent  dire  quelque  chose* 

2.  Le  neneur  agira  comme  observateur  (ne  pas  participer  a 
la  discussion), 

3,  En  pliis  dei' object  if  qui  est  d'expliquer  a  d'autres  ce 
qu'est  "Dynamique  de  la  vie"  I'activite  deArrait  permettre  ' 
aux  gens  de  se  ditendre, 

4,  En  autant  que  possible,  les  etudiants  dewaient  organiser 
et  presenter  l*a;:;tivit^  eux-TT)eines . 
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Recherche  de  l^iaformatloii 

Si,  1  l^avis  du  meneur,  les  gtudiants  n'ont  pas  d'activitg 
adequate  pour  rencontrer  1' object  if,  le  meneur  peut  sugg§rer  la 
technique^  des  deux  cercles,  I'un^  l'int§rieur  de  1' autre  pour 
e3q)liquer  le  cours.    Cette  technique  est  connu  sous  le  nom  de 
"fishbdvrl"  ou  ^vignette"   en- anglais.    A  ce  stage-ci  les  §tudiarits 
ne  conna^^ent  probablement  pas  cette  technique.    Au  meneur  de 
I'expliquer  et  de  la  faire  pratiquer  par  les  gtudiants.    Pour  la 
'pr§sentation  elle-meme  les  §tudiants  peuvent  ohoisir  le  du  les 
themes  suivants:    '*Ce  qu'est  Dynamique  de  la  vie"  ou  "Ge  que  je 
m'attends  du  cours"  ou^'Ce  que  j'ai  appris  jusqu'a  date  en  Dynamique 
de  la  vie"  ou  "Comment  j'entends  me  servir  de  Dynamique  de  la  vie 
dans  ma  vie  personnelle." 

r  Une  autre  rencontre  qui  peut  etre  utilis§e  est  Faire  son  propre 
portrait  ou  un  ou  quelques  meirbres  du  groupe  prendraient  le  role  du 
meneur./ 

Durant  la  preparation  (pratique  de  la  technique)  le  meneur  peut 
filmer  la  s§arLce  au  magn§toscope .    On  repa^  le  ruban  pour  discuter. 
de  ce  que  1 'on  a  dit.  * 

Mise  en  pratique     ^  ^'^ 

Les  gtudiants  discutent  de  "Dynamique  de  la  vie"  avec  parents  et 


amis. 


1/0 
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■  .  '      ■  ■  '  '*  •  ' 

Evaluation         '  • 

Le  nieilgur  revolt  les  eng^agements  pris  par  chacun  des  Sieves  ^ 
dans  le  plan  pour  expliquer  "Dynandque  de  la  vie"  a  leurs  families 
oil  leurs  amis.    II  constate  les  manquements  a  ces  promesses  et 
ejqjrime  ses  sentiments  a  ce  sujet.    11  invite  le  groupe  a  1' aider. 
Vous  ne  serez  toujours  pas  d '-accord  avec  ce  qu'un  autre  dit  ou  fait. 
Si  c'est  le  cas  dites-lui  honijetement  et  expliquer  pourquoi.  Nous 
appellons  ga  "confrontation".    Quand„vous  confrontez  que Iqu'un  vous 
lui  demandez  d'escaminer  ses  coraportements.   Vous  montrez  votre  . 
iriteret  pour  lui.    Quand  quelqu'un  vous  conf rente,  ess ayez  d'gcouter 
ce  qu'il  vous  dit  et  non  pas  d' analyser  les  sentiments  qu'il 
provoque  chez  vous.    Par  exemple:    Michel  I    Tu  n'as'  pas  fait  ta 
part  dans  le  plan  pour  expliquer  "Dynamique  de  la  vie"  a  nos 
invitgs.    Tu  gtais  en  charge  de.  1 ' arrangement  des  sieges.    Tu  n'es 
pas  venu  et  tu  n'as  laissg  savoir  a  personne.que  tu  ne  venais  pas. 
Ne  connaissais-tu  pas  ta  responsabilitg  au  groupe?    Pourquoi  n'es- tu 
pas  venu?   Apres  que  I'gleve  a  exprimg  son  point  de  vue  le  m^neur  j 
demande  aux  autres  membres  du  groupe:    Que  res sentez- vous  a  ce  sujet?  ; 

Durant  la  prgparation  et  la  prgsentation  le  meneur  a  observg 
les  talents  develop^gs  durant  les  legons  prgcgdentes  et  appliqugs  a 
la  situation.    Apres  la  demonstration  le  meneur  fait  part  de  ses 
:  Qbservations  au  groupe  et  leur  demande  des  comment aires .    Par  exemple 
comment  certains  exprimaient  ce  qu'ils  ress^htaient;    comment  d' autres 
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donnaient  du  feedback;  coiment  le  leadership  changeait  de  mains; 
conroent  ils  reglaieiit  les  probl^mes  qui  se  prgsentaient,  soulignant 
les  talents  nec^1?Saires  pour  les  resoudre. 


0 


Troisiems  etape  ■  "  . 

Rencontre :    Exprimer  sa  confiance  -  au  groupe 

l)ur§e:    2  k  3»heures  ^ 


iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii^ 


AperQU 

Quand  uh  etudiant^eut  apprendre  sL  partir  des  experiences 
vecues  en  groupe  ou.  qu'il  peut  utiliser  les  talents  ou  aptitudes 
4es  auttes  menibres  du  groupe  pour  son  propre  avancement,  il  a 
franchi  1' etape  la  plus  inportante  dans  le  processus  de  changer 
son  mode  de  vie.    II  est  ngcessaire  que  le  jiombre  de  membres  dans 
le  groi:5)e  ne  soit  pas  trop  glevg  afin  de  permettre  sL  chacun  de  *^ 
s'exprimer  et  de  mettre  en  pratique  les  aptitudes  et  taleri^s 
suggeres  par  le  cours  lui-meme.    Cependant,  on  exprime  ses  inquietiides, 
ses  apprehensions  et  ses  problemes  sL  un  grQip©--eQji^i  on  a  confiance  • 
Cette  rencontre  aide  les  etudiants  sL  gvaluer  la  confiance  qu'il^  ont 
en  chacun.  • 

Res sources 

IMe  copie  du  formula ire  "Evaluation  individuelle  et  par  le  groupe 
a  chaque  membre  du  groi:5)e,  , 


Object  if  . 

L^etudiant  demande  du  feedback  sur  son  con^ortement  dans  un 

exercice  et  apprend  ainsi  a  avoir  confianqe  en  d^autres  personnes. 

.  ■    ■:      ■         .  ■     '  . 

Stimulus  .  . 

Le  meneur  explique  brievement  le  theme  de  la  rencontre  d^aujour- 
d'Hiii,  la  conf iance ^  en  insistant  sur  son  importance  dans  me  situa- 
tion  d'apprentissage.    Le  meneur  peut  dire  ''On  reqoit  du  groi;pe  la^ 
conf  iance  qu'on  donne  au  groupe.    Essayons  un  exercice  ensemble.'' 

Les  membres  du  groupe  sont  debout,  epaule  a  epaule,  et  fonnent 
tin  cercle.    Les  plus  cos tauds  se  placent  a  interval lesVrepulieres 
dans  la  formation  du  cercle*    Tous  les  membres  do ivent  a  tour  de 
role  se  placer  aii  centre  du  cercle,  se  fermei^'les  yeux  et  tomber 
k  plusleurs  reprises  dans  les  bras  des  autres  membres  qui  doiy^nt 
I'empecher  de  tomber  au  sol. 

Evocation-  ^  .       '  /  '  " 

Apres  1' exercice,  les  membres  s 'assoient  en  cercle,  par  terre 
rde  preference,  I'un  pres  de  1.' autre  afin  de  cpnserver  le.  plios 
possible  ce  contact  physique  de  1' exercice.    Le  meneur  demande    .  . 
aux  participants  de  decrire  ce  qu'ils  ressentaient  durant  1' exercice 
II  peut  demander: 

1)    Que  sentiez-vous  en  tombant  sur  l^s  autres? 


.  2)    Que  sentiezTvou$  en  soutenant  les  autres?  /"^^^^ 
3)   Aviez-vous  confiance  I  tout  le  monde?    Sinon,  a  qui?  fS 

Le  meneur  4:ente  de  faire  ressortir  les  comportements  qui  mani- 
festaient  sdit  la  confiance,  sOit  une  absence  deconfiance.  Cette 
discussion'  est  £ilm6e  au  mgnStoscope.  „  . 

Recherche' de  1 '  infotriiation  „ 

— ■■   ■ .; .  ' — « 

.    ■  Le  meneur  demande  au  gi:oupe  de  repasser  ,le  film  afiri  de  dgtec- 
ter  les  c^ortemehts  qui  dSmontrent  confiance  ou  manque  de  confiance. 
II  demande  "Est-ce  que  nps  paroles  traduisent  nos  actions?  Agissons- 
noiis  coTTBue  xin  gro\jpe  dont  chaque  menibre  se  fait  confiance?" 

Mise  eri  pratiqije       ■     W .        *     '  - 

Apres  I'gtude  de  la  discussion  sur  film^  le  meneur  demande  a:ux 
membres  de  faire  chacuri  sur  papier  une  classification  des  autres 
par  rapport  k  1' intensity  de  la  confiance  mahifestge  durant  I'exer- 
cice  en  commengant^r  celui  qui  en  a  manifest^  le  plus.    Le  meneur 
fait  une  synthase  de  ces  classenents  au  tableau  et  demande  au  membre 
du  groupe  d'en  iii^erprgter  les  r^sultats  et  de  se  donner  du  feedback. 


Evaluation 


Le  meneur  distribue  i  chacun  Une  copie  de  la  formule:  t^luatim 
individuelle  et:  par  le  groupe.    Lor s que  chacun  a  terming  son  ev^lm tion , 


'   :  ■■156    -  ■ 

le  meneur  fait  le^alcul  des  doim§es  et  en  fait  tm  r§sumg  au- 
tableau.    II  demande  au  groupe  d' en  interpreter  les  resflltats  et 
d'agir  en  consequence.    II  peut  liii-menie  suggerer  quelques  exer- 
cices,  ou  quelqvjes  techniqiies  pour  ameliorer  les  faiblesses  ^ 
soulignees  par  le  grotipe. 
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Rencontre:    Exprimer  sa  confiance  au  groupe 


Evaluation  individuelle  et  par  le  groupe. 


Nom. 


Groupe 


Date 


Encerclez : 


6 
1 
8 


9 
10 


Le  groupe  me  veut  comne  meiiibre. 

Tous  les  meiribres  du  groupe  se  preoccupent 
des  autres  meiribres  du  groupe .  • 


Lorsque  I'un  des  membres  traverse  line  phase 
ou  m  instant  difficile,  le  groupe  1' aide ^ 

Je  participe  au  succes  du  groupe. 

Les  sessions  aident  le  groupe  mais  ne 
m'aident  pas.  - 

Notre  groupe  voj."!:  le  meneur  tout  comme 
un  autre  des  memibres . 

Le.  principal  probleme  de  ce  groupe  est 
cause  par  ceux  cpii  parlent  constamment  .  ;  . 

Plusieurs  des  membres-  se  sont  am§l lores 
conime  participants.    Ceci  est  un  resultat 
des  sessions.  ' '  ^ 

J '  aiineraia;vchangar  la  composition  de  ce 
groupe.  ? 

Get  exercice  m'a  servi  pour  comprendre 
ce  qu*est  la  confiance.  .  ' 


Oui  Non 

Qui  '  Ncn 

Oui  Non 
Oui  Non 

Oui  Non 

Oui  Non 
♦ 

Oui  Non 

Oui  "  Non  . 
Oui  ^  ,Non 
Oui  Non 


IV  i 


Troisieme  etape  ;        -  Z^-  ■ 

Rencontre:  Exprimer  ce  que  je  ressens^ 
Duree:    1  heure-  ' 


iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii^ 


Cette  rencontre  donne  yl' occasion  atix  gtudiants  de'se  pratiquer 
k  exprimer  leurs  sentiments,  m  theme  qvt'ils  ont  deji  touch§  dans' 
^la  rencontre  Exprimer  ce ' que  j  e  res  sens  I .  L 'expression  de 
sentiments  n'est  pas  tou jours  chose  facile,  ainsiqu' aider  un  autre 
h  exprimer  ses  sentiments,    Et  partout  1 ' expression  de  ses  sentiments 
^est  essentielle  a  la  demarche  du  groupe  en  "Dynamique  de  la  vie":' 
c'est  uae  condition  essentielle  a  se  comprendre  soi-meme  et  a  mietix 
contprendre  les  autres  membres  du  groupe/  ,A  mesure  que  l'§tudiant 
ameliore  son  habilit§  a  travailler  avec  d' autres  il  apprend  k  . 
mieux  accepter  le  feedback  sur  son  propre  comportement • 

Cette  rencontre  est  en  sorte  une  suite  i  la  rencontre  prScgdente. 
Exprimer  sa  confiajice  aU  groupe.^  .  • 

.Ressources  ■ 


$10,00  en  argent  (argent  de  monopoly  ou  autre  jeu3en  espece 


A 


*  • 


ERIC 
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ERIC 


-  1  billet ^de  $5.00 

-  5  billets  de  $1.00 


1 


Le  meneur  doime  les  dix  dollars  (uft  billet  de  cinq,  cinq  billets 
de  m  dollar)  a  celui  qui  s'etait  class e  le  plus  bas  dans  la  mise 
en  pratique  de  la  rencontre  prgcgdente  Exprimer  sa  confiance  au 
groupe  avec  les  instructions  suivantes:    "Distribue  cet  argent  a 
qui  tu  veux  dans  le  groupe.   A  toi  de  dgcider  a  qui  tu  veux  le  , 
donner  et  conibien  tu  veux  lui  en  dohner.    Apres  que  tu  auras  distri- 
bug  I'argent  tu  nous  diras  pourquoi  tu  as  choisi  telle  ou  telle 
personne  et  pourquoi  tu  lui  as  doimg  tel  ou  tel  inontant .  Get 
exercice  se  fait  en  silence.^V  ^         *  V 

■  ■  .  '  ■  ,       c  .  ■■    ■  X  ■  ' 

Evocation 

o»  .  .  '  .        •  . 

-* 

Apres  qu'il  distribue  1 '  argent  le  meneur  "lui  demande  d'expliquer  ^ 
'  pourquoi  il  l 'a  ' distribug  de  cette  £agon.    Les  autres  nembres  peuvent 
1 'aider  dans  son  explication.  " 

On  rgpetel' exercice  avec  le  deuxieme  plus  bas,  le  troisieme,  et 
ainsi  de  suite  jusqu' a  ce  qije  l'intgret  diminue. 

A  me'sure  que  -les  membres  dgcrivent,  leurs  sentiments,  le  meneur 
ajoute  les  ineilleures  expressions"  a  la  liStfe  coninencge  lors  de  la 
rencontre  Exprimer  ce' que  je  ressens  I.  II  souligie  et  rgpete  les 
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expressions  qui  seiriblent  vraiment  ^inceres  et  quest ionne  Celles 
qui  seniblent  uil  peu  banales,  ou  gauches,  afin  d' aider  l^individu 
a  s'e^qprimer.    Apres  que  chaque  etxidiaijt  a  exprime  ce  qu'il  ressen- 
tait  le  nieneur  lui  demande  ^'Gonment  te  sens-tu  iriaintemarit  que  tu  ^ 
nous  a  explique  le  pourquoi  de  tes  actions?    Conprends-tu  mieux 

ce  sentiment  chez--toi?    ou  Crois-tu  pouvoir  controler  ce  sentiment 

ft         .      .  .  ■        .        ■  ■  "  . 

mintenant?"  \ 

Recherche  de  l^infoinration 

.      .  .  o  .  -  .  . 

.  Yorsque  le  meneur  ressent  que  de  poursuivre  I'exercice  n^ajoiitera 
rien.de  nouveau,  il  l*arrete  et  deniande  au  groupe  d-' analyser    1* inter- 
act ion  dans  le  groupe.    On  peut  partir  d' incidences  specifiques  dans. 

I'exercice  mais  I'idee  est  d'en  arriver.^  une  evaluation  du  groiq)e 

•  •  •  '  '  •    ■,    "  \. 

lui-meme  et  s a  demarche  4ans  le  domaine  d' interaction  •  ^Le  meneur 

*      .  ...  -       '    -  ■ 

peUt  demander:    Nous  entraidons-nous  entre  nous?    Croye^-voiiS  que. 

d'autres  savent  ce«que  wus  ressentez?    Comprenez-vous  ce  que  les 

aUtres  .ressentent?    Conment  protegeons-nous  ceux  que  nous  croyonis 

avoir  besoiff  de  protection?  ^onment  confrontons-nous  les  jtersonnes 

qui  ont  hesoin  d'etre  conf^ontees:?    Que  faites-vot^   Dites-vous  .  ^ 

vraiment  ce  que  vous  ressentez?      :  '  , 

Le  meneiir  explique  ensuite  I'objectif  ,de  cette  rencoiitre.  II 

demande  aiix  participants  dQ  fo.umif  des  exeirples  :ou  des  occasions  oti 

■'     •  .       ■   ■  ■  .  ■  .  ■ 

lis  pourraieixt  s'ameliorer  dans  I'habilite  d'ekprimer  leurs  sentiments. 
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On  repasse  les  listes     expressions,  de  mots  et  le  meneur  demdhde 
aux  elevos  d*en  a j outer  s'ils  le  peuvent. 

■Mise  en  pratique 

-  Le  meinour  sug^ere  un  exercice  amusant  pour^ettre  en  pratique 
I'habilite  de  deer  ire  ce  qii'on  ressent.    "Ferme-s  vos  yeux  et  imginez 
que  vous  etes  un  legume.    Pensez-y  pour  quelques  minutes,  Ensuite 
dites -nous  quel  legume  vous  etes  devenu  e't  ce  que  vous  ressentez 
coiiime  ce  legume."    Les  eleves  comsnentent :    chacun  exprime  ce.  qu'  il 
ressent .  o 

Le  meneur"  peut  reprendre  cet  exercice-ci  avec  quelques  variantes, 
dafts  de  futures 'rencontres /  A  chaque  £ois  qu'il  juge  I'occasion 
propice  de  le  faire,  il  rappelle  aux  gtudiants  cette  rencontre  et 
*les  pourquoi  ou  1' importance  de  I'exercice.    II  est  a  suggerer  de 
varier  ce  que  I'on  devient:    cette  £ois-ci  un  16gume,  une  autre 
fois  une  plante,  un  animal,  m  meiible,  etc. 

Evaliiation  ^ 

Corarae  Evaluation  le  meneur  demande  a*ux  membres  du  groupe  de 
retracer  les  activitgs  de  la  rencontre,  d'expliquer  'ce  qu'ils 
ressentent  et  de  sugggrer  quelques  applications  de  ce  th^me  dans 
leur  vie  courante.  • 
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Troisieme  etape 

Rencontre:    Parler  en  public 

Duree:    6  hexires 


llllllllllllllllllllllllllillllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllH 

Apergu 

La  preparation  et  la  presentation  d'm  discours  sont  les  deux  . 
principales  activites  dd  cette  rencontre,    Les  6tudiants  donnent 
me  valeur  et  un  sens  a  ces  exercices.    lis  critiquent  et  siibissent 
la  critique  de  leur  rendement. 

Pendant^  la  phase  d'gTOlixation  de  cette  rencontre,  le  meneur 
tente  d'attirer  Inattention  du  groijpe  sior,  sa  situation  d'apprentissage. 
II '  doimeraune  .evaluation  de  la  demarche  du  groupe.  .  :  " 

Res sources  ' 


Ruban  magnetoscopique:    Techniques  oratoires 
lia  orateuar  de  la  region  (si^  le  groupe  le  desir) 
Magnetos'cope 


Multi-media 

V  ■ 


•  ;     •    '    ;  ■     ■■    163    '      ..■         .•  . 

Object  if  •  . 

Le'participant  recueille  des  informations  sur  liii-meme. 

stimulus  0  . 

Le  meneur  presente  le  film  Techniques  oratoires  au  ^groupe .  . 
Suivant  les  coiraientaires  sur  le  film  le  meneur  eocplique  brievement 
les  activites  de  cette  r^contre.    II  demande  au  grbupe  d'expliquer 
comment  cestechriiques  oratoires  peuvent  aider  a  obtenir  du  travail, 
a  fonctionner  "socialement"  et  a  solutionner  certains  problemes: 
Ensuite  il  suggire  que  chacun  prepare  jto  ;liscours  d'une  duree 
d'environ  deijx  minirtes  sur  m  sujet  queleti^^^       politique,  vie 
familiale,  vie  urbaine,,  le  sexe,  les  animaux,  etc.    lis  peuvent 
travailler  individiiellement  ou  s'entrdider  dans  leur  preparation. 

/         ■  '    ■  '  ■         •        .  ? 

Evocation 

Suivant  la  preparation  du  discours  (environ  15  minutes)  le 
groupe  decide  de  certaines  regies  a  suivre  durant  cet  exercice 
telles  -1 -ordre  des  orateurs,  de  leur  position:    soit  assis,  soit 

debout,  etc.  "  : 

Les  discoiJirs  sont  filmes  au  magnetoscope  par  le  meneur.  Chacun, 
par  apres,  est  invite  a. exprijmer  ses  sentimeiits' d'orateur  ou-de 
spectateur:  neryositg,  peur,  gene,  etc.;  Le  moieur,  analyse  avec  les 
membres  les  comportemfents  9bseT:vgs .    A  survqiUerX  gestes  ^  posture 
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voliJine  de  la  voix.  ton.     clartg,  notes,  intgret,  contact  dvec  les 
yeux.    Le  meneur  gcrit  ces  comportements  identifies  sur  le  tableau. 
On  garde  cette  liste  pour  y  revenir.  dan's  la  section  suivante. 

Recherche  de  l^ information  *  ^  .  - 

Les  participants  gtudient  I'enregistrement .    lis  comnentOTt 
leur  propre  discours  et  invitent  les  autres  a  le  critiquer.  (La 
liste'  enumeree  plus  haut  deA^^^^couvrir  en  plus  le§^gcouvertes 
de  cette  session  de  feedback)  •    Chaque  participant  fait  t&ie  liste 
des  talents  •   qu'il  veut  acqU^rir  *ou  dgvelopper.*  '  ' 

Le  meneur  permet  aux  participants  de  se  familiariser  avec  la 
docximentation  dans  le  mult i -media  afin  de  se  preparer  pour  le 
discotirs:de  la  section  suivante.    lis  pewent  se  servir  du  magagtos- 
cope  piour  se  pratiquer.  '  /  ' 

On  peut  iiiviter  m  orateur  qui  donnerait  une  causerie  ^  sur  1 '  art 
oratoire  ou  autre  sujet  connexe.    Dans*ce  cas  quelques  gtudiants  • 
sont  nonmis  pour  planifier  1 'activity. 

Mise  en  pratique 

■     ■    .    ■        ■  '  V  ■  </ 

.    .  ' '      .  \  ^ ;       ■   ■  ' 

Chaque  gtudiant  fait  un  petit  discotprs  de  3  a  5  minutes  qui  est 
enregistrg  au  magngtoscope .  Le  meneur  encourage  les  gtudiants  a  se 
•dgimer  autant^de^ f eedbadk"  que  possible  durant  l'gtude  de  ces  discours 
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filmes  surtout  siir  l*ajn§lioratiQn  des  faiblesses  notees  lors  du 
premier  discours .    Suivant  cette  session  de  feedback  le  meneur 
deiiiande  a  cpaelquas  e^lidiaiats  de  dgmontrer  et  ineine4'enseigner  auK 
autres  quelques -lines  de  leurs  meilleures  techniques. 

Evaluation      .   ^: :   ^     '-i   - . :  ^    -  -   ~   


Le  nieneur  entreprend  1' Evaluation  de  cette  rencontre  en  demandant 
'T)e  quelles  fagons  est-ce-que  le  groupe  a  aidg  ^  chacun  d'entre  vous? 
Comment,  avez -vous  aid§  aux  autres  membres  du  groupe?    Quelle  technique 
aimeriez-vous  am^liorer?    Quelle  technique  aimsriez-voios  enseigner 
auX' autres?"    Si  les  §tiidiants  le  veulent,  ils  peuvent  se  pratiquer 
ej:  s'entraider  .  » 


-7.  /  . 


Troisieme  etape  ■.     .  '    ^  ■  '  /     '     .  - 

Rencontre:    Ecrire  des  tests 

Duree:    2  heirres  poior  la  rencontre,  5  -  10  heures  poixr^ 
I'* administration  des  tests,  I  heure  pour  chaque 
interview.^ 


IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIO 

Apergu  _ 

■  .  Les  etudiants  e|r^|y)ynamqi^  de  la  vie"  regoivent  du  feedback 
.    '*                Ades  autres  membres  du  ^oupe  d'apprentissage,  du  meneur,  des  enregis- 

trements  au  magnetos cope;  1 'Interpretation, des  rgsultats  de  ,tests 
^         standardises  est  una  autre  forme  acceptable  de  feedback.    Gomme  . 

^         '  adulte  les  §tudiaats  ont  droit  aux  r§STiltats . de  ces  tests,  cependant 

■  .  ■  '  '  .  . .  '       , •  '      ,  .  i- .    ■  (■       ,  * " .    ' • 

c'est  au  meneur  ou  a  la  personne  qui  dome  les  r§sultats  des  tests 
■    -  •    '■       '    '  ■  ■  ■  ^    .  .   .  "  ■  ■  .  ■  ■  ■     L     J   .  ;•  -■ 

de  voir  ^  ce  que  ies  §tudiants  n'attachent  .  pas  plus  dVimportancei  a^.^.  - 

ces  "tests  que  ce.  quails  valent  en  r§alit§.  _       '  ^ 

■  •  ,     '  ■  '         •^r,       ■  ■  o  '  ■  ■ 

.    .  '  ■-  •# 

Quoique  I'gtudiaat  §crit  ces  tests  dans  le  but  de  mieiox  se 
-  *        conl^itre  ,  il  doit"  comprendre  que  dans  le  monde  d'aujourd'hui  le  .      -  ' 

testing  est  ^  la  m^ode.    Des  agences  de  placements,  les  §coles  et 
souvent  les  employeurs  exigent  qu*m  nouvel  employ§.ou  nowel  gtudiant  ^  • 
•passe  une  serie  de  tests.    Pour  une  personne  peu  famili^re  avec  cet  /  „ 
outil  cette  demande  peut  lui* causer  certaines  inqui§tud§s  et  nuire^ 

■  .  .     ,       ses  r§sultats.    Une  "pratique"  avec  d^s  tests  et  le  rituel  qui  . 
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accornpagne  f'acJminis tration  et  1  ^  interprgtation  des  tests  aidera 


a  reduire  ses  ^/nquietudes  pl:i^  tard . 


II  est  probable  que  le  meneur  ne  soit  pas  qijalifig  pour  adminis- 
trer  et  surtout  interprSter  le  rgsultat  des  tests.    Le  meneur  aura 
done  a  planifier  d'avance  avee  I'orienteur  de  la  commission  scolaire 
ou  avec  un  conseiller  a  la  Mam  d'Oeuvre  pour  cette  rencontre, 

Ressources 

\         ■  ^  .  '     .       ■         .  _ 

'  Personnes  ressources':    une -ou  quelques  personnes  quali£i6es 
dans  I'administratioti  et  Pih.terprgta$:ion  de  tests-standardises,. 

Tests  standardises:    quelques  tests  mesurants  iatgrets, 
aptitudes,  etc.  - 

Milti-mSdia. 

Objectif:  -    '  . 

L'gtucliaat  se  sert  des  resiiitats  des  tests  pour  1' aider  a  se 

fixer  des  object i£s, 

■  •  ■        •  •■  .  ^  ■  ^  -         . .        .    *  ■      ■    '  .  . 

Stimulus  .       V  :/ 


Le  meneur  explique  le  but  de  Ik  rencontre  et  les  activit^s 
qu'elle  contient. 

Selon  les  ressources  k  sa  disposition  le  meneur  a  deux  altema- 
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tives  pour  debuter  1 '  etude  des  tests :    so  it  cpj '  il '  dome  des  vieilles 
editions  retirees  d^usages  de  tests  standardises  que  les  eleves   ,  . 
peuvent  conpleter  et  discuter  entre  eux;  ou  qt^iil  dom^ 
tation  sur  le  sujet  Cbiiitrent  prendre  '^tesXtests^avec,  peut  etre,  ^ 
quelques  exeiiplaires .  *  S^il  choisit  cette  derniere  alternative  le 
ineneirr  devrait  consulter  le  manuel ,  Test  Orientation  Procedure 
Ifow  to  TaKe  Tests  1  ^  . 

Evocation  ^  "  : 

Le  meneur"  encourage  les  commentaires  sur  les  tests  completes,  les 
regies  a  suivre,  ce  que  I'on  ressent  en  prenant  des  tests,  etc.  De 
ce  qui  ressort  de  cette  discussion  le  gVoupe  peut  se  £aire  une  liste 
de  questions  i  poser  a  i^invite.    Ensuite  il  s'infonne  pour  savoir 
si  les  menfcres  du  groupe  ont  deja  eu  a  pas^r  des  tests  du  genre  dans 
leur  vie  personnelle    "Avez-vous  subit  des  tests  seniblabl^s  en  faisaat 
une  demaride  d'emploi?    Croyez-wus  avoir  rate  votre  chance  pour  un 
emploi  a  cause  d'un  test?    bites-nous  ce  qui  est  arrive.  Comment 
pensez-vous  que  la.  main  d'oeuvre,  ^s  ecoles  et  les  eiiployeurs 
utilisent  les  resultats  de  ces  tests?"   Tout  eirt  discutant  ainsi  on 
ajoute  a  la  liste  de  quest iOTi^_jcp*ie^k?^ut  poser  a  1 'invite. 


1 .    Test  ;-OrieritatiQri  Procedure   Hovr  to  Take  Tests,  The  Psychological 
Corporatipn,  New  York, 


Recherche  de  1' information  . 

Le  meneur  prgsente  1' invite  qui  doniie  ime  courte  presentation 
sur  I'lisage  qu'on  fait  des  tests  et  fepond  aux  questions'^ des  etudiants.\ 
Ensuite  cette  personne  ^onhe  une  sgrie  de  tests  selon  une  schedule  , 
■glabo^ie  d'avance  avec  l^jK  sur  plusieurs 

jours  dependant,  du  honibre  de  tests,  et  de  leur  longueur,  difficulte, 
etc.  "Suivant  chacttn  de  ces  tests  on  devrait  prgvoir  une  .per.iode  de 
discussion  ou  les  etudiants  tentent  d" analyser  leurs"  reactions  durant 
le  test:    ce  qu'ils  ressentaierit  et  poiirquoi.    Le  meneur  dewait  -les 
aider  a  s'e2q)rimer.-   Le  groupe  trouvera  peut-gtre  d'autres  questions 
a  poser  a  1' invite.  • 

Pour  repondre  a  certaines  nouvelles  questions  et  pour  se  ren- 
seigner,  davantage  sur  le  sujet  le  meneur  r§fere  les  etudiants  au 
multi-media.      ,    ,  i    '  . 

Suivant  i'ididnis trat ion  et  1' analyse  des  result ^ts  la  personne 
ressource  se^^unit  de  nbuyeau  avec  le  groupe.    11  peut  leur  presenter 
,  certains  residtats  pouvant  intgresser  le  groupe,  tel  m  profil  des 
resultats  d'un  test  ou  la  variete  des  aptitudes  et  interets  dans  le 
groupe  etc.    II  invite  les  comment aires ,  aide  les  etudiants  a  inter- 
preter  les  resiiltats,  et  repond  a  d'autres  questions.  ; 
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Mise  en  pratique  \,  ' '  ] 

Chaque  "iKidiant  rencontre  la  personne  ressource  individtiellement 
poiir  recevoir  les" result ats  des  tes ts~qu '  il  a  si±rrfr  Durant  cet 

interview  1' invito  deyrait  aussi  renseigner  l^gtudiaat  sur  l^s^^  ^ 

cours  ou  possibilit^s  d'entrainementSj  et^BHig:^  I'gtudiant  . 
sur  son  objectif  ;*  est-il  realisable  dans  le  coht^cte  ^tuel?  etc. 

Evaluation  - 

-    Durant  toute  la  rencontre  le  meneur  devrait  noter  tous  change- 
ments- d^attitijdes  et  changements  de  comportements  vis-a-vis  les 
tests.    Les  interviews  privgs  finis>  le  meneur  fait  part  de  ses 

observations  au  groupe- 

■  ■  o 

'-   •     '  *  .  ■  -  «3 

Le  ineneur  denonde .  ensuite  auDC  ineitiuc^d'gcrire  comment  les  o 

rgsultats  des,  tests  peuv^t  les  aider.    On  discutera  les  rgponses 

■    '  -  •       ■     ■ ,  ■ 

en  groupe^  :  ' 


\ 


LOISIRS 


Trcisieme  e^tape     /  . 

Rencontre:  Un  brainstorming  sur  nos  temps  libres 
Duree:    3  heures  ' 


illlllllllllttllllllllllllllllllllllllllllllllillllllllllllllllH^ 


Apergu 


-A 


Cette  rencontre  expose  a  I  'Studiant  trois  aspects,  du  cours  :  le 
proc^dg  de  solution  des  problemes  par  d^fgrence  aux  jugements;  la 
pratique  des  comportements  de.  groupe  dans  le  solutionnemeht  des 
problemes;  . une  introduction  au  contenu  de- la  concentration:  Loisirs, 

Re^sources 

Une  copie  du  fonnulaire  Evaluation  des  role^  pour  chaque  nfembre 
M^gn§toscope 
.  Confetti 

Multi-m§dia  -  -  .     -  * 


Objects  ^ 


L'etudiant  part^cipe  a  un  brainstorming  d'idges  sur  les  loisirs^ 
et  se  '$yatique  a  lavplarii£ication"d'activit§s.  ,  • 


9^ 
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172  .       ■  ,  ■  •     ■  . 

■      *  .  "  .  '         ■  •  ■  • 

StimuliJS  "    ^' '  I 

•  ■  .  •  -"^  9  "  •  ■   ■  •       -  ■  .     j        •  ,  • 

"    Le  nie'neur  e^q)liC[ue  au  groiipe  qioe  cette  rencontre  a  trois  buts  " 

qii'il  ecrit  sur  trois  feuilles  separees  fixees  au^inur.^ 

•     1)  ^  apprendre  la  technique  du  braiiistoriTiing,   '  ' 

_  ^£ai  r^TmC  Tis^ 

.' *  utiliser  le  teups  consacre  aux  loisirs  .      .  . 

3)    inettre  en  pratique  ime  de  ces  fagons  de  se  renseigner  sur. 

-  les  loisirs.  . 

In  invite  les  meiribres  a  coimnetiter^ces  trois  sujets  et  note  les 
coinmentaires .    Si  la  discussion  traine^  le  meneur  passe  imr^gdiatement 

a  1' introduction  de  ^la  technique  du  brains to'rming. 

"%  '  .  ■    ■     ■  ■      '      ■  ■_  -  . 

II  e^cplique  aux  participants  comment  fonctionne  le  brainstorming. 
.  "Lotsqu'un  groupe  se^ert  de  cette*  technique.,  il  aCCepte  a  l^avance 
de  se  garder  de  juger  les  idees  presentees.    Les  meT±)res^ S 'abstiennent 
■    de  di^re  "J'aiine  ton  idee"  ou  "Je  ne  I'aime  pas".    lis  ne  produisent  • 
^ques  des  idees:  .  ils  ne  jugent  rieri.    Les  idees  sont  decidement  jugees 
V  mais  seulement  apres  I'exercice  de  brainstorming.    II  s'agit  de 

foumir  au  groupe  un  maximum  d' idees..    Les  cc^nfettiV^je  les  verserai 
..  sur  la  tete  4e  ceux  qui  porteront  un  jugement  quelconque  sur  une 
idee  durant  I'exercice  de  brainstorming," 

Avant  vde  proceder,^  le  m:eneur  demanded   un  volontaire  de  presenter 
/  ;au  groupe  ce  qu'il  a  compris^  de  son  explication.  ; 
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'iiOrsque  le  inenei;ir  est  convairicu  que  tout  le  monde  comprend  bieii 
cette  technique,  il  coiimence  un  brains toxming  sur'  tjcti  sujet  qui 
pourrait  interesser  tout  le^groi:^.    Ex. -^"A  quoi  sent  une  voiture?" 
II  s'dLSSUTe  qxie  la  technique  est* bien  employee:    suite  constante 
et  rapide  des  ^idees)  pas  de  jugenient  et  des  confetti  sur  la  tete 
^de  celui  ou  ceux  qui  ne  s'abstiennent  pas  de  juger  les  idees  eiiiises. 

^       Les  idees  sont  immediatement  ecf^Ltes  au  tableau  (feuilles  mo- 

biles)  a£in  'd'eviter  toute  interruption.    De  tenps  a  autres  il 

\  ■     ■     -      *  ' 
peut  anijuer  ia  session  en  suggerant  d" autres  domaines  a  develppeerv 

■' '  :  '  ■■    ;  ■"  .  -s    "   ■  '  ' 

telsrV'  "Que^£ait-on  avec  les  vieilles  autos?  Conment  peut-on  vivre 
de  son  auto?    Comient  peuvent^elles  nous  protgger?  etc."; 

(^uand  une  feuille  est  renplie,  on  la  colle  au  mur,  a  la  vue  de 
tout  le  monde  et  on  continue  sur  me  seconde  feuille,  etc. 

Evocation  \'  /'I  v    .  .  '  ^ 

Le  itieneur  invite  les- participants  a  commenter  le  technique  du 
brainstorming:        .  • 

ly    Que  pensez^vous' de  cette;  maniere  de  produire  les  idees? 
' '   23    Etes-vous  strrpris  du  contenu  des  idees?  * 

3)    Peut-on  appliquer  cette  technique  a  que Ique 'chose  qui  .  • 

y  -        ■       '  -    »  ■  ■  ■.  ■■ 

nous  conceme?^  '  "  , 


Recherche  de  V  information         "  ^     *  ' 

Le  meneiir  demande  au  groupe  d^^tteindre  les  autres  objectifs  de 
la  rentontre  en      servant  dij  brainstorming  pour  4^crire*  le  concept 

*'loisirsV  .    La  question  suivante  peut  et re  ^crite  au  tableau:  **I)e 

•  *  • .  ■  •*     ...  '  ' '       * '  ••. 

qijelles-  fagbris' peut-bn  utiliser  nbs  vteinps  libres?"  '  ' 

•  »■        '  '  '  \  .... 

Les  §tudlants'  sorit  divis§s  en  deu^  groupes  §gaux:    xm  groupe 
£era  un  brainstorming^  de  la  question  et  1  *  autre  servira  de  grot5)e- 
observateur.    LQS.menlbres  sont  accouplSs  :  ;  un  observateul:  par  irismbre 

de  I'gquipe  du  brainstorming.    Le  groiipe  du  brainstorming,  ^sis  eri 

- .      '  *'  " .  ■ .  ■ 

cercle,  est  entoxir§  du  grbiL5)e-observateur;    chaque  observateur 

'  -  •  ■  .  .  '      '  ■   ' ." .  ' '  • 

etaht  placg  derri^re  ^anV^'artenaire" . 

Lorsque  les  groupes  sont  formes,  le  meneiir  distribue  au  grdi:pe 
observateur  le  formulaire  Evaluation  des  role^  et  demande  a  chacm 
de  lire  les  directives.    Lorsque  le  men^r  a  rgpondu  a  toutes  les 
questions  concemarit  le  jeu  et  ses  reglements,  il  pose  la^  ques'tion 
"De  quelles  fagons  peut-on  utiliser  rips  temps  libres?"    II  ne  nomme 
ni  un  leader  de  diccussion^ni.un  secretaire.    II  filme  cependant  la 
session  au  magn§toscope.  °  , 

pes  que  le  sujet  est  §puis6,  le  meneur  demande  au  groupe  de 
discuter  de  la  session  deux  par  deux,  (un  observateinr  et  un  du 
brainstormingy  et  de  se  donner  du  feedback.    Le  magnitoscope  peUt 


deyenir  un  instrument  de  feedback  vajable.-   li  peut  confimier  en 

cas  de  doute  ou  d*  argumentation  certaines  remrques  des  observateurs , 

'  *  ■ '  . 

A  la  deuxieme  session,  on  renverse  les  roles,  c'est-a-dire: 
le  groupe-observatexor  devient  groupe -brains tormi^  vice-versa. 
Sujet  du  brainstprming:    "Comment  pouvons -nous, nous  documenter  sur 
les  loiisirs?'*   Les  membres  s'assoi^nt  comme  pour^  la  session  prece- 
dente,  les  observateurs  en'cer'^le  a  I'exterieur,  les  membres  - 
•decouples  et  assis  I'un  derriere  I'aStre.    £es  observateurs 
conpletent  le  formula  ire  EvaluaticSi  des  roles.    La  session-est  \ 
filmee  au  magnetoscope.  •      '      ^  -     v-  v 

Apres  la  session  du  brainstorming,  les  membr^s  du  grjoupe  brain-^ 
storming  regpivent  le  feedback  de  leurs  observ^tfeurs  individuels 
et  du  meneur.    Encore  une  fois  on  peut  se  servir  du  ruban.  filme 

de  la  session  pour  confirmer  ses  observations. 

."     ■      .  ■  ■        /  ^        '  y 

Mrse  en  pratique        /     •  »  •  \ 

Le  meneur  forme  des  equipes  de  deux  membri^s  h  qui  il  donne  les 
directives  suivaates:    '^A  partir  du  contenu  des/deixx  ses^sions  de 
brainstorming/  preparez  une  definition  du  mot  Idisir,  et  trouvez 
une  methode  parmi  celles  qui  oixt  ete  proposees  pour  se  renseigrier 
davantage  sur  le  su j  et .    PI  anif  iez  1 '  appl  icat  ion  de  .cettie  methode . 
.Vous  devez  vous  rapportez  au  groupe  dans  10  minutes*^! 


Si  ca  dernier- exercice  s'avere  faible  stimulus^  le  meneur 

*  ■    •.  *     • '       •  .    ■  ■     ■•  > 

pour.rait  suggerer  aux  equipes  d'aller  interviewer  4iffSrentes" 

personnes  de  I'ecole  en  ville  ou  dans  la  rue,  sur  le  sujet: 

'"Comment  te  sers-tu  de  tes  teii^s  libres?"   Oh  peut  se  servir  de 

Biagnetophones  po'rtatifs.  '  Le  meneur  devrait  s'assxire'r  qiie  ces 

^ntrevues  soiei^t  preparees  at  que  les  rende.z-vbus  d 'usage  spnt 

faits  convenablement .    Interroger  un  homme  de  la  rue  rie  requiert 

que  de  preparer    I'entrevue  eHe^meme:  .  tbutefois,  una  ajtitreyue' 

avec  le  maire  de  la  villa- exige  un  rendezTVous  .    Les  equipes  , 

peuvent  se  pratiquer  jK>ur  pes  entreVues  par  jeu  de  r61e. 

^Evaluation  :  ' 


Les  gquipes  font  un  rapport  au  groupe  3ur  leurs  interviews. 
'    /  Le  meneijr'  demande  aiix  participants  d'evaluer*  leur  preparation  \  "  • 

.'  ".  •      -  ■•    '   o'.:.    ■  ■ ; .    \  .  ■  ■  .    ■  \-..' 

pour  cas  eiritrevues.    II  est^  esperer  que  les  membres  du  groupe     *  '\ 

'  .  '  -  ■  .  \ 

r§alisent  un  peu  1 '  importance'  ou*  I'utilite  de  "planifier"  avant  < 

d'entrepfendra  un  pro jet  quelconqua.    Le  meneur  doit  cependant 

xeconnaitre  qufe  c' est  la  premiere  £bis  que  les  etudiaijts  plani^ient 

.        •  ■  '  '  *    .  •  "  i  ■      •  '        •  ■ 

une  activite.    II  doit  juger  de  leur  fonctionnement  ici  pour 
d'autres  pro jets  dans  les  rencontres  a  venir. 


\ 


•        -  .  :.  '.y   '177  .       ;  ■  ^ 

Rencontre:  .  Uq -brainstorming  sur  nos  loisirs. 


FonmiLaire:    Evaluation  des  rSIesy 


•  *      Enregistrez  le  tioiibre  de'  fois  que  la  personne  que  vous  obser- 
vez  prend  un  des  roles  suivaiits  *  (voir  I'exenple)       .  .  /    *  . 
Exemple  1.    Introduit/une .  idge       ^      •  '^TAI^  1 
Exemple  2*.  Badine//  ^      •  III 


1 . .  Introduit  une 


id6e 


A 


\ 


-  2.    Fronce  las  ' sourcils  ^  '  :  r 

'    -     3.    Rit  d'me  id6e       ^  • 

.    •  ■       ^-  ■  •  .  ^  .    V.  '    ■  '  ■' 

.  '    .  4./  Clarifie'  l'idge.  d'un  aUtre 

-  ,    /  -■ 

-  5.    Deinande  qu'on  lui  explique^l'idSe  d'un  autre 
.      *      -     6.  ./Rab^isse  que,lquVuri  d^autre      '  • 

■  \  +     7,    Met  de-l'enthDUsiasme  dans.  le  giroupe 

/•    ■  .-.  .  ^       '  •  ■  •  r    ■    ■>  '         ■   .  ■  ;    ■  ^  ./.  '^ 

\-  ^-    8.    Juge.     ,  .  •  . 

-  9  .    Badine.-^  ■ 
+  10.    Encourage  les  autres' 

\        <i^+  11.    Agence  les  idges  -des  autres  ' 

\  ■  .        '  ^  '  «  ■  . 

-  +  12.    Change  une  idge  ^ 

■f  13.    Suggere  de  nouveaux  agencements  d'  idges 

*  *       -  14.  '  Se  retire,  dort^,  s'amise  a,d6ssiner, 
^  ^s'assoit  a  l'ext§rieur  dii  groupe. 

^  IS.    S'avance  dans  le  groi^pe  „  .  • 

+•  Dgnote  une  reaction  positive.  . 

^        ,        .  ^  -   Denote  une  reaction  negative.  ' 
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Troisieine  etapeV-    ,      /    •  .  *  ' 

Rencontre:  vldentidFier  mes  comportements  dans  le  groupe 
Duree-:    2' liisures  \ 


Apergu-  ^-  "■  •  ,  -  ,  ' 

*     •.         ■  ' . '      ■        '        *         '  •  . ,  •       ■■  ^  • .    •  ^  \ 

Avant :  d'  entteprendre  tout  chan-gement  dans  son  cmporteinent  une-  . 

.  ■ ,  _ ,     •  ■  -     •  •• " '  • 

personne  doit,  necessairement  identifier  les  points  faibles  de  shn 

comportement  actuel*  •  Cette  rencontre,  centre  sur  I'^Hci^  et  le    ,  ' 

maintenant" ,  initie  I'etudiant  a  se  se^yir  du  groijj^e  identifier'. 

on  veril^er  sdn  propre  corapdrtemeixt  et  en,  autant  que .  1 '  individu 

eV:  le  groupe  dccepte  leyrs  responsabilites  dans  cette  tache,  l^in- 

axvidu  a  done /trouve  line  atmosphere  prop  ice  pour  chang^  certains  de 

ses  comportements:'       -  o'  * 

■  ■     -  ■    .  ^'  .  ■  ■  •  .      •      ■  •  . 

■,         .  ■  » 

Resspurces   '  - 


Quatre  copies  du  formulaire,  Etude  du  comportement '  |5erg:6imel 
dans  le  groupe  pour.chaqup  etudiant. 

Un.  enregistrement  ou  disque  ^^.ici.  cjaansonnier  coimu;  le  choix 
est  laiss§  au  liieneur.  ■  '  -         '.  '  ' 
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>     L'#t;udiant  .identifie  des  st^jpositions  quand^^'^ori  conqjortement 


"Stiifiultis 


•:  Le  ineneur  explique  brievement.cpi%nt'l' observe        des  aytres 
.sur  notre  prbpre  coippijrt^rLt'peut  n6tis'^aider  a  -mieux  se  connaitre 
et  n^me  a  ch^ger  notTe.comporteinent.    (Voir  apergu).^^-  -II'  explique  - 
ensi^ite  comment  utili  jpr  le  foinnn^lafre  .d'gvaluajiion,  peut-etre  de 
la  fagon  s^iivante.  '    j  v  : 


*Le  meneOT  parle  ^ 

r '     .       ••■/;  .  .>■■. 

■    '             .            r  \  ■    '      "V         .  y 

V  . 

-  Peu 

.  ■  ■  ■  .t^  ■ .     II  .  

;4,    5     6     7     8     9,    iO  • 

I .                •                 -     '    .    '    -      - '          '   -  '     ■  '  .       '  . '  ■ 

1                          Beaucoup  ' 

II  trace  ce  graphique-ci  sur  le  tTablea^  et  demande  aux  etu^iants 

■     "      -  \      *  '  '  ^ 

de'l'  6valuef  sur  cet  item  (par ler)  .    Les  Sieves  viendront  tour  a 

■  •  "■■  ■  ■ 

:  tour  encercler  le  numero  qui  correspond. le  plus  2I  l^iAage  qu'ils^se 

.^^  \  '  ■     ■  •  *• 

font  du  nieneur  •    Cette  tache  finieMe:  ineneui*s '  gvalu^*  lui-jneme  sior. 
cet  item  en  doniiant  sa'raison.  ^'  II  de^cfe^a  a  quelques  membres  ^ 
pourquoi  ils  l^ont  .§valu§  comme  ilsfl^ont  £^it.    Le  meneur  doit 


aiissl  e3<p3:iquer  que^  exercice  il  n*y  a  pas  de  rgpbnse  juste 

et  de  r^ppnse  maln/^aise^ ^^C^  ' 
,  certaines'  circoivstaiices  •  '.Les  explicatibns  donnges  aident  le  uieneur 

a  inietbc  ;se  conprendr'e .    JiC  meneur  peut  aiis§.i  .expliqxier  comment  s'y 

'\.  :**''   ■^ .  .    •        ^  '    '        y  '     '  -  ' 

.    prendre  ||fdur  ch^  II  tracis  ime;  fleece  dans 

•:  V  line  direction  et  siiggere  certains  moyens ,  methodes  ^  pour,  arriver-  - . 

\-  -  ^  y  ■■     ■ '  ■ .    .  .  '       ■ ' 

a  une  nouvelle  position.    Les  membres  du  groupe  peuvfent  •I'&ider" 


•  ,*en  ceci.-.  ■  .  \  "  \   '  -  .  -  ^  ■  ^ 

■■-s  .  '     '  ';\   ■ '        ■  ■•,  '  "     ;         •  ■ 

'  V-    ^'/V- Apres  I'gvajluation  du  jneneur  pn  Svaluera  certains  meirbres  du  . 
groiipe^  sijr  cet  item^  ceci  pour  s 'assurer  que  les  membres  3u  jgrbupe 
cpniprennent  comment  se  servir  de  cet  instrument.  * 

'        On  ^pdut  proceder  ^ '  un  autre  exemple^  par  *  exemple  evaluer  la 

beauts -d'lm  TO  connu  CPi^'rte  Tryde^u)...    Qri  dfiscute  des 

*  dijfgrences  dans  cet te  Evaluation.    \       *  "  » 

•  r-  /--^      v,/,  :  V- 


Jeautg  d.'une  personhevjzonnife 


1/  2  3  4  5  -6  7  8  9  ;  10 
E*eu  .  Beaucoup' 


Si  i;i6«:eSsaire  on  precede  a  m  autte  exenqp^^e:    6valuer  la  voix 
d'ti^  ch^isonnier-io  l)e  meneur  fait  jouer  tm  i^rait,  ou  une  chanson^ 


Le's  inenibres  font  letir  gvalmtfon  et 'on^^^ 

d'opinioris..  f  ■  '  .i    '        "    •  .  ^         -  ^  - 

#  ■  •  .  ■  ■  ■  -  ■  . ,  *    ■•  ■  •  *  ..   •  * '  ■ 

'  ■■  ■     '  ■  .'•         •  ■  • 

Le  meneur  explique  ensuite  I'iiiportance  de  certains  coiiporteinents 

dans  le  groupe.    "L'apprentissage  dahs  ce  groupe-ci-,  pojnrne  dans  >^ 

jLa  vie,  d6peild  beaucoiip  de«  no-tre  habilit^  a  travMHer  aveC  d'autres. 

NoUs  allons  iriaintenant  coinpl^ter  un  formulaire  d 'Svaluat ion  pour 

dStermin^r  coiranent  noiiS' utilisons  le  groupe  pour  facilitef  notre 

^apprentis|tage."  -      ^  ;       ^  '  •  .  -  ' 

Le  ineil^;ur  ddnne  una  premiere  copie  du  formiibaitQ  Ettfle,  du-' 
conportemfeiit  ^r^  grgupe^    li'  denian^e  a  chaque'  etu-  .V 

.diant       s'eS/aluer  lui-meine  selon  les  item  du  formulaire. 

^vpcatipn  ....  ,      :  •  ^  ,  v  ■   ■  ;   ^.  .  •    ;••  ^  ■ 

*   :  ^  Le?  f6rmulgire  rompXi,  on  le.  disqute  brieVCTient,    "Comment  vous 

'  -   ■  ■  "        '         f  ■  ■     '  -  ■  '    "  '        .  tr  •  - 

sentez~v6us?'/   "Aviez-vous  de  la  difficv^ltg  a  le  completer?"  etc. 

Rechelrche  tie  -X  ^  ijif ormat  ion       \        V  , 

—    —  ^  .  J 

Le  meneur  divise  le  groupe  eh  gquipes  de  troi^  ou  quatre 
personnes  et  distribue  a  chaque'  membre  deux  ou  ttrois;  autres  formu-- 
laires.    Chaque  membre  doit  maintenant.  completer  l'6valmtion  de 
chaque^  meirib re  de  1  /  equipe^. .  On  compare  et  discute  l'auto-6valuation 
de  cha'^que  inembre  avec^  1  'evaluation  fait  ^ar  ses  c6r6quipiers     .  - 


Ghaque/meiiibre  garde  les  gvalmtions  faites  de  ^on  conpte.    On  ' 

retournte  au  groupe  poUr  discuter,  . 

*  •  *  '      ■      ■  •  .      • '  ■,  '  •    ■  . ' 

■  '  "  ■  '  *  -,  • 

Mise  6ri  pratique  \  ; 

Qhsiqix^  nienibre  doit  repasser  le  formulaire  qu'il  a  conpl^te 
sur  lui-'ineine;,afin  de  voir  s'il  doit  changer  certaines  auto- 
evaluation,  d'apires  les  observations  et  discu$sio]ps  avec  les    '  v 
autres  mnbres  de  son  equipe.*      ^       ^  ^  / 

•    !        ^         .     :         ,  J  ,^  -  '       y  ■     ' ,    . .       _      ' "  "  "     .       ■  • 

.  ■  #   -  ■•  - ,       -  "    I    -  '  .  -  "      '  "  ^     ,  '  •    •'  ■ 

■      ■-  ■    ■  .    ■  ■  *■ 

*  Les  ettidiants  sbnt  pries  jde  garder  ces  evaluations  a£in .  d'y 

r    ■      ■ '  <  ^ "  ■     ..  ^  ■  \  '  ■  ■ 

reveriir  plus  tard.  J        -  ^        '  •  , 

*:,^;  ..     .  k       ■.   .■•  .     • :     ■  f  .  ^\     ..  ^    -  ■    .  ■   ,■■  . 

N.B/  Le  meneur  .doit  prevoir  pour'd'autres  sessionS  d' evaluations 

(avec  ces  DKemes -fprniulair^s)  per iodiqttement  dans  le  cburs  . 

;^  ■  ^  \  :         ■       /  V,  , 

•  .  •  ^  -..V"^'  ■     :   .  ■  ^  ;  ;  '  ^'     .  ... 
Evaluation  '    *  ♦  , 

Le  gi;oiipe  fo^e  m  cercle*    Le  ineneur  demande  a  chacun  s'il  a 
apprit  quelque  Chose  sur  son;propre  compte  et  d' identifier  ua  ou 
quelqiaes  coirj^olttpinent^  qu'il  aimerait  changer.    A  ce,ux  qui  Veulei^t 
.change:^ /quelque  chose  a  leur  compte  il  leur '  demande  s'ils  serai^rit 
prets  a  r^cevoir  de  I'aide  du'i^  groupe.    Le  grcfupe  suggere  moyens, 
methodes  Qt  techniques  ^pour  l' aider  .  \/  \.  . 


■ 
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Rencontre:    Identifier -me?,  coiipdrterimts  dans  Xe  grdtipe 

.     •■  '  ■  '      i  '  '  ■ 

Etude    du  cbnpdrtement  persbniiel  daxis  le  ■gr6upe> 

■'    '  •         '         *        •        .     '    -    '        '  ■  - 

Observatexir: 


Noin  du  participant:    ; ^'  ■ ; : '       '  '  ■ 

.•'  .      '  '    '  ■      '        ,    •  '■  .  .  ' '  .  '        •  ■ »      .  * 

Date^    : 

Enderclez  le;chi££re  qui,  dans  I'echelle  1-10,  voiis  senible  decrire 'A 

son  conporteinent  .     ^  -  \     .  ;  ■ 

1.    Ecoute  aux  autres*    ; ^    /  '     '  / 


1  2  3  4  5  :6^  7  8  9,i  10 
peu  V         ^         beaucoup  . 


2./  Uh  leader  dans  le  groype 


i;  2,  3  4  5  6  7  8  9  10 
peu       *  beaucoup 


3.    Enchaine,  develDpp^  les  idees  , 


-  •/  ■ 

■  / , 

/■.  .  ■ 


.1  2  3  4  5  6  7  8  9  .10 
pe^i       "  -  '  *    .  beaucoup 
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4.    A  confiance  aixx  autres 


1      2     5     4  ^  5"     6      7/    8      9  ^  10: 

,   .  .beaucoup 


5.    Pai;;le  d'Sitofions  dans  le  group©- 


1  -  '  2     1     4     5     e     7     8     9-^  10 


peu  i 
6.    Suit  les  autres 


beaucoup 


1.    2     3     4     5     6^  7     8     9  10 
'    .    peu  ^  .  beaucoup 

7.  Wbntre      1 '  aggress ivite  ddns  le  grov5)e^ 

'  .'  .  .   ; — —  .  '  o  I  —    -  ■  .'.IP 

■  ■  -   •  ... 

1     2     3-    4\  5     6     7     8^9^  10 
^     *    {)eu  —  "  ^beaucoup 

8.  Se  fait  des  amis  intimes,dans  le  groupe,  ' 

*   " — ; — ^  ^  \  — '  ■  ■  '. ;  ■■  ■ — 

-    ;    _  1      2     3     4     5    ,6     7      8"    9  "  10  , 
•         peu  .  beaucoup 
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9,    Parle  d'elle-mems  dans  le  groups  , 


1    ^     3     4''  5    .6  ■  7     8     9  .  10 
peu  *    '  '       beaucoup  ^  - 

ro.    Senible  conprehdr^  ce  que  d'autres  ressentent 

^       ■  ■  t  • .        .  ■  •    ■  ■ "  ■    .  ■  '  ■ 

•  •  ■    .  '  *         .      .  -     _     _  -    '  *■ 

;  •  L  ,  ^2     3.y4     5    .6     7'    8  -  Q     20      "  - 

.    •  peu  :  beaucoup .  - 

11.-  Seinble  conprendre  ses  raisons  d'agi^  ^-s.. 


:  9  \o 


•       ^  V  1     2     3     4  :  5  .  6   •  7  :8 

pe]£r  '     J  .  beaucoup  *        ■  : 

12t   Tol^re  les  argunients  et  ceux*  qui  parlent  fort .  dans  le.  groupe , 


1  2  .3  :  4  5  6'  7  ;  8  9  10; 
peu  - '  beaucoup  • 

13 .    Acceipte  la'  syinpathi^e  et  la  chaleur  dans  le  groupe 


.    l!.  .  2     3    -4  ,5     6     7     8     9  10 


peu  V  .  ;  beaucoup 


t 
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r 


I, 


14.    Aqcepte  Ids  idges  diffgrentes.  des  siennes 


r 


1     -2  .  3  >4     5-    6    '7     8     9  10 


peu 


beaucoup 
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■  .  .     -       .'187  •  ^ 

Rencontre:    Identifier  mes  con^jorteTOntS^  dans  le  groupe  y 

*  ■       -   ■  ■  » '    ■  •  « ■  ■ 

Description  des  comportemsnts  daris  le  groupe, 

•  ■  .  ■. 

1.  Ecoiite  auy  autyes:;  -  Est-ce  que  cette  personne  .porte  vraiment 

-  —    '       ^ '  —         " .  .' 

attention  auK  autres  lorsqu^ils  parlent?   Est^ell^  vrai- 
Tuent  interesse  daris  ce  que  les  -autres  personnes  ont  a  dire? 

2.  IM  leader  daris  le  grouper  -  Est-ce  que^  cette  personne  dirige 
.      les  autres  pendajit  des  taches  de  groupe  ou  attend-eile 

'\     '  que  quelqu'un  d^  autre  fasse  le  premier  pas?  , 

3.  Ericbairie ,  d^veloppe  les  ide'es :  -  Est-c^  que  cette  perspnnef 

accepte  les  idees  des  aut:^s?    aide-t-elle  a  les  ameliorer 

■  *■■/■-"  ■".■*'     '    *  *  .  . 

-  ,  ^  les  developper  ou  ignore-t-elle  les  suggestions' 


ERIC 


4.  \A  confiance  aux  autres: Est-ce  que  cette  personne  montre  de 

la  confiance  aux  autre m^res  da  groupe,  donne-t-elle 
de  1 '  information  per.-di)nelle  ou  montre- t-elle  des  coii5)or- 
tements  d' incertitudes? 

5.  P^rle  d'  Amotions  dans  le  groupe:  -  Est-ce  que  cette.  personne 

laissg  voir  ses  emotions  dans  le  groupe  ou  demeui^-t-elle 
silencieuse  durant  les  di3cussions?  k 

6.  Suit^les  aut.res:    Est-ce  que  cette  personne  accepte  les  autres 

membres  du  groups  Gomme  des"leaders"  naturels  ou  offre-t-  . 
elle  ses  services  comme  leader?  .    .  * 
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7.    Montre  de  l^aggressivite  dans  le  groupe:  -  Est-ce^  que  cette. 
persbnne  s'inpose  aux  autres  menfcres  du  groupe,  force 
. .      ses  idges  au  groi^)^,  interrompt,  et  domine  la  conversa- 
tion? ^  "  • 

'^•S.    Se  fait  des  ^amis  iritiiiies  daiis  le  groiye :  -  .Est-ce  que  cette 
personne  encourage  l-'ami^iie  avec  d' autres  ineiribres  du'. 
groupe  ou.  demeure-t-elle  distant^?  ' 

9.    Parle»  d^elld-iftenie/daris  'le  groupe:  -  Estrc^que  cette  personne 
parle  facilement  de  ses  airibitions,  de  son  pass6  dans^  le 
groupe  ou  demeureTt-elle  silencieuse  et  fenrige  dyrant  les. 
discussions?  , 

10*    Serifcle  coirpreridre  ce  que  d  ^ autres  ressjentent:—  Est-ce  que  • 
cette  personne  niohtre  de  la  cpiiprShension  envers  les 
autres  meinbres  du  groupe  dans  "des  situations  delicate^  ou 
montre-t-elle  de  l  ^  incon5)rehension?  ■   r  ' 

11.  .  Senible  comprendre  ses  raisoris  d^agir; —  Est-ce  que  cette 
^personne  senible  conprendre  ses  actions  dans  le  groupe 
ou  senibk^t-elle  confuse  et  incertaine  &  propos  de  se$. 
propres  conportements? 

12'.    Tol^re  les  arguierits  et  ceixx  4Ui  parlent  fort  daris  le  groupe: 
^st-ce  que  cett^  personne  accepte  les  arguments  et  ceux 


•   '        '.•  V;  '  .     .  •    '  •        ■    ■  ■ 

■..  "qui  parlent  fort  dahj\  le  groupe  6u  seni)le-tr-elle  menace 
:  %    devant  cos  cpn^or^embiits? 

■Accepte  la  sympathie  et  la  chaleur  dans  le  gfoupe:  ~  Est-ce 
que  cette  personne  accepte  des  mrques  d'amitig*  et  des  • 
gestes  reconfortants  deS  membres  du  groupe  6u  i^^iette^t- 
-  elTe  les  actes  de  hoxAel 

Accepte  les  idees  diffgrentes  des  siennes:  -  Est-ce  que  cette 
personne  accepte  les-. nouyel  les  par  d'autres-menibres 

du  groupe  meme  si  cdS  ilouvelles  idees  Bont  differentes  des 
•siennes  ou  re jettQ-t-elle  les.  i^^^  sxmV 
centre  sa  fagon  de  pgnser?  .  »        .    '  . 


RencQntr^:    Uii  deba^t  siir'  le  tiravail  '  ^ 

Duree:    5  hefures 


Agergu •  ■  •  ■        ■  » 

.    Cettd  rencontre  permet  aux  etudiants  d'exprimer  /eurs  opinions 
envers  le  travail^par  l  ^entremise  d'i:tfL  d^bat  et  de  di^ussion,  Le 

'V      ^  ■  '    '  '  ' 

merieur  devra  done  utiliser  les  .moyens  possibles  pour  stimuler  la 

■  --    ?  ■  *      ^  .   -  -   '  ■  •  I*  '  '  .  . 

discussion;  \partiCiper  'dans  les  discussions,  cont^ster  les  ■  *  ■  ' 

.  ■  ■■'  ■  :  •   .  '  '  ^  * 

opinions ^emises,  etc.  .  Cette  rencontre  met  en  evidence  la  premiere- 
gtape.de  la  m6thode  de  solution  de  problemes  en  ot)ligeant  les    .  * 
•  etudiants  a  clarifier  la  si  tm^  " 

Ressourceg   .  .  o  •    •  * 

^  ,  .  Ruban 'sonore:    Arthur  de  teste  son  travail 

■/  , '  — ;   ;  ..^  •  ■ 

Rubari  aonoref   D^'habitucle,  j  'ainie  moq  travail,  resultat  d'urf* 
interview  avec  quelqu'un  de,  la  region  (^erveuse, 
/        V  garagiste)..  .    "  ^ 

line  copie  des  Regies  pour  iffl  debat  formel  pnur  chaque  etudlaht  : 
Multi-inedia  '  -  °    ^  ^  '  '  '^^  I 
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■  Objectify   ^.  .    -     "     "  "  ^ 

'  •  Par  1 entremise  d  •  ioj  d^bat  1  •  6tudiant  analyse  ses  Qpifiions 
sur  le  travail  et  regoit  du  feedbapk  sur  les  Suppositions  qu'il 

•/  J      '4  •. 

,  fait  sur  ce  su jet.         *    »  * 
Stiinulus  X^'  '..  . 

Le  meneur  pr§sente  Xe  jrOban  scinore  Arthur  d^tes  te  3on  travail 

et  lalsse  les  gtudiants  en^iscuter  pour  quelques. minutes.  '  II 

.  ■  '  ■  -   X  ■ 

denmide  ensuite  a 'quelques  volontaires  de/si^poser,  par  jeii  d^.  . 
role,  le  dialogue  entfe  Arthur  et  son  ami,    II  peut  aussxjjemande'r 
d^autres  volontai'res- pour  presenter  differerites  opiniiCJns.  , 

Evocation  ^  . 


A. 


Pour.encoui^ger  les-  6tudiants  a  discxiter  du  -travail  le  meneur 
peut  poser  .d^s  questions  tellies:  < 

Qu'est-ce  qu*me  personne  retire  du  travail  a  part,  1 'argent? 
Est-ce  vxaiment  iii5x)i?tant  de  chercher  'du  travail  qui  ijous.  plait? 
P^rlez-nbus  de  gens  que  vous  coritflalssez  qui  ^^otxt  heureux/inal-^ 
J       heureux  d^s^  leur  travail  et  essayez  de  trouver  des  raisons 

|k)ur  leur  6tat.  V  *     ^  ^  , 

Qu-^^st-xe  €^ue  vous  x^ssentez  lorsque  Vous  savez  que  vous  avez 
bien         quelque  chose?  ,         •  ^  '  \ 


Pour  stiinuler  la  discussion  davantage,  le  ineneur  prSsente  le 
djfeuxieme  ruban  sonore^^  D^habitude,  j^ame  inon  travail.    II  se 
sert  de  ce  riiban  pour  diriger  la  discussion  sur  l' aspect  positif 

.  du  travail.  j^*B.    Pour  ce  jnjban  le  meneut  aurait  dii  interviewer 

■ '  ■    .  • 

quel'qy'tm  du  milieu  (serveuse^  garagiste)  .    /  ' 

•  -  .  .  <*  '  '         ■  * 

<j   •    '       •  -  ■  .  ■  -  .       '  .  ,  ■ 

"   Duraiit  tout  ce  stage-ci  le  meneurMloit  encourager  en  autant 
,  que  possible  les  diffgrences  d' opinions  parrai  les  gtudiants.  II 
pourra  ineine  cont ester  des  opinions  avec  'des  propos  tels:  "Je 
prefere  aller  sur  1' assistance  sociale  que  de  faire  un  tel  travail*^" 
et  I'idge  contraire  'W'iiiporte  quel  travail  ^^st  inieux  qve  de 


/ 

V 


i^ester  i  rien  faire."      "      "*  ^  ^ 

+  •  -J  '  . 

Itecherche  de  l^  information 


Lorsque  le  meneur  vbit  quUl  y  a  differences  d'opinionsj^clair 
et  net  chez  les  §tudiants  il  propose  de  cbntinuet  la  discussion 
•  sous  forme  d'un  dgbati    Le  sujet  devrait  etre  ^isur  un  des  points' 
ou  opinions  res sortis  des  disciassions,  prgfgrablement'nzelui/celle 

qui  suscite  le  plus  ,3e  controverse  de,  la  part  des  ^.tudiants. 

^»  ■   ■  '  '  ^     ^  .  >  .  • 

•Afin  de  s' assurer  que  tout  le  inonde  comprend  les  regies  d'm 
dgbat  le^meneiir  distribue  une  copie  des  Regies  poiir  liri  dgbatr 
foimel  a  chaque  gtudiant;   5uivra  lecture,  questions,  rgponses,  etc, 
Le  groupe  fchioisit  4  paTticipants,  im  president  d'asseirfclge  et  des 
jugbs.        .  1  ^  ^  .       ►  ; 


Les  equipes  se  preparent     avecvmeneur,  multi-media,- et 

■  " .        •    •»  « ■ 

personnes  ressources  si  nece^saires.  • 

Le  debat  a  lieu.    Si  les  eleves'  Ife.desirent  ils'-en  prgparent  \ 
tm  devixieme.  ^  «       -  ^  ^ 

Mise  en  pratiquQ  ^    —  ■  - 

.    Apres  leT  debat  le  meneur  leur  ^rappelle  >la  rencontre '  Suppositions^ 
et  Prejuges  et  leur  demaitde  si  durant  les-  discissions  et  debats  sur 
le  travail -ils  ont  decouveujts  d^s  si:^positions,  et  prejuges^  dans  . 

leurs*attitudes  envers  le  travail.  .Qnt-ils  detectes  des  prejuges 

••  ■  » ■      ■  «  'i- 

■  '  f 

chez  les,  autres?  II  demande  aux  etudiants  de  deer  ire  ces  suppos.i-/., 
tions%        ■  '         *      •  -  '  .  .     '     '  . 


te  TiBneur  demande.  aux  etudiants  de  parler  de*  leurs  '^^roblenvss  a 

^  ■  "  ■.  ■    :*  "  ''''' 

se  troiiver  de  I'emploi.  .  Cette.  discussioij  peut  servir  a  donner  du 
feedback  a  un  ou  quelques  .etudiants,  6u  servir  comma  point  de 
depart  d'une  etude  des  probleme^^^30Us-eii^      ou  chpmage  de*l.a  * 


c. 


region.  *       ■  ^      x     -  ^'"^ 

i    -  ,••  ^  . •  ■ 

Evaluation  .  • 


^  Le  meneur  demande  au  groupe  d'evaluer  ce'  qui  s'est  passe  dans  . 
cett^rencontre  en  terme  de  onethode  de  solution    de' problemes. 
"Avons-^nous  dgfini  le  probreme?  ,r 


I 
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^  Quand  avez-vous  personnellement  rgalis6  ce  qu'^tait^le  probleme? 
Avoife-nous  solutionnS  le  probleme?   ^      ■  ^ 
Quelle  etait  notre  demarche?  •  - 

>^  ^        Quelles  techniques  propre  k  la  inethode  ^de  solution  de  problemes' 

avez-vous  utilises?"    ^  ^ 


A  V 


2i'i 


erIc'^ 


4 


195    .  .  ■        '      ■  "  § 


Rencontre:    Uh  dgfat  sur  le  travail 


n  » 


Regies  pour  m  de]bat  fbnnel  ;    /  -  .; 

■        ■.  •  ■       '     ■   '  ■     ■  -  "  .  ■   .      .  • 

X.  •  A  gliife  parmi  le  groupe  '4  orateurs:    detix  en  'faveur  de"  H,, 

pro^s  it  ion  et  deux  contre .    1^1  ire  aioss  i  uii  pr  es  ident  d '  as  sem- 

blSe^rquelc^ljes  j^iges  (3  bu  40  et  un  ch^^  ;  ' 

2.    Directiyes  suggerSes  pour  le  debat 

2.1    Le  sujet  est^  presenter  soUs^t^npe  <fe  raotion  et^S^ 

•  ^         ^re  precede  de  la.pJirase  "Atteiidu  que,.;"   i'eqiSipe  X 

V  pdin^.P  a££irnia:t^ 


2.2  Le  groupe  decide  d '  un .  tenrp^  Hi^iinum  pqji:  cha^J&rB,- 

■  teur.'"  ■  ■.£>-■  . 

2.3  L'ordre- dans  lequel  le  debat  se  poursuit  est  le  suivant: 
Le  premier  oratexxr  en  faveur  de  la  motion.    '  - 
Le  premier  orateur  coijtre  la  motion. 

Le  deuxi|me  orateur  en  faveur  de  la  motion. 
Le  deuxieme  orateur  contre  la  motion.  ' 

I  '  ^ 

Le, premier  orateur  eh  faveur  de  la  motion 

■  ■ .  .  .  • 

>       (Qn^lui  doime  i|ae  minute  supplement  aire  af  in  de  • 
rejdter  les'  idees  de  ses  adversaires,*)  * 

2.4  En  plus  de  presenter  des 'arguments  chaque  orateur 
attaque  les  arguments  des  autres.  .  .* 


Le^ president  d' as seii]bl§e**i^^  la  ^mation,  et  cjiaque  orateur  i 

de  la  fagon -suivantei  *  • 

.  '^  3.1   J'appelle^le  preinier  orateur  en  faveUr  de  la  motion. 
.  ,  J 'appe'lle  le -premier  orateur 'cont re  la  motion.  • 
•  J'appeHe  le.deuxieme  drateur  en  faveur  de  la  motion. 

^'       ^J^appelle  lev dexixieme'  orateur. contre  la'^motion.'  ^' 
J'appelle  le  preigier  orateur  en  faveur  de  la  iiXD.tiorf. 
Les  juges  sont  assis  au  fond  de  .la  salle  et  doivent  gValufef 
cTxaque  Orateur  poxn:  sa  presentation  ^t'rses.  arguments.    On  •  ■     *  " 
[  attache  plus  d'iinpolrtariGp  sur  la  ^bfce^des  ;argpT^ 
1' art  drat  dire  de  chaque  participant^     -:  :/ 
Le  chronoinetreui:^ 'averti  1  'orateur  vingt  secondes  avant  la  fin 
du  teiips  ailoue.et  a  la  fin  de  son  teirps  alloug.    '  * 
Pour  cette  reneonti'e  l^s  juges  arriveront  k  leur  d§cisioh  de 
la  jEagon  suivajite:  "  i  • 
Le  groupe  £orin&ra  deux  cercles,  les  juges  assis  dans  un  cercls  ^ 
au  milieu  de^     piece,  et  ife  autres  menibres  du  groupe  dans  un 
cercle  k  f'exterieur  des  jiiges  et  agissant  corame  observateurs .  * 
Les"  juges  discutent  entre  eux.    Une- £ois  le  verdicit rendu  les  . 
juges-rejoignent  le  groupe  extgrieur  pour  'discussoon. 
VoiCi  line  dis  position  possible  pour  un  debat  formel .  ' 


j  '     •                            ■  ■    -  ; 

« 

»»      ■                    ■      *               ■     -  . 

*  .  ■                      -  ^ 

r    ■  ■•        *■     '  : 

•  .          4  ■  . 
V                                                                    ■  -       ..  fl 
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Rqnqontre:    Ua  debat  sur  le  travail  '  . 

V  •■■  ■  ■  , 

\ .  '  •      ■  "  *,  -,-.  -  ■  ■  ■  -  • .  ■     ■  ■  ' 

Scmpt  pouf  <»rubari  smoV^     ArtKUr  detegte-^sbii  -travail 

sm^oi5)e--vent  faisant  du  pQuce  Is^long  de  la  route,  II  venait  - 
dfe  quitter/son.  petit  village,  laissajit  sa  feriime  derriere  Ixii,  pour 

se  trowver  'de  I'ouvrage  en  ville., «  Deptiis  qu'on  avait  fenne  le 

,\      '  '  ^  ^ 

/riiK^iiXA^'ert  1^  a  cinq  ans,  Arthur  n' avait  pas  eu  de  chanGB.:- 

-La  plupf^rt  du  tenps  li  s'^etait  debrouille  avec  l  ^assist&ce  s^ciale. 


♦  V  "Gh'm  m  bon  travaillaftt",  dit-il  a  I'auto  qui  passa  sans  -^^^^^ 
aireter.  Vi^'J^ai  toujours  et§  pauvre,  mais  j 'etais  mon  pi^opre  boss. 
J  -avais  besoin  de  personne  pour  me  ^^r^ou  et  quand  aller  couper  le 
bois.    Pa^s  comme  ces  maudits  la  du  bureau" d'assistance  fsociale. 
Pas  capably  de.  rSpondre  a  des  questions  sans  veatLfier  le  patron.. 
Y  veulent        j 'travail  a  n'inporte  quoi.    Ma  femme  nori  plus  ne*  .  '  - 
veut  pJuS  cbiifirendre/'  ;  ' 

II  et|it'ffatigu§  et  depriinS  Ik  le  long  de  la  rpute  et  I'  idge  . 
lui  etait  '^einpe  de^^  lorsqu'une  petite  cainipnette  •  ' 

s'arrete  ,    ii"!  eiribarque.  *  *  . 

AilJlur  st^^st  trbuve  un  endrpit  pour  res ter,  chajiibfq  et  pension,  et 
s^enregistta  a:  la  main  d'peuvre,    Quelques  jours  plus:  tard  on  lui 


telephone  pqUir  jbffrir  quelque  chose     baXayelcies  planchers^^^^^^d^ 


une  usine,   ^'^^  P^s  grand  chose  mais  il  accepte. 

-ait. 
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Le  lendemain,  il  se  rend  ^  I'ouvrage.    Quelqu'un  lui  donne  .im 
balai,  lui  montre  ou  commencer  et  s'en  va.    Persoraie  s'en  occupe 
trop  par  apres,  sau£  pour  lui  crier  de  se  "decoller  de  leurs  janfces". 
Le  bruit  "des  machines  I'aga^ait,  et  11  n'aimait  pas  ga  qu'on  lui 
crie  comme  ga,  par  la  tete,  mais  aii  moins  c'etait  mieux  que  1' assis- 
tance sociale.    Meme  si  c'gtait  pas  grand  chose  il  pouvait  dire  axxK 
gens  "ch' travail  a  la  manufacture". 

Avecle  temps,  Arthur  s'est  apergu  qu'll  n'est  pas  bien  heureux. 
C'est  monotoae  balayer  de  la  inousse  de  laine  et  puis  il  n'y  a  pas 
grand  avenir  dans  sa  position.    "Les  gen?  de  la  main  d'oeiivre  m'ont 
trouv§  gU,  juste  pour  se  debarasser  de  moi"  pense-t-il.  '*I1  me 
senble  qu'^ils  auraient  pu  s'efforcer  pour  me  trouver  quelque  chose, 
de  plus  iHtgr^ant'^,  -%M  'i^^^^^^^^^i^  de  leur  dire  quoi  faire 
avec  leur^'jolyf 

Mais  Arthur  persiste.    II  ne  s 'attend -pas ^  de  grandes  promotions 
vu  le  peu  d 'education  qu'il  a,  mais  il  n'est  pas  un  qui  lache  facile- 
ment.-  D'ailleurs,  ,il  voyait  bien  les  gars  en  chemise  blanche  se 
plaindre  continuellement  de  la  job  ou  du  patron.  *  "Meme  avec  leur 
argent  y  sont  pas  plus  heureux^qiie  moi"  disait-il.a  sa  femme.  "Eiix 
aussi  se  font  donner  des  ordres  par  ie^  patrons." 

"C'est  un  bande  de.  fous"  se  disait-il  lorsqu'il  I'es  voyait  ^ 
courir  d'lm  bord  a  1' autre.    "Pourqudi  se  morfondre  pour  de-  I'ouvrage 
qu  'on  aime  pas  faire.    C'est  pas  1' argent  I    II  y  en  a  qui  ne  font 
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pas  grand  chose  commesalaireimais  ils  sortt  toujours  la  poxir 
Igdier  les  sptaiers  du  patron.    Je  n'y  conprend  plus  rien".  ^feis 
Arthur  continue,  ^t  reve  ^  ses  parents  et  amis  et  au  petit  village 

En  sortant  du  travail  un  apres-jnidi  de  printenps  Arthur  vit 
quelques  conpagnons  de  travail  ^'eii4)arquer  dans  une  voiture.  Les 
gars  §taient  -gais  aujourd'hui:    ils  partaient  pour  une  fin  de 
semauie  de  peche".    Et  Arthur  reve  au  petit  lac  d'en  haut  o^  il  a 
dgja  prit  de  si  belles  truites.    "Ca  y  est"  pense-t-il,  "J'en  ai 
assez  de  cette  mudite  job.    Je  peux  toujours  m'en"trouvei;^ui^qui 
ms  plait  un  peu  plus."   Mais  tout  de  suite  Arthur  pensa  I  sa 
famine;  que  leur  arrivefai't-il  s'il  ne  se  trduvait  pas  d'emploi? 
L'idge  de  rester  I'ecoeure  par  contre  il  n'aimerait  pas  se  faire 
ttaiter  de  lache  par  ses  amis.    Soudain  un  ami  s'approche  de  lui. 

"Salut,  Arthur!" 

"Eh. .ah. . . ,  salut  Joel"  ' 

"Dis-donc  Arthur,  qu'est-ce  qui  ne  va  pas?" 

"Ah  Joe  si  tu  savais..."  et  Arthur  lui  raconte  son  probl^me; 
"comment  il  dSteste  sa  position,  coiisnent  il  aimei-ait  mieux  etre  a 
son-propre  conpte,  a  la  fin  Arthur  demande:  ' ^ 

"Dis  done  Joe,  etre  a  ma  place  que  ferais-tu?  Rester  a  un  \^ 
travail  que  tu  detestes  ou  en  chercher  un  autre?  II  faut  que  je  ^ 
decide  car  j'en  peu  plus."  • 

Si  vous  Stiez  Jne,  que  lui  diriez-vous? 


Troisi^ine  etape  ' 
Rencontre:    La  vie  de  famille 
Durle:    Deux  sessions  -  une  de  3  heures  et  me  de 
2^heures  .    .  ^ 


iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiu 

Cette  rencontre  permet  a  I'etudiant  de  r6£lechir  sur  le  con- 
cept de  famille  et  d' identifier  des  conportements  qui  aident^ 
pronioxivbir  une  bonne  vie 'de  famille.    L'Stiidiant  se  cp^ 
sur  plusieurs  aspects  de  la  vie  de  famille  qu*il  tient  pour 
^  cdnpte  afin  d' identifier  s6s  comportements  qui  sont^  .la  base 
d'un  belVesprit  de  famille.    Cette  rencontre  oblige  I'etudiant 
^  etudier  ses  suppositions  et  prgjuges. 

....  ci  ■ 

RessourCes  ^  ^ 
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Film":    Ce  n'est  pas  le  temps  des  romans,.    (28  mins.'O.N.F.) 
Projecteur  16  mm  et  gcran. 

Magazines  ,  et  joumaux  (avec  beaucoup  de  photosj ./ 
.Papier,  carton,    p^iseaux,  colle,  ruban  gomm§,  et  autre  materiel 
pour  inonter  m  collage.  '  ^ 

Iftie  copie  de  Comportements  de  gfbtipes  pour  chaque  Studiant  ^ 
Enregistreuse  (cassette)        ^  - 
Multi-media  -  ^         '  • 


202 

Object if 

L^etudiant  pr%are  ime  description  des  points  forts  de  sa  vie 
de  famille  potir  en  faire  une  presentation  au  groupe, 

Stiiruliis 

Le  meneur  deyrait  introduire  le  sujet  par  xme  serie  de  com- 
mentaires  tels :  ' 

^'Lorsque  vos  enfants  quitteront  le  foyer,  que  diront-ils  au 
sujet  de  la  vie  de  famille?"  Diront-ils: 

1.  J»ai  connu  un  bel  esprit  de  famille.  Nous  n^avions  pa^ 
beaucoup  d' argent:  Mes  parents  ont  travaillg  t  nous  donner  les 
meilleures  chances  possibles./  ' 

2.  Je.  n'ai  jamais  connu  mon  pere.    C'est  ma  in^re  et  mes 
grands-parents  qui  m'ont  glevg^^  J4a  mSre  a  tout  fait  pour  m'en- 
courager  k  continuer  non  ecole. 

3.  Je  n*ai  jamais  connu  mes  parents.    Tout  ce  que  je  sais-  . 
c'est  qu'ils  Advent  encore.    Mes  parents  adopt i£s  gtaient  bons 
pour  moi  et  je  les  vis i tent  assez  so went. 

4.  Mes  parents  ont  bu  toutes  leurs  vies.    Et  lorsqu'ils 
buvaient  c'gtait  la  bagarre  k  chaque  fois. 

QuelleS^:sont  les  composaiites.  d'un  bel  esprit  de  famille?" 
Les  Sieves  ont  quelques  minutes  pour  rSflgchir. 


> 
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Evocation  ^.V^,  ^ 

Le  meneur  suggere  aux  Sieves  de  definir  ce  qu'ils  entendent  par 
le  mot  famille.    Durant  la  discussion  le  meneur  peut  poser  quelques 
questions  telles:    "Croyez-vous  qu^une  fille  mere  qui  el^ve  son 
enfant  const itue  me  famille?"   "Pourquoi"  ou   "Pourcjuoi  pas?"  Le 
meneur  peut  *aussi  suggerer  d'autres  cas  de  ce  jjenre. 

S'il  y  a  divergence  d' opinion  dans  ie  groiq)e  le  meneur  peut 
diviser  le  groupe  en  .deux  ou  trois  equipes  pour  etudier  ce  thSme« 
Les  equipes  auront  a  lister  tbus  les  conportements  qui  entrent  en 

jeu  dans  une  %ell6"  famille  (famille  mie) . 

<i        .  ■  .  '    '  ■ 

Rechercthe  de  1 '  information 

Le  meneur  dirige  maint^nant  le  gfroupe  dans  quelgpaes  activites 
pour  approfondir  I'gtude^e  la  famille,    Le  groupe  vpudra  peut- 
etre  voir  m  fpm  (quelques  uns  sent  sugggres  sous  Res  sources, 
le  meneur  en  cqnnait  peut-etrfe  d^autres) .    De  ce(s)  film  (s)  on 
^ajoutera  k  la  liste  de  conportements  qu'on  a  commence  plus  haut* 

Le  meneur  dirige  Xes  etudiants  vers  le  multi-media  afin  d'appro- 
fondir  ce  theme  et  leur  demanHe  d'ajouter  a  leur  liste - de  comporte- 
ments  qui  decrivent  la  famille  id^ale.  ^ 

Le  meneur  rappelle  aux  etudiants  qu*ils  doivent^mettre  en 
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pratique  ce  qu'ils  apprennent  et  leur  suggere  de  faire  une  pre- 
sentation %  groipe  avec  comme  theme  "La  vie  de  famille;"  lis 
peuyent  se  servir  de  magazines^  rexiies,  joumairx:  pour  ironter 
leur  presentation.  *  • 

Miise  en  pratique 

Les  etxxiiants  travaillent  sur  leurs  pro jets  et  font  une  prg- 
sentatioil  au  groups^    Le  meriteur  demande  au  groupe  de  discuter 
les  idge^  apportges.  .      ^  . 

Evaluation  ,  ^  *; 


Le  meneur  deinande  a  chaque  etudiaiit  de  noiraner  au  mrf'ins  une  . 
chose  qui  est  ressorti  de  eette  rencontre  et  que/l'^tudiant  avait 
*  toujours  tenu  pour  coTupte  sans  vraiment  real  is  er  comment  ce  com- 
portement  aidait  a  sa  vie  de  famille.    .  , 

.     Le  meneur  compl§tera  le  formulaire  gvaluant  chaque  gtudiant 
sur  ges  coiiportements  dajls  le  groupe.    II  en  f era  rapport  k 


I'etudiant,  1 '  enc:ourageant  a  continuer  dans  c^rt^ins  domaines  et 


k  s'ajneliorer  dans  d'autres, 

^    Le  meneur  doit  prendre  note  durant  cette  rencontre  pour  des 
idges,  themes  qui  reviei^ent  dans  d'autres  rencontres  plus  tard 
(exemple:    1' education  se:)aielle  des  enfants,  etc.)  ou  qui  peuvent 
servir  comme  themes  a  de  noiivelles  rencontres  a  dSvelopper. 


Film:    (optional:    Diagnosing  Group  Operation,  Sgrie: 
•   Dynamics  of  Leadership)  ^ 

Six  xopies  de  la  forinule,  Fgiijille  de  contfole  des  cbmporteinents 
d^appuis  dans . le  grbupe  ^  chaque  Studiant:.. 


Troisidn^e  etape  "  ^ 

Rencontre:  Apprentissage  des  coirportements  dans  le  groupe 
Duree:.    Ind§tenTiinee  (certainS  groupes  prennent  6  heyres) 


iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiH 

Apergu  /         .  ^ 

■         ■  ■  .  '^"^  V  .    ,  •      .  ..... 

^  ^.  '  Cett^  legon  se  sert  du  groupe  comme  source  de  modules  et  de        *  \ 

situations  povo:  §tudier  et  pratiquer  les  comportements  utiles* 
,      Le.  manque  d'infomation  et  de  talents  en^echent  les  gens  de  se  ^ 
V      '  servir  de  conqportemsnts  d'appuis  dans  ieyr  rapport  joumalier 

avec  les  autres.    Au   cours  de  cette  rencontre^  l'§l^ve  observe  * 
une  "illustration"  de  comportements  dans  le  .groupe,  et  appren^i 
^  reconnaitre  lesquels  sont  consid$res  d'appuiset  lesquels  sont  ^ 
cons idgr 6s  nuisibles  dans  1^  groupe.'  /      t  \  .\  \ 

'  '.  ^  /       .  ■  '  '  ■    -  ■  ,  ,^     •-.  .    ••■  : 

t  .  "■■-.*■ 

Res sources      '  -  ^  , 
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line  copie  fi&  La  confrontation  a  chaque  etudiant.  .  -  ^ 

Une  copie  de  ComFortemeiits  niii^ibie^  daiis  le  grdiipe  a 
"chaque  etudiant.        ■  ■ 

'  "        copie  de  Cbmpbrtenverits  d^iippiiig  dans  le  grdiipe  k  chaque 
etvidiant .  •      '      .  .  '  . 


-     ^P-  gi^aphique  Appferitissage  des  cQmpbrtemeiits  'dMs  le  •grbut5e.l 
Cartes  de  cas 

^  Magnetoscope  ^       ^        ^  ^ 

Object if  -  ■  ' 

L'gtudaint  reconnait  les  coraportements  d'appuis  qu'il  emploit 
cevx  qu'enploient  les  merabres  du  groiipe:    il  r§pond  i'une 
'  critique  qu'on  fait  de  son- comportemen^  par  la  mise  en  pratique 
d'un  congxjrtement  d'appui  spgcifique.  ,    .  ' 


V  f,      "  -  ■  ■  -  ■  •  .  .  ■     ■  ■         -   /  ■ 

•  /        stimulus  ' 


"V:  ■    .  -.  '  ■  ' 

Le  meneur  explique  comment  les  groupes  cherchant  une  solution 
de  problemes  se  servent  de  "comportements  d'a^puis".    II  donne 
un  aper?u  de  la  rencontre:    les  membres  verront  une  dgmonstration" 
>   des  con^ortemonts  d'appuis  I  la  vie  de  groupe;  ils  gtudieront    ,  ' 
'    'l^eur  propres  comportements  et  ils  identifieront  ceux  qu'ils 

veulent  gtudier..  •  r> 

■  #     '•  •••••••   

 :  — —  


d'apres  Maii  the  'MariiptiLator 


,      L.  Shostrum 
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' ■   ■  ,  '.     ■■  ■ ■  v.- .  ■    ■;■  ■;  ■  % 

— Quelques  alternatives  •  de  stimulus  s'offre5it  ici  au  meneur. 
Premiere  alternative    II  peut  presenter  le  film  Diagaosiag 

Group  Operation  de  la  sSrie*  Dynajrdts  of  Leadership  et  cpntinuer 

#,  ■  .  ' 

.     *  ■» 

avec  le  texte  de  cette  rm^jpijitre  tel  que'decrit  ici* 


Deuxieme  alternative   Le  meneur  presente  i^ 
a  discuter  par  le  groiu^e.^^Le  meneur  laisse  .le  groupe  Completement 
libre  de  discuter  et  filme  la  session  au  magnetoscope;    Apres  / 
etude  du  ruban  par  le  meneur,  il  presentera  ses  commentaires'  au 
groupe  en  se  rgferant  aux  tableaux  Comportements  riiiisibles  dans 
le  groupe \t;Gbiipjrteinents  d^appuis  dins  le"  groupe > 


Troisi^me  alternative  .Le  m^neuf  au ^prealable  filme  un  jeu  de 
role  dans -un/groiq)e,  avec  des^^ens  de  l^dxterieur  du  groupe  i 
d'apprentissage,  et  tente-de-i^s  analyser.    (Avis  au  meneur:  Pro-^ 
lecter  les  premieres  '  cinq  minutes  du  film  jusqu'a  ce  queVWo.  2" 
dise  'TQ^--l;eep  talking  abc^t  censorship.    I'm  talking  about  the 
movie  I  can't  go  to  see  because  somebody  thinks  I  shouldn'^tl") 

Apres  fcette  premiere  projection,  le"  meneur  demande  ^  un  ou 
.  deux' meniKr^s  du  groupe  ,de  surveiller  de  pres  les  acteurs  af in  de 
dire  Su  groupe  ce  qu'ont  fait  les  acteurs.    Le  iteneur  peut  aider:  'k^ 
"Certaines  persbnnes  parlent  tr.es  fort,  elevant  la  voix  des  que 
quelqu'un  manifeste  I'envie  de  pafler;  certains  se  servent  de  gestes 
pour  attirer  Inattention;  certa^s  tentent  de  prendre  la  direction 
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.  V.        .,  .  ,  _ 

et  le  controie  de  I'assenil^ee  ;  certains' negligent  conpletemsnt 
les  autres  qui.pourraient  parler.    Observez  le  conportement  de 
chacurii   Le  meneur  peut  iriontrer  des  bouts  du  film  pour  s 'assurer 
que  chacuii  se  familiarise  avec  leur/'partenaire"  dans  le  film. 

Evocation        '  - 


Le  meneur  demande  aux  gtudiants  de^gcrire  les  conportements 
observes  chez  les  acteurs.  II  enregistre  par  §crit  les  descrip- 
tions et  aide  aux  meuibres  i  les .classer  par  categories,    II  leur  \ 

^fcmande  de  nommer  les  conportements  souv^nt  enploy^s  par  les 
meiiiDre:^  de  leur  propre  groupe,  et  de  les  classer  dans  les  cate^ 
gpries  dans  lesquelles  les  coirportements  des  acteurs  ont  6t6 

/classics.  r.  :  \  y 

Recherche  de  I 'information 

'  ' '  ■ .  ■        ■     . "         •    \  •  ■  ■  .  ■ 

Le  m&neur  indique  aux  gtudiants  qu'en  tlassant  ainsi  ses 

comportements ,  iis  ont  en  m§me  tpmps  dgcouvert  des  roles  de 

dynamique  de  groupe,    II  leur  prgsente  Comportements  d'appuis  dans 

le  groupe;  Ce  tableau  les  initie   k  d'ai^/^res  roles.    "Le  cercle  . 

exf:grieur  dgcrit*les  coirportements  nuisibles  que  les  gens  se 

servent;  le  cercle  mgdial  dgcrit  les  coirportements  d'appuis  dont 

se*  servent  les  gens  pour  faciliter  1 'action  de.  groupe;  le  cercle  du 

centre  d^crit  les  coirportements  propres  au  solutions  de  problemes 
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en  groupe".!     Le  meneur  se  refere  a  la  description   de  coirportements- 
sur  las  feuilles  explicatives  A  et  B  Comportements  nuis ibles  et 
Comportements  d^appuis  dans,  le  groupe  pour  aider  a  repondre  aux 
qijestions  des  etudiants  concemant  les  descriptions.    II  montre 
aux  menfc^tes  comment  se  servir  de  ces  categories  en  reclassant  les, 
conportemsnts  qu'ils  ont  identifigs  durant  I'evocation,  les  classpit 
selon  les  categories  "d'appuis    ou  nuisibles"  comme  il  est  inscrit 
dans  le  tableau.  .      ■  ' ,;  .  '  ' 

Le  meneur  pro.jete  de  nouveau  le  film  Diagnosing  Group  .Operation 
et  demande  aux.  etudiants  d' identifier  d'autres .con^Kjrtements  en  se 
servant  aussi  du  tableau  des  roles.    Vient  ensuite  une  discussion 

•  sur  les  identifications  et  classements  des^ comportements  vu  les* 

S^mbres.  , 

Des  que  les  meiiibres  t)euvent  se  servir  de  qe  classement  de 
comportements,  le  meneur  suggere  au  grbxjtpe  d'etudier  les  diverses  • 
inter-actions  des  n^mbres/  II  dispose  le  groupe  en  vignette  iua 
cercle  a  I'interieur  d'un  autre,  le  cercle  interieur  actif  et  le 
cercle  ext^rieur 'observateur)  s'assurant  que  chaque  observateur 
s'asseoit  pres  de  son  partenaire  dans  \e  cercle  actif.    II  distri- 
bue  la  formule- Feuille  de  controle  des  comportements  d'appuis  dans 


!•    Voir  le  supplement  a  la  rencontre  pour  plus  aiiiplps  informations. 
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le  groupe  any'  observateurs ,  leur  demandant  d'inscrire  les  conporte- 
.  ments  de  leurs  partenaires%    II  suggere  le  sujet  puivants,^ur  la  , 
discussion:  '  ; 

'  T  Uh^  etudiante  tres  presTi^e  voios  (line  soeur  ou  une  fille) 

toiribe  enceinte  au  debut  de  l^annee  scolaire  j  le  bebe  doit 
xiaitre  eH  mai.    Elle  a  .toujours  bien  reussi  a  l^§cole,  et 
^        .  elle  veut  a  tout  prix  rester  a  I'ecole.    Que  conseillerez- 

.'■  vous  a  cette  ,£ille  et  a  ses  parents?  '  -    ^  • 

9  ^    Duree  de  la  disclission> /  cinq  ininutes  .  'Le  meneuf  enregistre 
,au  magnetoScope.  .  . 

La  periode  de  discussion  ecoulee,  le  groupe  se  fefait  en  un  seul 
cercle  afin  de  recevoir  le  feedback  des  obseiVateurs.    Chaqtie  obser- 
vation peut  etre  verifiee  aved  I'aide  du  ruban  magnetoscope  de  1^ 
discussion:    le  ineneur  commente,  verifie,  offre  du  siipport  et  pro- 
tege les  minorites  si  cela  s'inpose*    Apres  les  observations,  le 
meneur  invite  les  commentaires  'Au  groupe  sur  les  resul tats,  de  '  -  • 
1 'etude,  essayant  de  faire  ressortir  les  coiH)Orteinents  peu  usages.'  - 
Chaque  membre  devrait  se  choisir  un  cbinporteinent  a  exercer. 
■■  • "   ^  ^  -  ■  •  " 

Apres  cette  analyse,  le  ineneur  refait  la  vignette,  mais  cette 

' '  ■  ~  ■».»•. 

fois  les  observateurs  devierinent  actifs .  '  II  change  les  partenaires 
pour  creer  de  nouvelles  interactions.    Apres  avoir  distribue  les 
Feuilles  de  controle  des  conyortements  d'^appiiis  dans  le  groupe,  11 

'■' -V"  ■    .  '  ■■■■■ 


2oO 
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■      •  .  •  ■     i  ■ 

■         _  ■  ,  211-  ■       ■  ■ 

suggere  ce  sujet  de  discussionv  "  ^  ^ 

IMe  veuve  avec.deux  dependaats  fait  application  pour'^aller 
'  vivre  dans  ,le  habitations  ^  loyer  npdique-    L' agent  de 
location  lui  apprendo^u'on  ne  loiie  pas  ^  des  famlles 
sans  pere.    Elle  a  beau  lui  montrer  ses  ^papiers  etises 
bonnes  references,  il  refuse  de  prendre  s a  demande.  Que 
lui  conseillez-vous?  , 

■      ■    -         ■  .    ■    ■  ,       '  '0  •  • 

«•  ■  • 

IXiree  de  la  discussion/ cinq 


Lorsque  tous  les  n^nibres  ont  decide  du  conpDrteinent  qu'ils 
veulent  exe^cer,  le  meneur  divise  le  gooupe  en  sous-groupe  de 
quatre  personnes.    11  distribue  les  cartes  de  cas,. demandant  ^  chacun 
de^faire  le  ieu  du  role  decrit  tout  en  essatyant  d'exercer  le  compor-- 
tement  qu'il  a  choisi  4'exercer,    En  circulant  parmi  J.e'^  inenibre's,  il 

aide  a  chacun  1  s'exprimer  dans  cette  nouvelle  fagon. 

.    ■       •  ■  <^ 

Chaque  sous-groi:^e  prepare  .une  situation  qu^il  present^ra  aux 
'   ■       ^  .  ■     '■       -  .  ■.    .  .  •    ■  * 

-autres.  •  Avant  les  presentations,  le  meneur  demande  k  chacuri  d'in- 

scrire^siir  un  b9Ut  de  papier  son  nom  et  les  comportements  qu'il  a 
choisi  d'exercer.  ^  II  transctit  ces  informations  au  tableau  1^ 
feuilles  mobiles,  le  devoilant  seidem^nt  apres    que  le  groupe  a  ter- 
ming ses  presentations,  ce  qui  pei?net  aux  observateurs  d' identifier • 
les  conportements  tels  quails  lesjpergoivent  sans  etre  influences. 
Apres  les  exposes  des ^situations,  les  observateuts  decrivent  les 
conportements  observes  •     /  '  . 


Le  roerieur  £oi7ne><te^  groi^^^^  et  distribue  me  deuxiem? 

's6rie  de  cajj^s'  de  cas  • Mm  proc6dure :    exercice/feedbaGk,  . 

'  ■"  •  ■      •  ?»'  '  ■  ■  ' 

MLes  coiip)rteinents  qite  wus  ave    gtudi^^^ujourd'hui  peuvent 
devenir  des  'talfents'  daii^^ii?  grbupe  des  coi^jprtements  d'appuis,  II 
VDiis  ^reste-  tin  talent  i  exeir^er:\;  c'est  m  coTiqporteinent  de  groupe  qui 
aide  le.Svautres  pliitot  qiae  vot^-^ineine .    C'est  le  ^protl^de  confron- 
tation'.    II  distxibue  ik^qrfj^bjk^        a  chaque  menibre  et  leur 
deinande  d'm  lire  le  contenuV- .1^;  r%>6in^  si  necessaire, 

Le  meneur  deinande  i  quelqu'un  de  I'extgrieur  de  venir  filmer  au 
magngtoscope  cette  session  i)msq]i'i^  la  confrontation. 

II  denude- au  groupe  d'expliqaei^^Ce  qu'il  a  appris  dans'^les 
36ances  d^exercices,  •  Qioiqu^en  sbji^  :les  rgporises,  11  les  confronte 
en  leur  disarit  qu'ils  n'ont  absoluiiient  rien  appris.    ''On  croit  sowent 

apprendre  des  choses  lorsqu'on  se  sefit  en  siQ-ete  dans  un  groupe,  mais 

\  .  ■  *     '  .    :  .   '  \  .    '         -       ■ ,  '  -  -  ,  ■■ 

on  se  leurre  probablement  et  peu  d^entre  npus;  change  v6rltableinent^^  J 

sa  fagon  de  vivre  par  la  suite— on  finiV  toujp|afs  par  retoumer  a 

nos  vieilles  Habitudes."   Si  personne  ne'  s'obj^cte,  il  reprend:  "Vous 

voyez?   Je  viens  de  voios  confronter  et  vom  ne/^ouvez  ineme  pas  reagir. 

Vous  ne  savez  pas  cown^nt  inettre  a  profit  1^  feedback  que  je  vous 

onne."    Le  meneur  continue  jusqu'a  ce  qu'un  ^^ggressif  riposte,  Le 
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n^neur:    "Tu  proiiv^s  ma  point.    Des  ton  arrivge  au  groupe,  tu  as 
toujoiirs  parl§  pour  le  groups,       tu  viens  de  le  refaire.  .Tu  iious 
as  dis  plus  tot  que  tu  te  servais  de  ce  style.    Ca  te  vaj  imis  nous  ^ 
voulons    de  nouveamx  comportements .    Qu'aurais-tu  pu  faire  d'autres?'" 
Sans  laisser  le  tewps  a  la  personne  de  s'^e^cpliquer^  le  meneuf  passe 
a    un  autre  nieiifojre  du  groupe ,  peut-etre  ^^  plus  tranquille^  et  a  la 
fois  tenace:    'Tanous  as  demontre  dans^ton  travail  aujourd'hui  que 
tu  es  tenace  5  peut-etre  meme  tetu,  mis  lorsque  tu  es  confronte^  tu 
laiss^  a  un  plxis  agressif  la  responsabilite  de  la  barque.  Quel 
nouveau  comporteTiient°veu3c-tu  apprendre?   Montre-noiis  le!" 

Le  3ieneui&  continue  aii^i  sur'ce  ton  serieux  et  provoquant  et 
arrete  tout  a  coup  pour  dire:    "Avez-vous  compris?"    d'm,ton  dou:c 
et  coii5}atible.    II  se  met  iiimgdiatenient  a  rire,  laissant  voir  son 
jeu  et.  demande  au  groupe  ce  qu'il  a  appris  de  cette  confrontation. 

Lorsque  le  ineneur  a  rStablit  la  tranquility  emotionnelle  de  chacun. 
il  change  de  noilveau  son. style:    ''Vous  pensez  que  je  fais  des 
farces  /  et  vous  avez  un  peu  raison.    Mais,  je  suis  quand  menie  tres 
serieux.    Vous  avez  k  la  suite  de  ma  provocation  demontre  que  j  'avals 
un  peu  raison  de  vous  conf renter.    Je  vous  ai  dit  que  vous  n'aviez 
pas  vraiment  adopte  ^  de  nouveauk  comportements  d'appuis.    Je  crains 
parfois  que  vous  quittiez  ce  cours  sans  avoir  rien  changer  des  choses  ^ 
que  vous  vouliez  changer.    Agissez  des  maintenant .    Pourquoi  attend^re 
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au  printempSs  conijiB  dit  I'annonce.    Ceux  d'entre  vous  qui  ain^z 
attaquer *servez-vous  de  ce  "talent"  pour  entamer  une  bonne  conversa- 
tion,   Ceux  qui  sont  nerveux  et  qui  ont  constaiM^nt  besoin  des  autres 
offrez  vos  services  au  groupe^  ou  confrontez-iiKDi  en  me  prouvant  que 
vous  avez  appris  quelqus  chose  du  groupe." 

Le  Tueneur  continue  ainsi,  provoquant  le  groTJ558p  interprgtant 
les  comporteiKients  ici  et  maintenant  des  membres  a  la  lusniere  des 

coiigsortements  passes.  ^  < 

} 

Evalmtion  , 

Le  n^neur  revient  a  son  naturel,  et  e^cplique  pourquoi  il  a 
provocpie  si  fort.    II  essaie  en  quelques  mots  de  ][iK)ntrer  le  s6rieux 
de  la  situation.    II  leur  montre  le  ruban  magngtoscope  de  la  con- 
frontation^  et  les  invite  a  bien  observer  leurs  propres  comportements 
Apprendre  .veut  dire  elargir  sa  gaiiffl©  de  coii?)ortements  d'appuis. 
Commentez  vos  actions  ^  en  vous  servant  du  tableau  Comportements 
d'appuis  en  groupes. 

Dans  deux  ou  trois  joiars^  le  meneur  devra  filmer  ime  session  au 
mgn^toscope  et  fera  une  autre  Evaluation  avec  le  groupe,  a  l^aide 
de  la  formule  Controle  des  comportements  d'appuis  en  groupe,  et  du 
tableau  Coiqportements  d'appuis  en  groupe. 


\i 
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Rencontre:    Apprentissage  des  comport Gmsnts  dans,  le  groiipe 

* 

Un  supplement  au  graphiqua:    Apprentissage  des  comporteHients 
dens  le  groups.  '      ■  ■ 

1.  \|Le  tableau  indique  differentes  categoriiSs  decrivant  les  com- 

portSiiients  de  personnes  dans  m  groups.  ^  -=...=<=^. 

2.  La  coldnne  e^ctSrieure"  (a  gauche)  contient  leB  comportenisnts  ^ 
qu'utilisent  les  gens  lorsqu'ils  veulent  se  servir  du  groups  , 
pour  satisfaire  leurs  propres  besoins.  " 

3.  La  colonne  du  centre  deinontre  comiient  I'  interet  dans  le  groups 
et  I'intgret  qu'on  porte  aiEC  autres  changent-ces  comportements. 
line  personne  qui  a  1 'habitude^  de  foncer  sur  les  autres  ^  d'atta-- 
quer,  coimid  on  le  'dgcrit  dans  la  colonne  exterieure  peut  devenir 

^    un  bon  souteneur  lorsqu'il  developpe  son  interet  et  son  amitie 
pour  le  groQp^-eonmie  on  le  voit  dans  la  colonne  du  centre. 
Une  personne  qiii  a  1 'habitude  de  se  replier  sur  elle-meme  en  se 
cherchant,  peut  apprendre  a  e^cpriner  les  sentiments  du  groupe 
lorsqu'elle  met  sa  grande  sensibility  au  service       groupe  et 
'  non  setilement  d'elle-meme.  -  f 

4.  La  colonne  intgrieure  (a  droite)  dgmontfe  comment  la  tache  en 
question  peut  modifier  c^s  comportements  encore  davantage.  Par 
e^oemple,  le  manipulateur  qui  sait  nmiipuler  les  gens  pour  son 
propre  avantage,  peut  utiliser  ce  comportement  en  vue  de  coordonner 


9  ^/ 


216 


les  ressovsrces  du  groupa  et  les  integrer  a  I'accomplissement 
de  la  tache. 

5.     Les  comportements  qui  rencontrent  seuleir^nt  les  besoins  des 
,  individus  anisne  une  des  integration  totale  d'lm  groizpe;    les  , 
coii5)orteii©nts  qui  tiennent  conpte  des  trf)is  SlSiiiients:  '  les 
persoraieSp  Ife  groups  et  la  tache  luiettent  en  jeu  une  force  qui 
amsne  le  groupa  a  I'accoHiplissen^nt  d^une  tache  et  un  appren- 
ti^sage  veritable.     •  -     '  -  « 


♦  0 
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Rencontre:  Apprentissage  des  eongiortenents  dans  le  grotjips 
Feuille  e3q)licative  A:,  GonpDTtements  nuisiblgs,  en  jgroupe 


Comporteitierits  Huisibles 


1.    Porter  jugeinsnt 


'2.  Attaquer 


3.  •  Manipiilef' 


Dominer 


5.    Ife  pas  participer 


6  i  ^'•Dgipendre  des  aiitres 


'  Description 


'  BlaiRer  queiqu*tais/ comparer  les 
•gens 3  desapprouver  d^xme  persdniie. 

Humilier  m  autre ^  aitaquer  quel- 

qu'xHip  intimider,  etre  sarcastique. 

{)  ^  ■ 

Toujours  "laisser  entendre"  qtielque 
chose,  "parler  derriere  son  dos/' 
etre  dScevaht^  presenter  me  facadj 
autre  que  soi-meme. 


Toujours  donner  des  ordres,  vouloir 

toujours  gagnerj  agir  en  difetateur.  ^ 

r  -  ■'  • 

Oublierj  jamais  avoir  d'opihionp  jamais 

conprendre  ce  qui  se  passe.  ^ 
Jamais  prendre  1' initiative p  toujours 


suivre  les  autresj  se  plaindre  cons  tarn- 
liientj  toujours  donner  raison  a  un  autre. 
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7 .  Bloquer 


Toujours  resister,  etre  toujours  ° 
"contre",  change  de  sujetp  trop  polij 
fait        plaisanteries  au  mwais 


8 .  Proteger 


Toujours  defendre  les  autres^  toujours 
sympatiser,  "faire  sa  mere-pouje/' 
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Rencontre:    Apprentissage  des  comportements  dans  le  groupe 


Feuille  e:xplicative  B:    ComporteiTients  d'appuis  en  groupes 


Comportements 
nuisibles 


1,    Porter  jugementi^ 


CoHiporteinents 
d^appuis 


Accepter  les 
idees 


r 


2 •  Attaquer 
sans  raison 


4 — >  Encourager 


3 .  Itoipuler 


4.  Bpminer 


Coordonner 


«f"-^Orienter 


Description  des 
Cbmporten^rits 


au  lieu  de  critiquer  de 
blaiiier  les  autyes^ 
cette  p^sonne  ecoute 
auix  autres,  accepte 
leurs  suggestions  et 
agence  les  idies  des 
autres  avec  les  siennes. 


>i;^cette  personne  n'attaque 
pas  le  groupes  ne 'deprg- 
cie  pas^  les  autres,  Elle 
traite  les  autres  coirone 
des  egau3c,  elle  invite 
les  autres  a  faire  des 
efforts . 


cette  personne  ne  n©nt 
pas,  n'assaye  pasr  de 
manipuler  les  autres,  . 
Elle  encoiirage  a  ,tra- 
vailler  enseiiible  pour 
une  cause  conHmme,  ^ 


cette  personne  ne  domine 
pas  les  autres 2  ne 
donne  pas  des  ordres  mis 
oriente  le  groupe  par 
rapport  a  ces  buts. 


2 
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5.    Ne  pas  partic:5)er, 


6.  Dependre  des 
autres 


?•  Bloquer, 
s'opposerj 
resis.ter 


^Observe  les 
autres 


Facilite  de 
' participation 


,  Harnmiser 


au  lieu  de  rien  dire 
dans  le  groxipe  cette 
personne  s '  iiiplique  . 
activeinent  'dans  les 
taches  du  groupe  et 
tient  conpte  des  idees 
et  des  sentiinerits  des 
autres. 


cette  personne'  ne  depend 
pas  des  autres  po)!£r 
faire  son  travail  mis 
prend  ses  responsabilites 
et  facilita  la  partici- 
pation des  autres. 


cette  personne  n'est 
pas  gentille  par  poli- 
tesse  mais  deniontre  une 
affection  et  une  consi- 
deration veritable  pour 
ies  autres  en  essayant 
d'hannoniser  les  diffe- 
rents  qui  s^elevent. 


r 


8 •  Proteger 


,  Domier  des 
infonrntions 


\5 


_  cette  personne^  n'essaye 
pas  d*en  naontrer  aux 
autres,  ou  de  pyot^gisr 
certains  membres.  Elle 
donne  son  opinion  avec 
franchise  delicatesse 
afin  d'ai4er  autrui  a 
se  decouvrrir  par  ses 
pr^ii^^et  par  son  e:j2en5)le. 


ERIC 
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Rencontre 


:    Apprentissage  des'%oTnporteiT^nts  dans  le  grou{)^ 


La  confrontation 

n  nous  arrive  tous  da  ne  pas  etre  d'accr^ec  ce  ^'m-e 
autre  perso^e  dlt  ou  fait.   Dans  ce  cas  11  s'agit  d'^tr.  asse.    ,  ^ 
WonnSte  avec  l^autre  parse.,  pour  le  dira  et  lui  a^li,uar  paur- 
<,uoi.    NOUS  appellans  caci  la  confrontation.    Lors,ua  vous  fa.tas 
ceci  Ls  les  sessions  da  da  ia  .ie"  vous  invitez  cette 

•  pers4e  k  .valuer  ses  a.tes  ou  ses  propos  dans  /e  gx.upe.  Par 
exeje  .vous  re*.rcpez  c'un  »*re  du  groupe  n'encourage  Ja^.s 

denandez  d'exaM^er  ce  co^orten^nt.  vous  faites  de  la  confrontation. 
■     I,  fa^on  dont  vous  faites  cette  confrontation  es't  tr^s  i^r- 
tante-    vous  le  faites  parce  qu'un  co^orte„.nt  ou      propos  vous  _ 
derange.    Ce  n'est  pas  ^e  question  de  lui  "dire  votre  fa^on  de 
penser" .   Une  confrontation  horonete  invite  «e  personna  i  evaluer 
ou  Studier  son  co^orte^nt.  ses  propos;  elle  ne  cherche  p«s  a 
I'abattre  ou  le  punir.  _ 
'  .      Lorsqu'une  personne  no^  confronte  nous  avons  tendance  k 
r^pondre  de  deux  fa^ons:    soit  de  d^fendre  i«*diate^nt  notre 
position  ou  d'attaquer  I'a'persome  qui  nous  confronte.  C'est 
..  ■  plut6t  uia  reaction  a^c  .»ti<»s  .veiUSes  che.  nous  par  la  confron- 

.  ■       ■  .  .  ■  ,  • 
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tation  qu'une  r§ponse  a  la  confrontation  elle-meme.    Pour  §viter 
ceci  centrer  toute  votre  attention  sur  ce  que  la.personne  dit,  ne 
reagissez  pas  seulen^nt  aux  sentiments  que  ces  propos  iveillent 
chez  vous.    C'est  souvent  tres  difficile^ de  control er  ses  sentiments, 
mais  si  1 'autre  personne  est  sincere  dans  ses  propos  et  qu'elle 
iireut  vrain^nt  vous  aider  vous  avez  tout  avantage  a  I  'ecouter  et 
vous  en  sere z  recompense  davantage. 

Savoir  exprimer  ce  qu'on  r§ssent,  savoir  ^couter  les  autres, 
savoir  conprendre  et  encourager  les  ^autres,  savoir  confronter, 
savoir  accepter  la  confrontation .voila  autant  d'^l^inents  de  com- 
portements    ' inter-personnels  avec  lesquels  nous  vous  demandons  de 
travailleri "  Et  votfe  engagen^nt  total  dans  ces  comportements 
saura  accroitre  votre  contribution  au  groupe  et  a  vous-meme. 


\ 
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^  Rencontre:    Apprentissage  des  Gonportements  dans  le  groupe 

Premier  cas 

Quatre  Strangers  prennent  I'asaenseur  dans  un  petit  edifice. 
-   La  porte  se  ferine,  l^'ascenseur  se  met  en  mardie  pour  aussitot 
,      s'arreter.  ^Une  lumiete  rouge  s'allume  pour  indiquer  que'Vl 'ascenseur 

est  hors  d'usage.    Un  affiche  sur^la  porta  dit  "N'ouvrez  ^as  la- 
^     porte  par  en  dedans." 

.  Uti  dcs  quatre  dit  "Batechel    J^ai  un  taxi  qui  m'^Rnds  en  bas. 


Avis  au  meneur  ^  ^     '  ' 

1.    Avant  de  presenter  cette  situation  pour  jeu  de  role,  s.v.p. 

la  lire  au%roupe. 
2..   II  ne  s'agit  pas  d'afriver  a  une  solution  meme  si  plusieurs 

alternatives  de  solutions  seront  presentees. 
3.    II  s'agit  de  faife  ressortir  d'une  telle  situation,  les  diffg- 
.  rents  conportements ,  utilises  par  les  membres  dans  le  groupe. 
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Rencontre:    Apprentissage  des  coi^portdirents  dans  le  gxoupe  o 

■    0  .-  ■ 

Deuxidine  cas 

Vous  etes  qiiatre  amis  Charles,  Sarah,  George  et  Alice  en 
voyage "dans  la  voiture  de  Charles,    Vous  visitez  un  coin  de  la 
proviace  que  persoiine  d'entre  vous  connaissez,    Urie  crevaiscn  a 
tout  a  coup  iat^rroii5)U  le  plaisir  du  voyage,    Vdus  sortdz  les 
bagages  de  la  valise  pour  decouvrir  que  Charles  a  oublie  le  eric 
cuez  Xui,    Vous  vous  rapellez  avoir  depasse  un  petit  garage  a  cinq 
ou  six:  milles  en  arriere,    Georges  dit  "Chanceux  qu'il  fait  beau, 
Je  nQ  pens§  pas  que  nous  avons  rencontre  d'auto  depuis  une  bonne 
demi-heure. 


Avis  au  nieneur 

1.  Avant  de  presenter  cette  situation  pour  jeu  de  role,  s.v.p. 
laTLire  au  groupe, 

2.  II  ne  s'agit  pas  d'arriver  a  ime  solution  meme  si  plusieurs, 
alternatives  de^  solutions  seront  presentees, 

3.  II  s'agit  de  faire  ressortir  d'une  telle  situation,  les  diffe- 
rents  coin)orteii^Bnts  utilises  par  les  raembres  dans  le  groupe. 
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Rencontre:    Apprentissage  des  comportements  dans  le  groupe 

Troisieme  cas  , 

 ■■ —  t> 

Quatre  bons  amis  se  rencontrent  un  soir  chez  I'un  d'entre  eux. 
Vous  avez  pas-sez  la  meilleure  partie  de  la  veillee  a  boire  de  la 
biere  et  a  j  ouer  aux  carte's.    Vous  venez  4'Hrreter  pouT  manger  un 
peu  et  regarder  les  noyvelles  a  Radio-Canada.    L'annonceur  dit 
.que  le  gouvemem^nt  provincial  vient  d'introduire  un  programe 
d'austerite  pour  le  ministers  du  bien-etre.    En  fait  les  allocations 
du  bien-^etre  seront  reduite  de  5^  pour  I'annee  prochaine.^ 

Uh  des  quatre  dit  "C'est  le  temps  d'envoyer  ces  laches  la  au 
travail.    J 'en  ai  sssez  de  les  faire  vivre  avec  mes  taxes.*' 


Avis  au  meneur 

1.  Avant  de  presenter  cette  situation  pour  jeu  die  rolej  s.v.p. 
la  lire  au  groupe. 

2.  II  ne  s'agit  pas  d'arriver  a  une  solution  n^n^  si  plusieurs 
alternatives  de  solutions  seront  presentees,. 

3.  II  s'agit  de  faire  ressortir  d'une  telle  situation^  les  diffg- 
rents  coiip6rtemen1:s  utilises  par  les  nreiribres  dans  le  groupe. 

24 .  ■  ' 
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Rencontre:    Apprentissage  des  comportements  dans  le  groups 
Quatrien^ ' cas 

Deinc  couples  partent  pour  une  reception  de  noces  dans  le  village 
voisin.    IMe  camionette  est  embourbee  le  long  de  la  route.    De  toute 
apparency  le  chauffeur  de  la  camionette  a  ta^it  des  efforts  pour 
s'en  tirer  puisqu'il  est  sale  de  la  tete  au  pieds.    Son  epouse 
semble  bien  inquiete  et  leurs  deux  jeunes  enfants  pleurent  a  tue- 

tete.  ' 

Les  deu!C  maris  dans  votre  groups  decident  de  les  aider.  ApreS 
une  heure  de  travail  avec  chaines,  peles;  I  pousser  et  tirer  vous 
reussissez  a  les  reinonter  sur  la  route. 

Vous  regagnez  votre,  auto.    Une  des  epouses/"Et  bien,  mes  sama-; 
ritain^I    Je  crois  bien  que  notre  joumee  est  fichue!" 


Avis  au  meneur 

1.  Avant  de  presenter  cette  situation  pour  jeu  de  role,  s.v.p. 
la  lire  au  groups. 

2.  II  ne  s'agit  pas  d'arriver  a  une  solution  meme  si  plusieurs 
alternatives  de  solutions  seront  presentees. 

3.  II  s'agit  de  faire  ressortir  d'une  telle  situation,  les  diffe- 
rents  comportements  utilises  par  les  membres  dans  le  groupe. 


2ao 
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Rencontre:    Apprentissage  ^des  con^ortenients  dans  le  groupe^ 
Cinquiei&a  cas 

Quatre  d^entre  vous  arretez  pou|:  M^-biere  apres  le  travail. 
Un  du  groupe  n^est  pas  d'age  legal irais^  il  suit  le  groupe.  Apr^s 
quelques  bieres  il  connivence  a  faire'le  fou.    Un  de  votss  reconnait 
une  police  en  civile  a  une  table  voisine. 


Avis  au  neneur  ,/ 

1.  Avant  de  presenter  cette  situation  pour  jeu  de  role,  s.v*p- 
la  lire  au  groupe. 

2.  II  ne  s'agit  pas  d'arriver  a  une  ^lution  meme  si  plusieurs 
alternatives  de  solutions  sefoflt  presentees. 

3.  II  s'agit  de  faire  ressortir  d'une  telle  situationp  les  diffe- 
rents  con^^ortements  utilises  par  les  participants  dans  le  groiq)e 


Rencontre:    Apprentissage  des  cpnfjorten^nts  dans  le  groups 

Siscieros  cas  ,  .  '  (7 

Trois  d'entre  vous  arretez  pour  me  biere  apres  le  travail. 
Un  autre  and,  Jacques  entre  et  se  joint  a  votre  groiqie.    II  parait 
inquiet  et  nerveux  et  conBiiande  une  ronde  pour  la  table.    Vous  en 
etes  surpris  parce  qu'il  est  mambre  de  1' association  A. A.    Un  <is 
vous  lui  ditp  "Ne  serais-tu  pas  mieuic  de  prendre  un  coke  Jacques? 


Avis  au  meneur 

1.  Avant  de  presenter  cette  situation  pour  jeu  de  rolej  s.v.p. 
la  lire  au  groupe. 

2.  II  ne  Skagit  pas  d'arriver  h  une  solution  meme  si  pXusieurs 
alternatives  de  solutions  seront  presentees •  .    ^  ^ 

3.  II  s'agit  de  faire  ressortir  d'une  telle  situation  les  diffgrents 
Gomportements  utilises  par  les  participants  dans  le  groupe. 
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Rencontre?   Apprentissage  des  con^jortements  dans  le  gtoi^e 

Septiesiis  cas 

Vous  allez  \  la  plage  un  dimanche  apres-midi.    Vous  arrives  a 
la  scene  d'lm  accident.    II  y  a  plusieurs  blesses 5  certains  grave- 
ment.    IM  de  vous  se  iiiet  a  dire  aujc  autres  quoi  faire.    Un  autre 
d'entre  vous  n'est  pas  d ^accord. 


Avis  au  n^neur 

1.  Avant  de  presenter  cette  situation  pour  jeu  de  role  s.v.p. 
la  lire  au  grpupe.  ^ 

2.  II  .ne  s'agit  pas  d'arriver  a  une  solution  men©  si  plusieurs 
alternatives  de  solutions  seront  presentees. 

3.  II  s.'agit  de  faire  ressortir  d/une  telle  situation,  les  differents 
comportemeiTits p  utilises  par  les  participants  dans  le  groupe. 
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Rencontre:    Apprentissage  des  comportemsnts  (&ns  le  groupe       '  . 
Haitieiie  cas 

DeiHC  d'entre  vous  visitez  m  couple  chez  eux.    Vous  discutez 
des  adolescents  et  des  problenes  que  les  parents  ont  a  les  elever. 
Vous  savez  que  leurs  jeunes  rentrent  tres  tard  la  nuit  et  s'amusent 
h  faire  des  coups  atcc  vols  ins  mis  vos  amis  disent  ne  pas  avoir  de 
problemes  a  les  elever. 


Avis  au  menem*  .  . 

1.  Avant/de  presenter  cette  situation  pour^u  de  role  s-v-p. 

la  lire  au  groupe. 

2.  II  ne  s'agit  pas  d'arriver  a  une  solution  meme  si  plusieurs 
alternatives  de  solutions  seront  present6es. 

3.  II  s'agi^de  faire  ressortir  d'une  telle  situation,  les  diffgrents 
comportements 5  utilises  par  les  menibres  dans  le  groupe. 
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Rencontre:    Apprpntissage  des  comportements  dans  le  groupe 
Neuvien^  cas 

Vierxd^  Jean  et- Jacques  connnandent  ua  repas  dans  im  restaurant. 
Pierre  s^amuse  avec  Fanny^  la  serveuse^  et  va  meme  jiasqu'a  lui 
pincer  la  cuisse.    Jean  pense  que  c'est  pousser  la  €olie  trop 
loin. 


/ 


Avis  au  ifBrieur 

1.  Avant  de  presenter  cette  situation  pour  jeu  de  role  s.v.p. 
la  lire  au  groupe.  ,  ■■ 

2.  II  ne  s'agit  pas  d'arriver  a  une  solution  men^  si^plusieurs 
alternatives  de  solutions  seront  presentees. 

3.  II  s'agit  de  faire  ressortir  d'une  telle  sitrntipn^  les  differents 
comportements  utilises  par  les  membres  dans  le  groupe. 


Rencontre:    Apprentissage  des  coirportements  dans  le  gxoupe  * 
Dixi^nts  'cas  ^  ' 

Jacqueline,  France ,  Iferiette  et  Louis  sont  ensenible  dans  le 
cours  'Education  de  base".  ^Jacqueline  et  Luis^s'amusent  ensenible 
et  dgrange  la  clause.  '  ^ 


Avis  au  msneur  > 

1.    Avant  de  pr§senter  cette  situation  pour  jeu  de  rolej,  s.v.p*.  a 

la  lire  au  groupe^ 
1.  *I1  ne  s'agit  pas  d'arriver  a  une  solution  meme  si  plusieurs 

alternatives  de  solutions  serontpresent§es.  ^  ' 

3.    II  s'agit  de  faire  ressortir  d'me  telle  situation,  les  diffgrents 

coTnportements  p  utilises  par  les  participants  dans  le  groupe.  - 


.J.  n  .  ..^-^ 

Rencontre:    Apprentissage  des  conportements  dans  le  groupe 
Onzieme  cas  .         ^  '  ^ 

Louise  a  me  voisine  qui  vient  toujours  emprunter  quelque  chose. 
Eile  ren^t  toujours  quelque  chose  ma is  jamais  ce  qu'elle  a  emprunte. 
Par  exenple  elle  eii5)runte  des  oeufs  et  remet  des  petits  pains. 
Louise  parle  de  son  probleu©  a  son  imri  et  quelques  amis . 


Avis  au  meneur 

1.  Avant^e  presenter  cette  situation  pour  jeu  de  role  s.-v.p. 
la  lire  au  groupe. 

2.  II  ne  s'agit  pas  d'arriver  a  me  solution  meme  si  pliisieurs 
alternatives  de  solutions  seront  presentees. 

3.  II  s'agit  de  faire  ressortir  d'une  telle  situation  les  diffgrents 
comportements J,  utilises  par  les  participants  dans  le  groupe. 
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Rencontre:  Apprentissage  des  comportemsnts  dans  le  groupe 
boiizieme  cas  ^ 


r 


Alphonsep  im  memtjre  du  groupej  est  toujours  en  retard  pour  les 

sessions  de  "Dynamique  de  la  vie".    Ceci    derange  toujoiirs  le 

« 

groupe  et  vous  coimencez  a  en  etre  fatigue.    Georges  p  Lucie  et 
Louise  decident  de  confronter  Alphonse  a  ce  sujet. 


Avis  au  meneur 

1.  Avant  de  presenter  cette  situation  pour  jeu  de  role  s.v.p. 
la  lire  au  groupe •  ^ 

2.  II  ne  s%g^t  pas  d'arriver  a  "une  solution  meme  si  plusieurs 

V 

alternatives  de  solutions  seront  presentees.       .  . 

3.  II  s'agit  de  faire  ressortir  d'une  telle  situation,  les  diffgrents 
conportementS  j  utilises  par  les  participants  dans  le  grotipe. 


2»  ; 


Troisi^me  etaps       ^  . 

Rencontre:  Gormaitre  les  exigences  de  l/employeur 
Duree :    6  heures 


'Apergu.  .  "     ■   ■  ^-  . 

La  seule  mestire  verita^ble  du  succes  du  cours  de  "I^ajnique  de  la 
vie"  est  le  trans fert  de  ce  qu'on  apprend  dans  Jfe  cours  a  la  vie 
reelle.    Cette  rencontre-ci  permet  de  verifier  ce  que  les  etudiants 
ont  assimile.    lis  rencontrent  des  invites  dans  le  milieu  faniilier 
(en  classe)  pour  ensuite  mettre  ep  pratique  ces  nouvelles  connais- 
sances  en  dehors  de  la  classe. 


Res sources 


Preparer  d'avance  un  groupe  d'errployeurs  representant  differents 
secteurs  de  l^industrie:    construction,  transport,  agriculture,-  etc. 
Nkgnetoscope\  •  » 

Objectif 

L'etudiant  se  sert  d*une  methode  de  travail  pour  connaitre  les 
exigences  de  1 '  en5)loyeur ,  afin  de  les  pratiquer  et  les  apprendre 
dans  son  groupe-classe,  ; 
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Stimliis  ' 

.  Avant  que  les  invites '  arrivent  ,  le  meneur  demande  atcc  n^mbres 
du  groupe  de  faire  une  liste  d'apres  leurs  propres  experiences  des 
cpjalific^tions.et  competences  qu'un  employeur  exige  hab ituel lenient  - 
d'un  employe.    On  en  fait  me  liste  au  tableau  qu'on  inet  de  cote 
pour  1' instant  (la  cacher  des  invites).  ' 

Apres  la' di^ussion,  le  meneur  de^nonde  aux  membres  ce  qu'ils" 
veulent  connaitre  des  exigences  d'un  employeur.    Faire  une  autre  . 
liste  sur  le  tableau.    Avant  1 'entree  des  invitgs  le  meneur  demande 
aux  etudiants  de  mettre  en  pratique  les  techniques  de  la  rencontre 
^Savoir  ecouter;  c'est-a-dire,  regarder  celui  qui  parle,  se  servir 
de  gestes,  reforpuler^ les  exposes,  etc.    Les  etudiants  peuvent 

repasser  ces  techniques  avant  I'arrivee  des  invites. 

*• 

Le  mene^trjionne  aux  invites  avant  qu'ils  entrentj  une  explica-  . 
tion  sommaire  des  procedures  de  discussion  de  groupe  ainsi  que  le 
but  de  la  rencontre.    II  leur  demande  la  permission  .de  les  enregistrer 
au  magnetoscope,  demontrant  auic  employeurs  comment  les  membres  du 
groupe  emploient  cet  appareil.        -  , 

Evocation 

Pendant  cette  premiere  partie  de  la  discpssion,  les  employeurs 
et  le  iT^neur  sont  groupes  en  cercle:    les  membres  sont  assis  a 
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I'exterieur  de,ce  cercle.    La'^discussion,  qui  se  deroule  uniqueinent  a 
I'interieur   du  cercie,  traite  des  qualifications  et  des  conpetences 
que  les  employeurs .  exigent  dJun  en^Dloye.    Le  meneur  est  un  'instru- 
iTient  dans  la  discussionp  if 'intervenant  que  pour  guider  la  discussion 
et  faire  participer  tous  les  meinbres  du  cercj.e,    Lorsque  possible, 
le  meneur  rettoume  au  groupe  les'  questions  qu'on  lui  pose  afin 
d' intensifier  I'interactim  des  invites,  ' 


Lorsque  la.  discussion  a,  dure  assez  longteirps  pour  servir  de 
stiinulus  atcc  inembres  du  cercle  exteri^ur,  les  membres  de  I'exte- 
rieur  changent  de  place  avec  les  membres  du  cercle  interieur,  Le 
meneur  reste^au  cercle  interieUTj  et  demande  au  cercle  interieur  d^ 

copnenter  la  discussion  precedente  tout  en  essayant  d'etablir  une 

-  ■  -  \ 

relation  avec  leurs  propres  experiences  (Cette  discussion  dure  envi-  \^ 

ron  15  minutes)  • 

La  discussion  terminee,  les  deux  groupes  se  fondent  en  un  seul, 
et  une  nouvelle  discussion  s' engage.    Le  meneur  clarifie,  tente 
de  faire  expliciter  les  informations  donnees  precedemment  par  les 
employeurs  et  il  rappelle  aux  etudiants  de  chercher  reponses  aux 
questions  sur  la  liste. 

II  est  SQuhaitable  d* avoir  une  pause-cafe  pour  que  la  discussion 
devienne  mo  ins  formelle.  * 


ERIC 


.     0  239 

.        ■    ...     .        '  "  \  •  •    ■  " 

Apres  la  rencontre,  le  meneur  et  le  directeur  disaitent  avec 
les  employeurs.    lis  leur  deniandent  s'ils  accepteraient  d'e-^re 
interviewes  dans  leurs  bureaux  par  les  inenibres  du  groupe.  Jls 
leur  donnent  l'eiq)lication  exposee  dans  la  mise  en  pratique  (voir 
p.  4).    lis  leur. demandent  egalement  s'ils  veulent  voir  le  ruban 
inagn6toscopique  de  la  discussion,  et  effacent  le  ruban  si  ceiuc-ci 
1' exigent. 

RechercKedel'^  information  '  ^ 

Le  meneur  demande  aux  meiribres  de  faire  une  liste  des  informations 
recueillies  durant  les  discussions  avec  les  invites  et.  de  les  com- 
parer  a  la  liste  des  qualifications  -et  competences  qu'ils  avaient 
fait  avant  I'entrge  des  invites.    II  faut  Egalement  visionner  . 
quelques  extraits  de  I'enregistrement  et  indiquer  quelques  conpor- 
tements  propres  aux  qualifications  et  competences  lis tees.  La 
discussion- peut  trailer  des  competences  que  chacun  veut  ame^orer 
chez  lui-meme. 

Mise  en  pratique 

Le  meneur  propose  aux  membres^e  mettre  en  p\ratique  ces  com- 
pgtenc^s  dans  me  situation  reelle,  c^st-^-dire  en  interviewant 
les  enployeurs  ^  leurs  bureaux.    lis  leur  suggerent  de  poser  deux  - 
questions:    "Qu'est-ce  que*vous  aimez  le  plus  d'un  employ^?  Qu'est- 
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ce  qui  vous  agace  le  plus  d'un  employe?''    II  deur  suggere  de  faire 
ces  interviews  a  deu^c,  a£in  de  pouvoir  mieux  discuter  de  1' expe- 
rience*   On  peut  mm  visiter  des  empleyeurs  autres  que  les  invites 
de  cfette  rencontre. 

Procedure  suggeree:  '  * 

-Faire  un  rendez-vous  par  telephone- 

-  S' identifier 5  se  presenter  a  1 'employeur ,  , 

Q 

-  Eicpliquer  la  raison  de  cet  interview. 

-  Fixer  une  date  et  un  endroit. 

a 

Le  meneur  peut  egaleHient  suggcrer  un  jeu  de  role  de  cette  ^ 
procedure  et  de  l* interview  pour  ceux  qui  se  sentent  ml  a  I'aise 
de  sortir  du  centre.  ^      <  . 

Une  heure  est  consacree  aux  interviews. 

Lorscfue  chaque  equipe  a  fait  son  rapporf.au  groupe  on  peut 
comniencer  a  classifier  les  exigences  des  employ eurs  dans  differentes 
categories  5  telles  que  les  competences  et  habilites,  relations  inter 
personnellesp  desir  d'apprendre,  honnetete,  sante,  etc. 

Evaluation  . 

Le  n^neur  aide  les  membres  a  faife  m  certain  resume  de  la 
rencontre  en  mettant  I'emphase  sur  la  mgthode  employee  pour 
recueillir  les  informations.  '  Le  meneur  devrait  suggerfeV-que  les 

*    f  •  -r       t  •     -  ^ 

*  •  .'      .        ■  *■  . 
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coiigjortestents  qui  aident  h  daveloppar  les  talents  Studies  au- 
jourd'hui  soient  mis  en  pratique  dans  les  rencontres  h  suivre; 
homietetSj  habillenpntj  relations  interpersonnellesj  savoir 
gcoBterp  etc. 

II  fait  part  axnz  Studiants  des  remarques  d'ordre  6valuatif 
faites  par  les  invitSs. 


illll 


Troisieme  etapa 

Rencontre:  S'exprinB^  de  fagon  creative 
Duree:    6  heures 


iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii^ 


Apargu 

L^etudiant  s'exprime  d'une  nouvelle  fagon  dans  cette  rencontre- 
ci.    Le  msneur  devxa  s' assurer  d'une  grande  solidarite  de  groupe 
a£in  de  proteger  I'etudiant  qui  veut  tenter  de  nouveaxjDC  condor te~ 
ments . 


Ressources 

20  diapositives  35  mm  sans  relation  apparente  entre  elles 
Ibi  projecteur  a  diapositives 
Un  ecran  ,  ' 

Multi -media 

Objectif  ^ 

L'etudiant  s'exprime  d'une  fagon  differente  par  I'entremise 
d'un  exercice  de  creativite. 
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Stimulus 

Le  meneur  presente  I'e^cercice  au  groupe  comm  un  exercice 
d'e2q)ressionp  ''un  exercice  qui  vous  aide  a  vous  e:2q)riner". 

II  projette  les  diapositives  rapidemsnt  et  deinande  aujc 
raembres  de  dgvelopper  un  then©  (Ex:    Ce  que  le  cours  "Dynamique 
de  la  vie"  veut  dire  pour  moi.    Ce  que  je  ferais  avec  $10pOOO.OO, 
La  personne  que  j^'aine.)  a  partir  des  idees  suggerees  par  chaque 
diapositive.    II  s'agit  de  developper  un  then©  a  partir  des  dia- 

o 

positives  et  non  de  parler  des  sujets  des  diapositives.  Par 
exenple,  la  diapositive  d'un  principal  d'ecole  peut  vous  aider  a^ 
commencer  votre  histoire,    Vous  pouvez  dire:    "La  principale 

raison  de    est  "  ou  "L'6cole  est  un  lieu  d'enseignement 

pour   etc,^   La  diapositive  d'une  porte  peut  sugg6rer  l'id6e 

d'une  nouvelle  maison,  d'un  nouvel  en^loi  oii  d'une  amiti6.  Faites 
un  brainstorming  sur  chacune  des  diapositives. 

Get  exercice  se  fait  en  6quipes  de  3  a  5  membres.  Procedure 
a'  sugg6rer: 

1)  Discuter  du  theme  en  regardant  les  images. 

2)  II  est  permis  de  changer  I'ordre  des  images, 

3)  Les  regarder  plusieurs  fois, 

4)  En  passant  les  photos  en  revue,  gcrire  des  phrases  con- 
cemant  le  theme  qu'elles  suggerent. 
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5)  Agencer  les  phrases  et  con^Dleter  votre  his  to  ire. 

6)  Duree  approximative:    ime  heure. 

Apres  environ  une  heure,  les  groupes  racontent  leurs  histoires. 

Evocation 

Le  ineneur  engage  une  discussion  sur  1 'e^qjgrience  creatrice 
vecue  dans  le  stinplus. 

1)  De  quelle  fagon  avez-voiis  reagi  a  cette  tache  au  debut? 

2)  Avez-vous  changg  d'optique,  d'attitude?  Coinment? 

3)  Est-ce  que  ce  changement  vous  a  aide? 

4)  Coiranent  chaque  membre  du  groupe  a-t-il  contribue? 

5)  Quelle  partie  (ou  quelles  parties)  avez-vous  trouvee(s)  la 
plus  profitable  (s)? 

6)  Pouvez-vous  identifier  vos  fagons  de  creer  durant  I'exer- 
cice? 

Le  ineneur  encourage  les  etudiants  a  parler  d'autres  jeuXj  de 
t aches,  de  la  vie  courante  etc.  qui  denmndent  un  certain  talent 
ou  "pouvoir  createur"  tel  cuisiner  certains  mets,  la  danse^  la 
peinture,  ecrire  (articles,  poemes,  etc.)  la  photographie  etc. 
II  encourage  les  etudiants  a  parler  de  leurs  talents  dans  ce 
doHiaine^    Si  un,  ou  quelques  etudiants  desirent  deiiK)ntrer  un 
talent  de  ce  genre  devant  le  groupe  le  meneur.doit  les  encourager 
de  le  faire  leur  accordant  suffisament  de  tenps  pour  se  preparer. 


.Recherche  de  1  ^infoimtion- 

r> 

Le  but  de  cette  rencontre  est  presente  au  groupe  par  le 
n^neur:    aii©ner  chacun  a  faire  une  chose  qulil  n'a  jamis  faite 
a^paravant  et  a  apprendre  des  choses  jaax  sujet  de  lui-meme.  II 
peijit  leur  denender:    "Avez-voiis  deja  eu  envie  de  faire  quelque 
chose  de  creatif^  mais  voxis  ri'en  avez  jamais  eu  la  chance? 
Voulez-voys  essayer  inaintenant?"   On  peut  faire  un  brainstorming  ^ 
en  pensant  avuc  diapositives  du  groupe,    "Est-ce  que  ces  photo- ^ 
graphies  vous  suggerent  des  idees?"  •  ^ 

^    Des  que  quelques  activites  sont  enumerees  pour  le  brainstorming  ^ 
le  meneur  suggere  une  nouv^elle  methode.    ^TEssayons  de  trouver  ou 
de  faire  des  relations  entre  les  idees  suggerees  afin  d'en-creer 
de  nouvelles."    Se  servant  les  idees  du  groupe ,  le  meneur  procede 
comme  suit:    il  fait  yne  liste  verticale  sur  le  cote  gauche  de  la 
feuille  et  une  lis^  horizontale  au  haut  de  la  feuille.    "Agencez  un 
not  de  la  marge  /vec  un  not  du  haut  de  la  feuille.    Pensez  a  ces 
deux  mots  en  We  jtenps.    Est-ce  que  quelqu'un  obtient  de  nouvelles 
idees?" 

■    ■ :    ^  . 
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li-3  <1 

1 

t 

coiffure  . 

collection 

peinture 

^  — 

cuisine 

o 

■ 

scuLpture 

1  ■ 

danse 

\ 

5  ' — 

"Par  exen^le,  cuisine  et  chant  (1)       font  penser  a  la  cuisine 
italienne,  aux  gargons  de  table  chantant  en  me  servant  du  vin,  ce 
qui       suggere  conime  activity  de  faire  du  vin;  cuisine  et  chant 
me  font  6galement  penser  a  chanter  en  groupe  apres  un  repas ,  ce 
qui  me  fait  penser  4  un  feu  de  greve,  ime  gpluchette  de  ble-d'inde^ 
un  pique-nique^  etc." 

Le  meneur  invite  le  groupe  a  continuer  d'gtablir  des  relations 
entre  les  idges,  d'en  faire  la  liste  sur  papier.    II  leur  suggere^ 

) 


\ 
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de  ne  rien  rejeter'  pour  1' instant:  toutes  les  idees  sont  bonijes. 
vase  en  pratique 

Les  menibres  se  choisissent  chacun  un  pro  jet  issu  des  idees 
suggerees  par  le  brainstorming  ou  I'fexercice  d'agenceiiient  des 
id6es.   Jl  n'y  a  qu'un  seul  critere  de  choix:    n'avoir  janiais 
faite  cette  chose  "afin  d'apprendre  le  plus  a  son  sujet."  Les 
meinbres  peuvent  travailler  seuls  ou  en  equipes. 


Le  meneur  devrait  donner  trois  heures  au  groupe  afin  de 
permettre  a  chacun  un  bon  depart  dans  son  projet.    Les  trois 
heures  ecoulees:    "Avez-vous  besoin  d'un  surplus  de  temps?  Pouvez 
vous  travai^ller  le  midi?    le  soir?    Comment  allez-vous  exposer  les 
resultats?    Devrions-nous  avoir  une  exposition  quelconque  pour  le 
public?"   Le  meneur  devrait  veiller  a  ce  que  cette  exposition^  si 
elle  a  lieu,  soit  un  succes  et  rapporte  au  groupe  une  certaine 
reconnaissance  de  leurs  efforts.  , 

Evaluation  .        ^  .0 

—  V  ^ 

Le  meneux  denmde  au  groupe  d'expliquer  comment  ils  conpren- 
, nent:  '^1' expression  de  soi-meme  d'une  fagon  differaate"  (voir 
1* object if  de  cette  rencontre). 

Comme  test  de  la  technique  "faire  des  relations  entre  idees" 


^  y  ij 
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il  denande  au  groupe  de  lui  dgnrantrer  cette  technique.    Le  meneur 
explique  qu'il  a  le  talent  poxir  travailler  le  bois  et  qu'il 
aimerait  "inventer"  m  nouveau  produit  pour  vendre.    II  demande 
au  groupe  del 'aider  a  developper  de  nouvelles  idges. 

Si  les  gtudiants  ont  de  la  difficultg  dans  cette  tache  le 
'  meneur  ©3q)lique  de  noweau  la  technique  a  suivre. 


o 
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Troisieme  etape 

Rencontre:  Se  defendre  honorab lenient 
Duree:    3  heures 


lllllllllllllllllllllllllllllllllillllllllllHlllllllllllllllllllllllilllllllllllllllll^ 

.  Apergu 

Les  gens  refoulent  habitue llement  leur^sentin^nts  a  la 
suite  de  bagarres  au  lieu  de  regl^r  le  disaccord  et  d'eliminer 
cette  sensation  deplaisante  de  malaise.    Savoir  se  "chicane^" 
honnetement  (ou  se  defendre  honorab lement)  constitue  un  compor- 
tement  social  necessaire  a  1 'equilibre  fmotionnel,  * Reconnaitre 
ses  sentiments  est  un  pre-requis  a  la  lutte  honnete.    En  termes 
de  solution  de  problemeSp  une  lutte  honorable  exige  que  les  gens 
reconnaissent  leurs  suppositions  et  prejuges,  et  identifient  et 
traitent  de  leurs  sentiments. 


Ressources 


Ruban  nagri§toscopique:    Se  defendre  honorablement 
Ifrie  copie  a  chaque  meiribre  de  Quelques  suggestions  de  regies 
a  suivre  pour  se  defendre  honorablement. 
Multi-mSdia 
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Objectify         .  „  „ 

L'etudiaiit  apprend  ^  se  defendre  honorab lenient,  • 
Stimulus  - 

"Certaines  situations  dans  la  vie  exigent  parfois  que  nous 
sachions  nous  quereller^  du  moins  nous  "defendre  honor ablement". 
Les  coiT5)ortements  que  nous  etiiiierons  aujourd'hui  sont  ceux  qui 
nous  aident  a  se  sortir  des  bagarres,  sans  toutfefois  y  perdre 
son  honneur  .    Afin  d'arriver  a  ce  point^^il  nous  £aut  d'abord 
accepter  certaines  choses: 

1.  les  bagarres  sont  inevitables 

2.  il  £aut  vouloir  en  sortir 

3.  il  n'est  pa's  necessaire  de  toujours  gagner. 

Ces'trois  points  sont  ecrits  au  tableau:    "Est-ce  que  vous 
etes  d'accord  avec  ces  trois  points?"    Une  discussion  peut  s'en-. 
suivre^  sinon  le  meneur  la  lance.    Le  deuxieme  point  est  souvent 
le  plus  contests .    "II  se  peut  que  vous  vouliez  vous  venger, 
que  vous  vouliez  "descendre"  1 'autre  persorine,  ou  il  se  peut  que 
vous  vouliez  tout  simplement  vous  defendre:    cependant  il  est 
important  au  prealable  que  vous  sachiez  exact emen t  ce  que  vous 
voulez.".  ^ 
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Apres  la-  discuss  ion  5  le  meneur  fait  renarquer  au  groupe 
que  les  trois  points  mentionnes  plus  haut  peuvent  requerir, 
si  on  le5  accepte,  1' usage  de  comporteinents  deja  vus'  dans  le 
cours  'T)ynamique  de  la  vie",    ''Pour  le  prochain  exercice^  j  lai 
besoin  de  deux  volontaires:    je  veujc  deux  membres  qui  aideront 
a  simuler  des  bagarres,"    Lorsqu'il  obtient  ses  deux  volontaires ^ 
il  suit  le'^  procede  suivant: 

1  -  II  leur  deiiiande  de  quitter  la  piece. 
*2  -  II  fait  asseoir  le  groupe  en  petit  cercle, 
3-11  prepare  le  magnetoscope  afin  de  filmer  la  bagarre, 
4  -  II  demande  a  un  des  volontaires  d'entrer  et  lui  dit: 

'Toi  et  ton  copain  allez  nous  simuler  une  bagarre/  Nous 
allons  analyser  vqs  actions.    Je  vais  egalement  vous 
filn^r.    Votre  ami  veut  vous  emprunter  $10.    Vou5  lur 
.  avez  deja  prete  de  1' argent  et  sa  deinande  ne  vous 
surprend  pas;  toutefois,  quelqu'un  vient  de  vous  dire  que 
votre' ami  raconte  ^artout  qu'il  regrette  le  fait  que  vous 
avez  peu  d'amis^  mais  qu'il  trouve  votre  conpagnie  peu  . 
interessante.    Vous  etes  evidentment  blesse,  et  en  colere 
contre  lui^  mais  a  cause  de  votre  longue  ami  tie  avec  li^^i, 
vous  ne  savez  pas  trop  comment  traiter  de  cette  situation: 
de  toutes  fagons,  vous  ne  voulez  pas  lui  preter  1' argent." 
"Nkintenantj  tepete  ce  que  je  viens  de  te  dire^  tout  en 
essayant  deja  de  te  n^ttre  dans  la  peau  de  ton  persowiage." 

^J^  ■  '  ■  . 
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5-  11  demande  ^ensuite  au  premier  volontaire  de  quitter  la 
piece  et  invite  le  deuxieme  voloritaire  a  entrer.    II  lui 
dit:    'Toi  et  ton  copain  allez^nous  simuler  une  bagarre. 
Nous  allons  analyser  vos  actions.  ,  Je  vais  egalement 
vous  filmer.    Vous  voulez  emprunter  $10.  <Je  votre  ami.  ' 
Vous  avez  deja  emprxmte  de  lui  et  votre  demande  ne  le 
surprend  pas.^    Voiis  avez  rencontre  un  autre  copain  ce 
matin  qui  vous  a  demandg^  pour  quo i  vous  etes  de  si  bons 
amis.    Vous  .lui^vez  dit  que  vous  etiez  toiis  les  deux  de, 
genre  tranquille  et  qu'aucun  de  voiiS  deux  aviez  beaucotrp 
d'amis;  vous  lui  avez  egalement  dit  que  lorsque  voiis  etes 
ensemble  v6us  feites  habituellement  peu  de  choses." 
"Maintenant  5  repete  ce  que  je'  t'ai  dit^  tout  en  essayant 
d' entrer  dans  la  peau  de  ton  personnage." 

6-  11  demande  ensuite  au  groupe  d'observer  ce  qui  va  se 
^passerj  et  de  garder  un  silence'^absolu  durant  toute  la 

bagarre. 

7  -  II  demande  ensuite  au  premier  volontaire  de  revenir  et 
0  demande  aux  deux  de  commencer. 

8  -  La  '-'bagarre"  qui  suit  est  enregistree  au  magnetoscope. 

Evocation 

-J  '  . 

$      Le  mene^ur  fait  cesser  le  jeu  de  role  lorsqu'il  croit  que  le 

.groupe  a  suffisaonent  de  materiel  a  discussion'.    II  demande 

3    %J  ■ 
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'  aux  volontaires  d'exprtmer  ce  qu' ils  ressentent:  "Etes-vous 
vraiinent  entres  'dans  le  ton?'  Avez-voias  senti  le  besoin  de 
vrain^nt  voiis  choquer?  Qu'avez-voiis  appris  sur  votre  compte?" 
Le  ineneur  se  sert  de  questions  directives  et  de  remarques  de 
souti^n,  d'appuip  pour  inciter  les  autres  membres  a  exprimer 
le/ sentiments,  exprimes  durant  le  jeu.  Lprsque  les  meiribres  du 
groupe  ont  exprime  ce  qu'ils  ressentent,  le  n^neur  demode  a 
chacun  des  deux  volontaires  d^  raconter  ce  qu'il  croit  s'etre 

0 

passe.    II  se  sert  de  I'enregistremejit  au  magnetoseope  pour  les 

aiderf    si  necessaire,  il  suggere  aux  volontaires ''de  termijier  le 

(1  .      '  .  • 

jeu  afin  d'essayer  de  decbuvr^  ce  qui  s'est  passe.    II  leur 

t>  -  <■  ' 

accorde  environ  trois  ou  quatre  minutes  pour  trouver  ce  que  1' autre 

avait  dans  la  tete,  et  ensuite  definir  le  probleme.    IT  demande 

le$  commentaires  des  autres  membres  du  groupe. 

Recherche  de  1' information. 

.  r 

Le  meneur  dit  au  groupe  qu'il  va  leur  montrer  sur  film  la 
meme  bagarre  par  deux  personnes  qui  veulent  trouver  une  solution. 
II  leur  montre  la  scene  du  ruban:    Se  defendre  honorablement . 
II  leur  demande  d' identifier  les  con^^ortements  de  solution  de 
problemes  manif estes  par  des  personnages  du  film:    il  les  ecrit  au, 
tableau  a -me sure  que  les  membres  les  identifient.    (On  peut' 
visionner  le  ruban  plusieurs  fois  si  necessaire) .  Lorsque 

\  ■ 
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1' analyse  est  completee,  il  demande  si  quelqu'un  d^^^^^rfe  m. 
resume  des  techniques  utilisees  par  les  acteurs. 

II  distribi:^  ensuite  a  chacun  une  copie  de  la  fonmile: 
"Quelques  suggestions  de  regies  a  sui^e  pour  se  defendre  hono- 
rablentent  qu'il  lit  au  groupe. 

Mise  en  pratique  • 

•  ■  '  •  . 

•  Le  meneur  passe  en  revue  le  fonctionneiiient  du  groupe  afin 

d'ldentifier  quelques  cohflits  non-resolus^.    II  rappqlle  aujc 

membres  leur  travail  dans  le  grot^je^  et  leur  besoin  d'apprendre 

ces  nouvelles  antitudes  efl  les  exergant.    "Est-ce  que  quelqu'un 

d'entre  vous  veut  nBttre  en  pratique  ses  aptitudes  sur  un  ^ 

disaccord  avec  quelqu'un  du  groupe^  voire  iraDi-meme?" 

"Les  autres  membres  du  grotipe  vont  aider.    Nous  aliens  nous 
%ppuyer  I'un  1 'autre  durant  I'exercicej  arret ant  le  cours  des 
evenements 'S' il  le  faut  afin  d' identifier  les  besoins  et  les 
comport ements  correspoildants .    Nous  voulons  apprendre.    II  est 
possible  que  nous  ne  solutionni-ons  rien  pour  1' instant:  ces 
techniques  nous  sont  .nouvelles .    l^is,  c'est  en  s'ex^jgant  qu'on 
s 'ameliore." 

jLe  meneur  attend  que  quelqu'un  s  'offre:  sinon,  il  eijqpose  une 
situation  de  disaccord  qui  existe  dans  le  groiqDfev    II  deiimde 


9  .  ^ 


255  > 

aux  personnes  inij^liqueeSj  en  les  noiiiinant,  de  tenter  de  solutionner 
ce  probleme.    Cependant,  avant  que  la  discussion  s' engage  entre  les 
deuXj  il  repasse^^les  regies.    II  denande  ensuite  a  quelqu'un<Dde  ^ 
faire  un  resume  du  desaccord.    Ce  resume  termine,  il  demande  -aux 
deux  participants  de  commencer, 

Le  meneur  et  les  autres  meiribres  (ou  un  des.membres  designe 
par  les  participants)  servent  d'arbitre  en  rappelant  1 'usage  des  ^ 
regies  lorsque  necessaire. 

E valuation  .  . 

evaluation  se  fait  tout  au  long  de  la  rencontre.  Le 
meneur  inotive  les  membres  par  un  usage  constant  de  feedback* 
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Rencontre:    Lutter  et  se  defendre  honorablement 

Quelques  suggestions  de  regies  a  suivre  pour  se  defendre  hono- 

rablentent 

Des  que  vous  vous  apercevez  que  la  bagarre  est  inevitable: 

1  -  Laissez  toniber  le  sujet. 

2  -  Adinsttez  ce  que  vous  ressentez. 

2.1  Denendez  4  1* autre  personne  de  vous  permettre  d'ex- 
?   primer  ce  que  vous  ressentez.    "Tu  me  fais  peur.**; 

"Tu  me  n^ts  en  colere";  "Tu  me  blesses  lorsque  tu 
paries  ainsi," 
0        Faites  vite   ne  prenez  pas  trop  de  temps. 

2.2  Demndez  a  1 'autre  personne  d'exprimer  ce  qu'elle 
ressent.    Aidez-la,  mais  faites  vite. 

3  -  Repetez  ce  que  I'autre  dit^  et  ajoutez:    "Je  te  crois..." 

ou  "J'aecepte  ce  que  tu  ressens." 

4  -  Posez-vous  la  question:    "Paurquoi?"  ^ 

Le  meneur  e:q)lique  1 'usage  et  I'utilite  de  la  question 
•Tourquoi?"    Vous  vous  rappelez  pourquoi  on  utilisait. 
"Pourquoi?"  dans  la  solution  de  problemes.    II  se  peut 
que  vous  av^z    a  I'utiliser  plusieurs  fois,  comme  dan5  la 
solution  dje  problemes.    Posez-vous  ces  questions:  'Tour- 
quoi  sommes-nous  en  cplere?    Pourquoi  discutons-nous?  . 
Pourquoi  sommes-nous  bbuleverses?" 

5  -  Faites  un  resume  de  ce  qui  s'est  passe. 
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«        Troisieme  etapo 

Rencontre:  '  Soluticnner  ses  problemes  avec  methode 
Duree:    Environ  b -heures  plus -tout  le  temps  voulu  pour 
la  mise  en  pratique. 

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii^ 

Apergu 

L'etudiant  met  en  pratique  les  cinq  etapes  de  la  methode  de 
solution  de  problemes  a  solutionner  un  probleme  de  loisirs;  un 
domaine  qui  ne  devrait  pas  "bloquer"  les  .etudiants.    Les  membres^ 
du  groupe  devraient  done  pouvoir  suspendre  tout  jugements  cri- 
tiques assez  facilement  pour "concentret  sur  les  etapes  de  .la 
methode. 

Res sources 

Deux  copies  de  la  formule  Choix  d^une  solution  a  chaque  meml^re. 
Une  copie  de,/la  formule  Resume  d'une  methode  de  solution  de 
problemes  a  chaque  membre^ 
Machine  a  enregistrer. 
t>  Dossier:    Etapes  de  la  methode  de  solution  de.  problemes . 

Ruban  sonore:    II  n^y  a  rien  dans  ce  trou. 
Ruban  sonore:    Une  pratique  en  solution  de  problemes 
Confetti  \ 
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Objectif  : 

L'etudiant  solutionne  un  probleme  en  utilisant  une  methode 
de  solution  de  problones. 

Stimulus 

La  joumee  precedant  cette  rencontre,  le  meneur . demande  a 
✓  un  des  membres  d'ecouter  attentivement  le  ruban:    II  n'y  a  rien 
dans  ce  trou.    II  lui  deniande  egalemen^  de  jouer  le  role  de 
Paul  Castonguay,  role  principal  du  sketch  sur  le  ruban  devant 
le  groupe.    II  devra  etre  presente  au  groupe  coirmie  le  Paul 
Castonguay  du  ruban  et  devra  repondre  aux  questions  que  les  autres 
'meTnbres  lui  poseront.    "Quand  les  membres  voudront  plus  d'infor- 
nations,  reponds  comme  si  tu  etais  Paul  de  1' interview.  Tu 
devras  probablement  inventer  certains  details,  mais  je  sais  que 
tu  peux  le  faire." 

A  la  rencontre,  le  meneur' presente  le  sujet:  "On  vous  a  ^ 
souvent  repete  que  le  cours  "Dynamique  de  la  vie"  voi^s  apprend 
a  solutioniier  des  problemes.  Cette  rencon/re  nbus-  introduit  a 
une  serie  de  precedes  que  certaines  personnes  emploient  pour 
solutionner  leurs' problemes .  Toute  la  sequence  .ou  quelques 
parties  seulement  peuvent  vous  etre  avant^geuses.  A  la  fin  de 
cette  rencontre,  nous  pratiquerons  ces , techniques  que  n6us  avons 
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apprises  pour  resoudre  des  problemes.  Ecoutons  d'abord  cet  enregis-  • 
'trement,  II        a  rien  dans  ce  'trou. 

f 

Evo  elation  '  ^ 

Apres  avoir  fait  jouer  le  niaiij  le  meneur  presente  Paul 
Castonguay  au  groupe  invitant  les  inembres  a  lui  poser  quelques 
questions.    II  repete  la  question  entendue,  sur  le  ruban:  "Quel 
est  le  problen^  de  Paul  Castonguay?    eonffliejit  pouvez-vous  lui 
aider?"    II  deirande  au  groupe  de  discuter  et  de  trouver  une  solution 
aU  probleme.    Lorsque  le  groupe  a  trouve  une  solution,  le; meneur 
en  demande  un  resvmie  qu'il  ecrit  au  tableau,    'Vous  venez  de  vous 
servir  d'une  n^thode  courante  de  solution  de  problemes 5  et  vous 
avez  trouve  certaines  solutions.    J'aimerais  vous  montrer  une  nou- 
velle  methode 'pour  solutionner  le  mgnie  probleme  ce  qui  vous  aidera  ^ 
peut  etre  a  trouver  d'aiitres  solutions.  ^ 

Recherche  de  1  ^iitformation 
— ' — ^'^^  '  

Le  iiBneur  demande  a  chacun  de  se  choisir  un  partenaire,  et 
donne  a  chacun  un  crayon  et,un  papier:    "Je  vais  vous  fa  ire  entendre 
m  enregistr^ment  qui  decrit  me  methode  de  solution  de  problemes. 
Ce  ruban  peut  etre  ecoute  en  tout  tenps;  si  vous  voulez  repasser  telle^ 
ou  t^lle^partie,  dites-le  moi.'V  Le  meneur  distribue  un  resiimg  d^une 
method^' dissolution  de  problemes  aux  etudiants.    Cette  rencontre  esV^^ 
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longue  et  peut  devenir  fatiguante, 
tout  avance  rapidement.  ^ 


Le  meneur  devra  voir  a  ce  que 


Dans  la  section  qui  suitj,  les  directives  destinees  au  n^neur 
sont  inscrites  dans  la  colonne  de  gauche  5  coordonant  ^insi  ses 
activites  avec  celies  du  xuban  sonore.  .  Le  script  du  rAan  est 
ecrit  dMs  la  colonne  de  droite. 


DIRECTIVES  AU  ^E^IEUR 

Premierenent 5  dire  au  ^ 
groupe  de  decrire  la 
situation,    Ecrire,  ppu^ 
plus  d'amphasej^la  phrase 
suivante  au  tableau: 


SCRIPT  DU  RUBM:  ghe  pratique 
en  solution  de  probleines. 
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Salution  de  problefees 
lere  gtape:    Qecri're  la 
situation.  . 


Dire  aux  n^mbres  d'ecrire 
ces  melnes  ntots  au  haut  de  1^ 
premiere  feuillej  et  de  paginer 
la  premiere  a  1.    II  rSfere 


0  , 


\ 
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le  groupe  a  la  feuille  Resume 

d^une  mthode  de  solution  ' 
 ^ — 

de  problemes, 

.  Debuter  la  partie  solution 
de  problemes  du  ruban. 


Solution  de  problemes 

La  premiere  etape:    Decrire  la 

situation, 

Noiis  Savons  rarement  QU 

dgbuter  lorsque  nous  devons,  noiis 

.^ttaquer  a  un  probleme.  Nous 
avons  habituellement  me  sen-    >  , 
sation  de  mlaise.    II  se  peut 
que  nous  en  pari  ions  k  des  amis, 
comme  vous  I'avez  fait  avec 
Paul  £astonguay.    II  se  peut 
que  nous  solutionnions  le  prob- 
lems de  cette  fagon.    Mais,  la 
plupart,du  ten^s,  il  nous  faut 
regarder  la  situation  en  face. 
Pour  ce  f aire  5  on  peut  tenter 
une  descriptia?^cr ite  ^  du  pro- 

^  bl^5  en  repon™|7  au3c  questions 
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Ecr-ire  au  tableau 


''Ecrire  une  breVe  description 
du  probleme  en  trouvant  re- 
ponses  aux  questions:  Qui? 
Quoi?  Quand?  Ou?  Pourquoi? 
CoTnment?" 


Referez  les  etudiants  ^ 
Resume  d^une  Tnethode  de 


^lution  de*  problemes  V 


qui?  quoi?  quand    ou?  pourquoi? 
comment?-   Lorsqu'on  a  trouve 
une  bonne  reponse  a  chacune  de 
ces  questions p  on  a  une  descri^- 
tion  plus  precise  du  probleme* 

Certaines  de  ces  questions 
devront  etre  plias  conpletes: 
a  la  'question  qui?  il  faiidra 
probablement  ^aj  outer  quelques 
mots  et  demander  plutotj  qiii  a 
le  probleme? 5  ou  qui  d^autre 
est  conceme  dans  cette  affaire  ^ 
ou  encore  qui  est  touche  par. 
xe  ^probleme. 

Faites  maintenant  une  breve 
description.    Ne  vous  inquiStez 
pas  de  votre  ecriture  ou  de 
votre  composition.  Ecrivez 
rapidcmentl    Essayez  d' ecrire 
une  breve  his to ire  de  Paul 
dans  le  textej  II  n'y  a  rien  dans 
ce  troUy  tout  en  repondant  aux 
questions:    Qui?  Quoi?  Quand? 
Ou?  Pourquoi?  et  Comment? 


2 ' 


U 
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Arretez  le  niban. 

♦  - 

Lorsque  les  meinbres  auront 
complgte  levurs  descriptions  ^ 
leuor  demander  de  les  lire  au 
'groupe.    Accentuez  vos  conmien- 
taires  par  des  expressions  de 
soutiefiSj  telles  que:  'Tres 
bienj  exactement;  formidable; 
etc." 

Deiimder  ^^^tix^snfienibres  de 
paginer  la  feiiille  Suivante  k 
2 3  et  gcrire  ce  qui  suit: 

Ecrire  au  tableau: 


Demandez  au  meneur  de  vous    .  > 

aider  si  vous  en  avez  besoin. 

If 

Lorsque  vous  aurez  termiiie 
nous  passerons  a  la  deuxieme 
etape  de  la  methode  de  solution 
de  problemes, 

Xrretez  la  iBaqhine  pendant 
que  vous  faites  ceai. 

*****  '.V  *  *vr^^  *  *  * 


er|c 
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2eme  etape : *  Defiair  le 
problem 
'Premierement :    Recueillir  plus 
de  faits 

Rapellez  les  etudiants  de 
se  referez  a  la  page  du  resume. 

Deipandez  aux  meinbres  de 
diviser  la  page  2  conrnie  ci- 
dessous : 


2 

J  

Partez  le  magnetophone. 


/ 


2 erne  etape:    Definir  le  pro-  x 
bleme 

PreSfflrement :    Recueillir  plus 
de  faits. 
A  la  premiere  etape,  nous 
avons  deer it  le  problen^f  Nous 
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alXons  mintenant  tenter  d^ob- 
teriir  plus  d^infoniiations, 

1         Ne  posez  pas  de  questions 

qui  demandent  de  porter  un  ju- 
gpnsnt ,  c '  est-a-dire  ^  pas  de 
questions  sur  les  raisoils  ou 
les  actions  possibles. 

Posez  les  questions  sem- 
blables  a  celles-ci:  - 

"Qiielles  autres.presonnes 
connait-il-?  . 
Contoien    d' argent  peut-il  de- 
penser  eh  loisirs? 
Est-ce  qu'on  I'a  deja  aide?. 
Qui? ; 

Va-t-il  aux  parties  lorsqu'on 
1' invite? 

Est-ce  qu'il  regoit  de  temps 
en  tenps? 

A  quelle  heure  part-il  du 
garage?  ^  . 

Trouvez  plusieurs  questions, 
iTiais  ne  portez  de  jugen^ent  sur^ 
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Arretez  la  machine  a 
enregistrer.    Les  deux:  minutes  . 
ecoulees  avertissez  les  eleves 
que  le  niban  va  maintenant  les 
presser.    "Le  ruban  nous 
demandera  d'echanger  vds  copies. 
Ne  vous  attardez  pas  a  lire 
ce  qye  1' autre  personne  a 
ecrit,    Faites  vite-ce  que 
le  ruban  vous  dit, 


aucune.  Ecrivez  ces  questions 
au  cote  gauche  de  la  page. 


Arretez  la  macM^ie^eux 
minutes  pendant  que  vous 
redigez  vos  questions.. 

*******  ^  *  iSt  :iV  * 


Pendant  les  deux  demieres 

minutes  vous  avez^crit  vos    ,  . 

'  I. 

questions.    Echangez  vos  feuil- 
les  avec  un  des  membres  du 
groupe*    Pendant  les  prochaines 
trente  second's,  ajoutez 
d'autres  questions  a  sa  liste. 
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Arretez  la  mchine  a. 
enregistjer. 

Partez  la  mchine  lorsque 
le^  ineiiibres  ont  indique  oh 
trouver  le.urs  reponses. 


Vous  avez  -30  secondes  a 
partir  de  mintenant — il  voxis 
reste  20  secondes--10  secondes.- 

Vous  avez  earit  vos  q^s- 
tions  sur  le  cote  gauche  de  la 
page.    Dans  la  colonne  du 
milieu,  a  cote  de  vos  questions, 
indiquez  ou  vous  pouvez  trouver 
les  reponses.  Rappelez-vous 
que  Paul  est  toujour s  avec  noi^s 

Arretez  la  machine. 


Wfedntenant,  soulignez  les 
4  ou  5  questions  qui  vous  ^ide- 
ront  le  plus.    Conservez  les 
autres,  el,les  vous  seront  pejat- 
etre  utiles  plus  tard.  Arretez 
la  machine  J,  et  trOuvez  les 
reponses  a  ces  questions. 
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Arretgz  la  mpchine. 
^      Lorsque  les  meinbres  auront 
repondii  aux  questions  .qu'ils 
saventp  demandez-leur  de 
^paginer  me  autre  £euiile-a 
3 

"Nous  pouvons  maintenant 

passer  a  la  deuxienie  demarche 

/  ■ 

de.  la  deuxi^me  etape. 

Ecrivez  ce  qui  suit  au  tableau: 


\- 


Deuxiemement :  Poser  des 
questions  ^onmiengant  par 
"De  quelles'fagons 
"Comment". . . 


91? 


ou 


'IBcrivez  cette  demiere 
deinarche  sur  votre  feuille. 
Noiis  allons  entendre'  la  partie 
suivante  du  ruban."  * 


Ecrivez-  ces  repdnaes  sur  le 
cotQ^ droit  de  la  feuille. 


Nous  Conmierrgons  inainteYiant 
a  definir  le  probleme. 


2^  ^ 


La  partie  la  plUs  difficile- 
quand  il  s'agit  de  solutionner 

'  un  problen^s  pour  la  plupart 
d'entre  nox:fes  est  de  trouver  les 
mots'  poizr  1 '  eicpl  iquer .  II 
existe  differentes  fagons  de 

*de£inir  un  probleme:  '  voxi3 
avez  d§ja  les  vptres,^  Je 
vais  vous  en  d^crire  me  -notx- 
velle. 

. '    Pensez  aux  4  ou  5  'questions 
'  que  wus  avez  soulignees.  Etu-- 
diez-les. 

Essayez  de  les  rg-gcrire 
niais  en  coirai^ngant  par:  "De>^' 
quelles  fa^ons  pouvons-nous. . . 
.  ou  "Coiniiient?"    Voici  deux 

exein)leS5  m  sinple  6t  un  plus 
.  complique.    Le  premier  exenple 
.  est  siiDplel  .  Au  debut /nous 
avons  pos§  cette  question: 
^^Qu'a-t-il  fait  pour  rencontrer 
des  gens"?  *En  changeant  un  peu 


cette  question J  nous  en  ob te- 
nons'.uae^nouvelle/  qui  notis 

■  ***  •        *    .  * 
suggere  plusisiirs  reponses: 

'^Comment  Paul  peut-il  ren- 

contrer  plus  de  ^ens", 

ivkintenant  en  voici  irae 

plus  conpliquge.    Nou^  avons 

pose  la  question:  "Coniiien 

d 'argent  peut-il  dSpenser  en 

loisirs.?"   Elle  peut  etre 

?^^^|(5|?£t^  de  cette  fagon: 

'^^^ebnfflifent  Paul  peut- il  pr§voir 

o  ' 

son  budget  de  sorte  qu' il  en 
ait  pour  ses  loisirs?"        *  - 
-  Tfeintenant  ^  votre  tour. 

A  • 

Faites  ees  deux  choses-ci: 

0 

Premierenent :    tepassez  vos^ 
premieres  pages  et  etudiez  sur- 
tQut  les  mots  que  vous  avez 
spulignes ;  •* 
deuxiemementg  ecrivez  autant  de 
questions  que  vous  pouvez  en  ■ 
qomjnengant  p^r:'   "De  quel  les 
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Arretez  la  mchine* 
Partez-la  dans  cinq  minutes, 
Ecrivez  ceci  au  tableau: 


fa5ons?...Ne  faites  auci«:i 
jugen^nt'  sur  ce  que  ybns 
faites . • 

Arfetez  Isc  nachiije, 

«) 

*  *    * -Jf  f r    *  ^:       *  T?ir  *    &  ^:  ^* 


Troisiemement:    A  chacme 
des  questions  commeng^t 
par:    'Te  quelles  fagcjns?" 
posez  ia  question: 
.  "Pourquoi?"  ,  \] 


Renvoyez  le'^  gtudiants  a 

*  ■ 

la  page.,Un  R§:^time. . . 


Apres  avoir  fait  une  liste 
de  questions  coiiimengant  par: 
''De  quelles  fag^ns?",  ajoutons; 
'Tourquoi?''.    Par  ej^emple^ 
^  noiis  avons  pbsS  la  question : 
"'^Coinment  Paul  peut-il  rencontrer 
plus  de  gens?*'  ^ 
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Arretez  la 


niachine . 


Ai'dez  les  njembres  k 
aih^liorer  la.  definition  du 
probleire  en  interpr§tant 
leurs  rgponse^'  ^\-^^  question? 
"Pourquoi?"  \^ 
Parte z  la  machine. 


En  posant  la  quest|bn;  "Pourqxioi?' 
on  peut  oUtenir  comme  reponse: 
'^'arce  qu'il  a  besoin  d'amiSp 
parce  qu'il'est  seulj,  etc..." 
Cette  question  entre  au  coeur 
du  prbblen©:  c'est  une  qiies- 
tion  utile. 

.  Faites  la  meine  chose  r.avec 
lea. 'autres  questions. 

Si  vous  n'aiinez  pas  la 
reponse  que  voUs  obtenez  par  la 
qioestion  "Pourquoi?'%.  change z 
cette  question:  ^  "Cojiment?'/. 

Arretez  la  machine  pendant  ' 
que  vous  feites  ceci. 


2'J 


Ecrivez  au  tableau: 


Quatriemenient :   ^choisir  'la 
ineilleure  question  commengant 
par:    "De  quelles^ fagons?, . . 
comn©  >  iTieilleure  definition 
^du  probleine.  *       ^  . 


^     Arretez  la  mchine .  -  ^ 

Lorsque  les  iienibres  du^groupe 
ont  determine  et  defini  le  nrolDleiBej 


passez  a  la  Seme  etape. 


3§iiie  etape: 
Choisir    une  solution 


1 


Xorsqi^  vous  aurez  vS^^f ie  ^ 
et  repondu  a  toutes  les  questions: 
"Porrquoi?"g  soulignez  celle  qui 
vous  parait  la  ineilleure* 
Elle  dgf init  1^  ^probleme  que 
vous  voulez  .attaquer , 

Arretez  la  mchine  s'il- 
vous-plait,  ^ 


Referez  les  etudiants  a  la  page 
Un  Resume, . .  - 

Dire  au>c  membres  que  cette 
etape  du  processus  pour  sblutionner 
16s  problemes  les'  introduit  a  trois: 
choses:    i)  ils  elaborent  une  liste 
de  solutions  po^ibles  au  probleme; 
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ii)  ils  idpntifient  les  chosen  

qui  leis.  aident  a  choisir  la 
meilleure  solution, 

iii)  ils  font  le  choix  d'lme 
solution. 

"Paginez  me  autre  feuille  a 
4,  ecrivez-y  le'  numerp  et  le  ^ 
titre  de  cette  etape  et  ecoutez 
1 'explication."  ^ 

Ecrire  les  etapes  au  fe^leau. 

Partez  la  machine . 


3eme  etap^:    Choisir  une  solbc 
tion.    Lalpartie  la  plus  diffi- 
cile de  lla  Tuethode  solution  de 
problemes  est  maintena^t  termi- 
nee:    nous  avons  defini  |^ 
probleme.    Nous  avons  verifie 
I  'enonce  du  problenie  en  posant 
la  question:  -  "Pourquoi?" 
Ensuite/ vous  avez  choisi  me 
reponse  a  la  question:  "Coiratent 
coimne  enonce  du  pi;obleii©.  Ecri 
vez  /cet  enonc§  au  haut  de  votre 


page .    Une  minute-  de  imisiqiie* 
vbus  idonne  le.  tenuis  vouiu  : 
(JVEusiqiJe) 
Maintenant.5  un  peu  de 
''Brainstormng'V     Si  vous  ;  ; 

vous  rappelez  bierij  il  s'agit 

■ "    ■    •  .  »^ 
dlecrire  au  tableau  autant  de 

reponses  possible  a  la'  ques- 
tion du^'jiaut  de  *la  p^ge .  Ecri- 
'vez  tout  ce  qui  voiiS  passJ^  par 
la  tetOj  I^emeJies^*id€es  les  plus 
sottes,    Vqusxferez  m  nettoyage 
apres..  Rappelez-vous- que  la 
technique  du  "brains tgrming" 
denude  qu'on  ne  juge  aucune 
des  idees,  qu'on  ne  d^courage 
personne  en  riant  de  lui,  ou 
en  jugeant  ses  idees  de  quel- 
que  'fagon  que  ce  soit.^L' im- 
portant c'est  de  trower  beau- 
coup  d' idees;  la  qualite  yient 
apres.    Vous  rappelez-vous 
comment  le  n^neur  remerciait 


i 
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cfeiax  qui  portaient  jugement 
au3C  adees?    II  les  courormait 
de.  confetti.  *  II  fera  la  iKene 
"chose  aujourd'hui. 


_  Assez  de  babillage! 

€>  V  •  P^ssons  mintenant  aux  choses 

•   -  serieuses*    J'ai'avec  inoi 

quelqu'^un  qui  connait,  conmie 
on  4it,  sur  le  bout  de  ses 
doigts  les  techniqties  du. 
"brainstorming".  • 


X     Vicki,  veux-tu  nous  expli- 
quer  la  technique  du 
"Brainstorming"? 
V     Avec  plaisirl 
■o  X  -   Admettons  que  I'enonce  de 

'  *  ton  probleme  commence  par: 

.     .  "Comment. . ." 

^>  ^  .  .  V     D"  accord  I    "Comment  montrer 

a  ma  mere  que  je  re^ette  ^ 
de  1" avoir  blessee?" 
1  ^  '     X     Tres  bien. 
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V  Je  puis  avertir  mon  pere ;  ^ 
je  peiix  la  laisser  souffrir* 
lui  faire  im  cadeau;  1  'ein~ 
brasser;  lui  demander  de  - 
rm  faire  un  gateau;  pleurer 
Tien  feite ;  luii  domer  rai~ 
son.  ^ 

X     Quelle  listel    Est-ce  que 
«   ta  mere  ^eut  /aire  quelque 
chose  aussi? 

V  Oui:  Je  peux  lui '  demander 

de  me  dire  si  je  I'ai  , 
« 

blessee;  lui  deinander  de  . 

J  • 

me  blesser;  lui  demander 
pardon;  admettre  que  j 'ai 
tort;  dire""  que  je  regrette 
1 ' avoir  blessee . 

4 

X     IVferci  -  Viclci,    C'est  toute 
une  listel  ''Comment  as~tu 
£ait?^ 

V  J'ai'^tQut  sinqjlement  dit 
tout  ce*  qui  me  passait  par 

•   la  tete.        n'ai  pas 
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essayg  de  voir  si  oui  ou 
non  I'idee  me  plaisait, ' 


'X  ^  Merei  Vickil    Comme  la 

plupart  des  jeunes,*  tu  sais" 
bien  faire  du  %rainstorm~ 


'  '      '  ing",  \  \ 

*      ■  -  •       "  ■  •  . 

'  Essayez  maintenant  cejtte 

■  ■,     .■^  p     .  J* '  ■         - ' ,  \^ 
:^  ,  -  V  technique  dans  votre  groupe. 

•  Faites  un  ^T^rainstoming" 

/  L;'  "  ■■  7..,  ■  '  ■  "    ■  ^ 

-  ^  *         sur  le  sujet  du  haut.de  la  page; 

ne  pas^ez  'aucun  jugement,  ecri- 
?        *  vez^autant  d'idees  que  possible, 

,      /.  Arretez  la  machine  • 

'  '       ■  ArrStez  la.  machine  *  * 

Encouragez  les  meiribres  a 
6drire  tout  ce  qui  leuf  passe  '  .  - 

par  la  tete.    Leur  de^imrtder  de  . 
donner  l§urs  idees  aii^  groupe 
^  a  haute  voix,  a£in  d*en  sus- 

citer  de  nouvelles.  ivElabor^r  ^  ^  .   *     '  , 

sur  les  idees  de  chacun:  ^  ' 
^-      i)    Peut-on  grouper  certaines 

•    de  ces  idees  pour  en  produire      ^         '  «  -  , 


•  0 
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de  nouvelles? 

'    '     .  V 

iil    Peut-on  les  exprimer 

H 

differeininent?  ^ 

iii)  '^Pei^t-on  les  reduire? 

les  eteridre?                  "  - 

,  I 

'  •    ^  AllQuez  assez  de  ten5)S  poxir  - 

1 

1' elaboration  avaitt  de  partir 

lainachine. 

Vous  avez'  maintenant  une  . 

longue  liste  de  solutions  \  " 

\  • 

possibles •    Nous  avons  jusqu'ici' 

\  * 

ii  * 

refuse 'de  porter  jugeinent  aux 
idees;  nous  aliens  maintenant 

O 

les  juger,    Soulignez  les 

cinq  (ou  plus)  solutions  que  • 

- 

«  ^     *  * 

Vbus  preferez.    Le  meneur  arre- 

tera  la  machine  pendant  que  vous 

/ 

0 

choisirez,    Demaridez-lui  de  vous 
aider.    Lorsque  vous  aurez  ter-  ^ 

mine,  nous  nous  exercerons  a 

faire  le  choix  de  la  meilleure 

solution. 

0 

Arretez  la  machine  . 

^       .  .              ■  .     '   '  • 

•                                               .          *  " 

ERIC 

Arretez  la  machine. 

Alloizez  assez  ^''fen^s  pour 
psimettrie  a  toils'  les'iReinbres  de 
faire  leur  choix-de  solutions. 
.  Partez  la  mchine .  . 

f      '  .       -  '  .        ^       ^  ^        .  . 

'I  '  ■        "  -  ■ 

6 


Vous  aye^  mintenant  souli-  • 
gn6  les  quelques  cinq,  ou  plus 
solutions  que  votis^pri'fgrez. 
Nous.y  rfeviendrons  plus  loin 
dans  1 '  exercice .  ; 

II  nous  faut  mintenait 
'  fgire  le  choix  de  la  meilleure 
solution.    Nous  devons  trpuver 
les  raisons^  ou  les  mesures 
qiij,  dSteimneront  si  une  solu- 
tion est  liiaiivaise,  bonne  ou  la 
meilleure.    Ces  iT^sure,s  s'appellent 
gri teres - 

'Nous  allons  maintenant 
faire  un  "TDrainstormihg'"  des 

'  crit^res  de  la  meme  fagon  que 
pourles  solutions.    Nous  6cri" 

'  voris  d/abord  toutes  nos  raisons 
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d^aiiiBT  telle  ou  telle  id6e 


et  choisissons  ensjxite  la  plus> 
favorabler.    ivkis'avant  d'aller 


pliB  loin  2.  voyons  si  Viclci  psut 
nous'  aiSer .    '^Aicki ,  veu)C-tu 
faire  m  ^rainstoTHiing"  des 

'  criteres  de  solutions  k  ua 

•  probleine?^^ 

V     D'^atcoxd!    Cofit?  Barge? 
'  Est-ce*  que  j'ai  blesse 
qiielqy'm?     Est-ce  que 
maman  sera  con  tent  e?  est- 
CQ  facile?    Est-ce  que  mon 
pere  sera  d^ accord?  Est-ce 
^   que.a'est  efficace?  Est-ce 
que  ga  me  plait? 

X     Tres  bienl    Peux-tu  en 
doimer  d/^autres? 

y     Est-ce  que'  je  puis  le 
faire?   Est-ce  que  ga  me 
plait?   Sst-ce  que  j'en 
retire  quelque  chose? 


Est-<;e  que  inonsieur  le  nais^e 
va  le  permettre?  Est-ce  que 
le  ecnirrier  du  co^ur  est 


d'acco-cd?  . 
X     C est  tout?  - 

V  C'est  tout.  * 

X     J'ai  remrque  que  tu  as 

repetg  dewt  £ois:  "^E^t-ce  *' 
que  ga  m  pfait?^"  Pqurqiioi? 

V  P^£^40'^raisbn  speqiale. 

J'enleve  ceux  qui  sont  de 

trop  apres. 

X     Et  apres?  ^ 
{ 

Jeprends  de  cette  liste  les 
quelques  quatre  ou  cinq 
idges  que  je  prefere.'^ 
X     C'est  ce  qiB^je  suggere  au 
groupe  de  dynamique>.  Merci 
Viclci.  ,  , 

Dans  votre  groupe  de  dyna- 
miquey  faites  un  "brainstorming" 
des  criteres  et  Scrivez  ces 
criteres  sur  una  feuille. 
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Trauvez-en  le  plus  possible. 
Votre  memur  vous  dira  o^ 
^kller  apres. 
Arretez  la  inachine* 


Arretez  la  imchine. 
L'^enregistreii^iit^ne  4oime 
paS  da.  directives  quan'S  a 

^  a  . 

l^usage  de  la  lis.te  des 

ciiiq  solutions  et  des 

cr i teres. ^  -  -     -  \ 

''Noiis  allons  iB^ntenant 
chbisir  la  Soltition  a  l^aide^ 
des  criteres.  elabores* 
Serve z^rvotis  des  deiuc  dOT- 
nieres  feuilles*.    Je  vous 
distribue  |^1' instant  ime  for^ 


mule  qui  vous  aidera.'* 


Distribuer  ^  chacm  la'fbr^ 
mule  .  Choice  d^une  solution 
et  e^qpliquer  ^on  usage. 


Le  iTEneur  invite  les  coiinnentaires  du  groxspe  sur  l'exercig:e  , 
qu'il  vient  de  faire.    'Quel  etait  le  probleiue  de  Paul  Castongimy 
Quelle  solution  avez -vous  trouvg  a  son- probleme?   E§s||ez  de  pr6- 
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dire*  les  rgsultats  de  chaque  solution:    que  va-t-il  lui  arriver 

* 

^    s'il  agit  de  telle  fagon?    Comn^nt  notre,  solution  se  cpjipare-t-elle 
avec  celle-de  1 "evocation?   Verifions  le  tableau  de  1 "evocation." 

Le  meneur  passe  en  revue  la  methode  de  solution  de  prgbleiiBS 
en  se  servant  du  tableau:    Etapes  de  la  methode  de  solutiort  de 
problernes  jat  de  la  feuille  Un  resume-  d^une  methode  de  solution  d.e 
problemes \   II  dit  au3C  membxes  qu^ls  ont  mis  en  pratique  les  pro-'  .  . 
.  cedures  des  tro is  premiers  buts:    toutes  les  etapes  de  la  methoae 
seront  ret^rouvees  dans  la  mise  en  pratique  de  cette  rencontre-  et 
*  de  celles  a  venir.         .      '   '  -  .  *      .  • 

Mise  en  pratique 


Chaque  membre' (^it<=5<daoisir.      partenaire  et  chaque  couple  doit 
fair.e  une  presentation-quelconque  ayant  pour  theme  les  loisirs.  Le 
meneur  leiir  denBnde  d'utiliser  la  methode  de  solution  de  problemes. 
"Je  donnerai  des  e^eplic.ations  a  ceux  qui  m* en  demanderont:  autre- 
ment/  je  vais  rester  muet.    Vbus  pouvez  voiis  servir  du  texte:  . 


V 


"Resume  d^une  methode  de  solution  de  problemes  etdu  ruban-cassette 

SI  vous  vouLez.  .  • 

".      '  *^       -  '  » 

Le  meneur  devr^it  allouer  une  j^riode  coii5)lete  de  "Dynamique  ^  • 
.        *  ■  ■       ■  * 

de  la  vie"  a  cet  effet.  La  presentation  au  groupe  doit  eonprendre 
•un  rapport  de  la  methode  de  solution  ^e.  problemes  utilisee  dans  la 
preparation  de  la  presentation:  ^a  presentation  au  groupe  peut 
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Qonprendre  tout  ce  que  permettent  les  capacites  individuelles,  de  ' 
groupep'  legales.et  .permis^sibles  au-centre  d ' entraineinent .  les 
eleves-  peuvent  inviter  des  gens  de  l'ext6rieur  a  participer  a  une 
nouv^elle  at^t^ite  de.  loisirs;^ils  peuvent  ausjsi  inviter  m  confe-  • 

prdr  qui  leur  parlerait  d'un  sujet  d'interet  general;  ils  peuvent 
assister  a      recital  ou  nDnter  une  pi^ce^- ils  peuvent  organiser 
une  "soir6e  d'aimteurs".    Cette  liste  ne  devrait  etre-  donnee  aux 
menfbres  ^  groupe  que  s '  ils  demandent  au  nieneur  de  leur  aider. 

^     La  mis^  en  pratique  cree  des  probleii^s  durant  la  planification 
de  la  ntis^' en. application  d'une  solution.    Le  n^neur  doit  suggerer 
aux  n^mbres  d'appliqusr  une  ou  toutes  les  parties  de  la  methode 
de  soluition  de  probleines.  .  ^  ^ 


Evaluation  <^  .       -  ^ 


Le  TOneur  de^ait  tenter  me  evaliiption  de  I'apprentissage  de  la 
methode  dans  les  presentations  de'  chacun.    II  suggere  des  altema- 
tivesj,  plus  de  "brainstorming' %  etc.    Le  groupe  peut  determiner 

/  •  :f 

certains  criteres  d'evaluatioi\  ^ 
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Rencontre:    Solutionner  ses  problemss  avec  methbde  ■ 

Resume  d^une  methode  de  .solution  problemes 

lere  gtaps:    Decrire  la  situation  * 
Ecrivez  me  courte  description  dans  laquelle  vous  Tepondez  aujc 
questions  qui?  quarid?  quoi?  ou?  pourquoi?  coitoent?. 

2 .  Zeuie  etape :    Definir  le  problen^ 

Premieremsnt :    Recueillir  plus  de  faits.    Questionnez  votre 
(4escriptidn.    (IVkis  ne  posez  pas  la  question  pourquoi?) 

Deuxiemement :    Posez  des  questions  coirai^ngant  par:    "De  quelle 
^  fagons . . .  ?-"   ou  ''Coimnent . . .  ?" 

Troisienieifient:    A  chacune  d©s  questions  coirni^ngant  par:  "De 

quelles  fagons.*..?"  posez  la  question:  ^"Pourquoi...?"  - 

i 

Quatriemenient :     Oioisir  la  ineilleure  question  concrongant  par  . 

'  1 
'T)e  quelles^ fagons. .  .?"'coinn©  votre  definition  du  probleme,  - 

\         ■    ■  -'"  , 

3.  Seine  §tape:    Qioisir  une  solution  > 

r^^''  '  — —  ^  ^ 

Premieren^nt :  ^'  Faites  im  hrG^itistorming  de  solutions^- 

DeuxienBment :    paites  un  brsins terming  pour  des  criteres.     .^"^  " 

Troisi^meinent:  ^  Choisir  me  solution.  ,  * 

Quatriemenient:    Tentez  d^^en  prgdire  les  rgsultats. 

4.  4eme  gtape:    Exgcutioji  .  • 

Premiereii^nt:    Faites  im  plan  p^ur  appliquer  votre  solution.,* 
.  Deijxienement :    Ekecutez  le  pl^.  . 
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S.    Sm^  etape:    Evalmtion  ^  •  , 

*  Con5)arez  le  re^tat  obtenu  par  1' execution  de  votre  plan  a 
vos  predictions.  *  , 


a 


/ 
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^Script  du  ruban  sonore:  Solutionner  ses  problemes' avec  methode 


Une  entrevue  avec  Paul  Ca?tonguay 

li  n^y  a-  ripi  a  faire  dans  ce  trou.  ^  . 

X:     Bienvenue  au  cours  de  "Dynamique  de  la  vie*%  Paul.  Parle- 
nous  de  toi  . . 

Paul:^    J'ai  23  ans.    Je  travaille  e'n  ville'dans  un  garage  de^uis ' 
deux  ans.    J-aime  ma  "job"  et  je  m'accorde  OK  avec  le  boss, 
(Pause  pour  indiquer  que  Paul  ne  sait  plus  quoi  dire.) 
M.  Xv^^JD^eures-tu  chez  toi?    . .  _ 
Paul:     }ionj,^3ii  une  chjBJtbre  et  pension  chez  une  vieille.  Son 
inaM  est  mort.    Elle  n'^est  pas  trop  viedlle,  46  ans  au 
"plusse".    Elle  a  me  fijle  qui  va  ^  I'ecole  technique.  ' 
Elle  a  ^0  ans. 

X:     Ta  famine,  est-ce  qu'elle  demeure  en  ville?  v;^. 

•  •  -  '  ■.  '  -i".- 

Paul:     Non.    A  peu  pres  250  milles  au  sud  d'ici.    Sur -une  ferme 

en  dehors  de  St.  Damien. 
M.  X:     Ah  ouil,  C'est  ua  pel^^it  village  n'est-ce  pas? 
Paul:     Ben;  ctest  pas  grog/  mais  c'est  quand  meme.  plus  gros  qtie 

tous  les  autres  50'mil|^ps  alQntours.    ^il    y'en  a  des 

choses  a  faire,  .  ) 

Mr.  ^X:    Qi'est-cd^que  tu  veux  dire?    •  ^  / 

Paul:     Ben 3  h  I'ecolej,  on  avait  du  fun!    L'Squipe  de  hockey  etait 
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la  meilleurfe'de  la  fggion.   -Y  avait  des  champions  dans, 
.V     V6cole.    Ca -allait-ben,  jtasqu'a  ce  que  je  quitte  I'ecole. 
'       Apres  j^^vais  ;^u^envie  de  faire  ces'choses  la.    II  me 

'senfcle  que  les  jemes  c9it  chang§. 

«  -  "  '  •  * 

M.  X:  VEst-ce»que  les  autre?  jemes  oBt  continue  ces  activites? 
Paul:  ^    Ouais,  y^dnt  essayS^  f'equipe  a  pas  gagne  le  cham- 

^  pionatj  et  oj'ai  pas  retoumg  aux  dans^s  a  I^^ole.  J'ai 

< 

trouvg"<urie  "j'ob'^  dans  lei  garage  k  St.  Damien  pour  deux  ans/ 

pi  a]pres  j'suis  venu  icitte.  '  t&is  c?est  pire  qu'a  St.  . 

•^DameH._  Y'a  vraainent  rien^  £air@  darisic'trou  icitt^I 

M.  X:^  ,  Pa\^j,  je  ne  conprends  pas.    Je'  me  Irappelle  etffe  pass ^  a  ^ 

;    St:  Damien  I'^ete/derstier:    une^panfcarte  de  bdrd'de, route 

*"  -  '  .  .. 

•       indiquait  ^yne  population  de  2,500-  .^  Tu  connais -cette  pancarte? 

Paul:    "Ben  ouio  c'est  iustement  a  cot g  du parage  ou^e  travaillais. 

t'as  raison^  c'est  la  population  de  St.  Damien.  •  . 
M.  X:     I^iSj  il  y  a  au  moins  cinq  £ois  plus'^de  monde  ici.  Est-pe 

que.  les  gens  ne  font  rien? 
Paiil:     Ouais ^  j'crois  ben.    Mais  les  gens  ne  sont' pas  aimables  ici. 

A  St.  Damien,  je  pouvais  aller  au  £entre  de  loisirs,  jouer 

aiDc  quilles,  aller  au  Cafe  Central,  au  garage  et  au  magasin 
4        gengral-ou  on  pouvait  voir  tout  le  monde.    Y  ont  place  un 
,  •  restaurant  la-dedans  depuis  qte  le  bonhomme  Arsenaxilt  est 

mort,  ;C'est  la  qu'on  se  tenait  la  gang.    Pis  I'hiver,  on 
^  '   .  allait  a  la.  patinoire  ou  au  Centre  de  loisirs. 
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Tu  paries  souvent  de  hockey,    As-tu  joue  ici? 
Non.  • 

Aiii©rais-tu  faire  partie.  d'urae  equipe? 

Jertsomprends!    I^is  personne  m' invite.  ^ 

As-tu  essaye'^e  sortir  la- fille  de  ta-proprtttaire? 

Oui,  line  coi^Ie 'de  £ois.    On  a  etg  auxvues.  -  Elle  a  pas 

I'air  de  cohnaitre  beaxicoup  de  monde:    J'ai  pas  rencontre^^ 

-ses  ainis.^  Elle  va  avoir  un  bon  cours/  Peut-etr^  qu^a  ^ 

voudra  pu  sortir.  avec  moe^  "  ^ 
.  ^  ,  \        •  •       ■  .  ■  , .    ■       •    ^  ■  I- 

Et-lfes  gars  avecVqui  tu  tjravailles?    t^euvQntrils  t' aider? 

C'est  d^s  bons  garsT.  '^feis  m-a  pas  une  grosse  shop:-  on 

est  seuleinpnt  six,  et  ils  soiit  tous  plus  vieux  que  inoi.  , 

IVb^riis  et  avec  des  enfants^.'    Le  seul  tenps  que  je  les  vols, 

c/est  apres  cinq  h^lires  a  la'^taveme.  ^ 

l^auL,  que  £ais-tu  pendant  tes  conges?  .  ^ 

Vous.  vbulez  dire  les  soirs  M  les  fins  de  semaine?  . 


,pui,  dans  tes  tenps  lib  res?        ,  '"^ 

Well',  pas^  grand 'chose.    J'ai  de  la  misere  a  rencontrer  les 

gens  ici.  .  Je  regarde  la  tele.  '  J'aimerais  rencontrer 

d'autres  gars  et  filles,  mais  on  diraii  qu'y  n'a  pas  icitte: 

Y  a  rien  a  faire  dans  c^trou  icitte.    De  temps  en  temps,  je 

descends  a     St.  Damien,  La,  y'en  d'quoi  a  fairej 

Paul,  je  crois  qu'on  peut  t' aider  a  trouver  im  tas  de  choses 
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\  faire-ici.    Je  suis  sW  qu'un  gars  qui  ttouve (quelque 
chose  ^  faired  St.  Damien.peut  en  trouver  ici. 
NARRATEHK?    Quel  est  le  probllme  de  Paul  Castonguay?  Coiranent 
pouvrez-vous  1 'aider?  '  _ 


3  liCi 
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Rencontre :  Solutionner  ses  problepies  avec  mgthode 
Faire  le  choix  d^vme  solution  «  .* 


<7 


!♦  ,  Avant^  de  vous  servir  de  cette  formule,  vous  avez  choisi  les  ^ 

f 

quelques  quatre  ou  cinq  solutions  que- vous  prefefez.  Ecrivez 
chacune  de^  ces  solutions  dans  les  carres.du:    Tableau  du  choix 

T  '     '      '  ■ 

de  1$;  meilleure  sijlution,  sur  la  page  A-3,  avant  de  passer  au  - 

",■      ;        .  ^  ■  \.  ;  :  ■  -     •  . 

nymerO  2.  .        .    .        /      ■      o  ^ 

2.  -Vous  avez  fait  le  choix  des;  cri teres  que  vous  pre^e^ez.  Ecrivez 

ces  criteres  dans  les  ca^^s  au  haut'  du  Tableau  du  choix  'de  la 
meilleure  solution."^  Dans  chaque  earre,  il  y  a  une  lettre  de 

■     to  ■ 

1' alphabet.    Faites  ceci  avant  de  passer  au  numero  3. 

V'  '  "    ■■         '  ^ 

3.  Maintenant,  il  nous  faut  consulter  le  Tableau.    Nous  aVons  une 
liste  de  deux  solutions  et  de  deux  criteres. 


Meilleure  solution 


1.    Paxil  devrait  apprendre 
a    jouer  aux  dames. 


2.    Paul  devrait  faire  partie 

d'une  equipe  de  hockey. 
 ^  ^  — 


L. 
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Dans  le  premier  caire,'  nous  a¥ons  un  numerb  3^,  parce  que  ga 
■  •  ■  .  -  .  ^     V    /  .  '  •     '  ■  V 

C<?ute  pas  eher  d'apprendre  a  jouer  aiix' dames  et  Paul  ne-veut'' 

^  t- 

pas  trop  depenser.  ,  ^         *  *   ^  • 

).    Dans  le  deuxieme  carrej  nous  avons  un  numero  1^,  parce  que 

•Paul  ne  rencontrera  pas  beaucdup  de  nrande  en  jouant  aiix  dan^s  . 

Dans  le  troisieme  carre,  nous  avons  un  numiro \2 ;  parce  que 
Paul  devra  dgpenser  i;na  peu  Sur  I  'eqiiipenierit  de  hoc^^^  ma^s 
pas  gnormement..  S'il  avait  besoin  d'une  grosSe  sonnie  (coirane 
pour  s'equiper  pour  le  ski)  nous  dirions  que  c'est  une  pauvre 
solution,  et  hous.  aurions  ion  numero  ]^  au  carre.  * 

d.  Nous  aVons  un  numero  3^  dans  le  dernier  carre,  parce  que  nous 
,  CToyons  que  Paul  pourra  rencontrer  be^ucoup  die  jeunes'  gens 

'    ^  jouant  au  hockey.  ; 

e.  Vous  '  pouvez  vous  seryir  4js  ce  meme  systeme  de  graduation  pour  ^ 
tester  vos  meilleures  solutions  avec  vos  criteres;  si  vous 
trouvez  que  la  solution  s*accorde  avec  le  critere,  vous  placez 
tm  3  au  carre  ;lorsque  la  solution  .et  le  critere  vont  plus  ou. 
moins  bien  ensemble,  vous  placez  un  2_  au  carre;  lorsque  la 
solution  ne  va  pas  du  toiit  avec  le  critere,  vous  placez  tin  3^ 
au  carre. 

Faites  maintenant  ces  insertions  au  tableau  de  la  page  A- ^ 
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4.  fFaites  1' addition  des  nuni6ros  Sur  le  Tableau-:et  §crivez  le 

■pi   •     ■     .         ■  ■■.     ■     •       >    •  ■-. 

^total  dms  le  carre  correspondant  a'  droite  du  tableau.  Le;,-.;^^ 
total  le  pliis  eleve  vcus  indiqiiera  la  n^illeure  solution. 


Tableau  du  choice  de  la  niieillcure  solution 


^/]riteres  de  la  ii^illeure  solution 


La  n©illexire  solution 


1. 

■A 

2.  " 

■ 

3.. 



•  • 

7    .         .     .  ■  - 
4.  o 

'  t 

 '  •  -^7—  ^ 

5. 

 J 
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Troisieme  etape  ^  ^ 

Rencontre:    Mes  preferences  d^emplbi  - 
Duree:    3  heure^s  en  classe 

temps  supplementaire  poxor  activites  a:  I'exterieur 


lllllllllllllllllllllllllllillllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllH^ 


Apergu  ^ 

Quoique  les  circonstances  forcent  plusieurs  gens  a  prendre 
ir'inporte  queJL  travail  pour  gagner  leur  vie  et  supporter  leurs 
families  J  la  personne '^avec  une  grande  preference  pour  un  travail 
en  particulier,  peut  prendre  les  moyens  pour  y  arriver.  Cette 
rencontre  p'ermet  a  I'eleve  d'etudier  ses  interets  dans  le  domaine 
du  travail,  de  se  fixer  un  objectify  de  I'etudier  et  de  recevoir 
du  feedback  sur  Son  plan. 
Ressources 

Dix  photos  de  personnes  au  travail 

*       ■  ■ 

Multi-media  «       -  * 

Objectifs  '  .  ,  • 

L'etudiant  explore  ses  preferences  d'enplpi  en  decrivant  tous 
les  Aspects  de  sa  propre  situation  (la  premiere  etape  de  la  methode 
de  solution,  de  problemes.) 
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Stimulus  " 

Le  mpneur  fait  circuler  une  dizaine  de  photos  de  gens  au  tra- 
vail.   II  demande  aux  etudiants  d'etudi,er  ces  photos  et  de  noter 
les  trois  photos  qu'ils  croient  leur  convenir  le  mieujc.    II  ne 

donne  aucune  autre  e^cplication.  ' 

I 

Le  meneur  dirige  ensuite  les  etudiants  dans  un  jeu.    Le  groupe 
s'assoit  par  terre  dans  un  cercle  assez  ferine,  lumier^  basse  (ou 
msme  eteintes) .    II  peut  entreprendre  un  long  monologue  coirane-le 
suivant,  parlant  tranquil lement  sur^ur^ton  calme,  et  avec  plusieurs 
pauses.    Durant  ce  jeu,  "fantasy,  play",  en  anglais,  les  merabres  du 
groupe.  peuvent  exprimer  leurs  idees,  aidant  ainsi  k  creer  ce  "fantasy' 
ce  mode  de  reve.  -        ,  ■ 

"Fermsz  vos  yeux.    Pensez  a  votre  choix  de  photos.    Esl-ce  que 
-Tijous  pouvez  vous  voir  gagner  votre  vie  a  ce  genre  d'ouvrage?  Quel 
changemsnt  devrez-voCis  apporter  dans  votre  vi^  pour  arriver  a  ce 
genre  d'ouvrag^?. .  .Si- vpus  ne  vous  yoyez  „pas  dans  ces  photos  pensez 
a  un  outrage  que  vous  aimpz.    Laiss.e2  libre  cours  a  votre  imagination, 
Mmez-vous  un  travail  a  1 '  ejctetieur? . .  .'peut-§tre  que  vous  vous  voyez 
comine  peintre  ou  a  planter  cies  arbre?  dans ,  un  pro  jet  de  reboisement. .  [, 
Aimeriez-vous  tnj  travail  de •  bureau?,  ...ctJnnne' receptioniste,  ou  secre- 
taire...  Peut-etre  que  jfous  aime'rlez  travail ler  dans  une  "manufacture. . . 
comma  soudeur  sur^la  chauie  a. General  Motors ... ous enpaqueter  les 
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veteinents  chez  Stanfield. .  .Laissez  yotre  iuagination  vdus  trans- 
porter dans  line  §cole.    Powez-vous  vous  voir  conrnie  professeur^  ou 
cornie  gtudiant  dans  m  cours  de  recyclage?  • . .  I^intenant  imginez- 
voiis  a  la  imiison.    Vous  ^yez-vous  a  la  besogne  en  attendant  votre 
mii?...  Laissez-vous  transporter  ailleurs  mintenant, . .  Etes-vous 
pret  a  deii!enager?^. . .  Aimer iez -vous  vijre  k  la  campagne  ou  dans  me 
grande  ville? . . .  Lorsque  vous  pensez  a  ces  ^endroits  voyez-vous  de 
nouvelles  possibilites  d'enploi?...  Aimeriez-vous  gagner  votre  vie  • 
en  voyageant,  coimne  hotesse  de  I'air,  sur  un  bateau  5  sur  le  c±emin 

de  fer?S...  Quelles  aptitudes  avez^vous  pour  ces  ouvrages?  

Ainiez-vous  travaiHer  avec  le  piiblic?,,,  Aimez-vous  travailler  avec 
des  outils  ou  \me  machine?...  Quels  buts  avez-vous  poiir  votre  ave- 
nir?...  Repensez  a  votre  cHoix  de  photos ... ensuite  regardez-vous , . . 
Ob.  allez-voiis  etre,  dans  un  mois  d^icij  dans  six  mois'j  dans  un  an, 
dans  cinq  ans?...  Pensez  a  quelque  chose  que  vous  aimeriez  beau- 
coup.    Fixez-voiis  un  object  if."  - 

Le  meneur  s'arrSte  et  leur  donne  quelques  moments  de^ reflection. 
Evocation 

^      Meneur:  .  "Ouvrez  vos  yeux  maintenajit  et  6changeons  entre  nous 
nos  r§ves  et  nos^rojets."  ^ 

II  facilite  1" expression  des  buts  et  reves  des  membres  en  les 
encourageant'  d'e3q)iorer  les  moyens  pour  rendje  ces  "r§ves"-possibles 
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Faudra-t-il  un  entrainement  spgcialisg?  Pii  se  ll  procurer?^ 
Combien  ga  coute?    Quel  moyen  prendre  pour  se  financer?   oii  s'in-  ^ 
foruBr  pour  deS  ouvertures  dans  ce  ^enre  de  travail?  Faudra-t-il 
dgnenager?    Qui  peiit  nous  aider  pour  ceci?    etc.  etc. 

Le  liiiiieur  deniande  aujc  participants  de  choisir  une  ou  quelques 
positions  sur  la/lesquelles  ils  aimeraient  s' informer.    Les  ^arti- 
cipants  en  prennent  note. 

Recherche  de  l^informtion 

Sur  3  feuill^s  sgparges  le  neneur  gcrit  les  trois  questions 
suivantes  pour,  une  session  de  barnstorming. 

1)  De  queues  fagons  peut-on  se  renseigner  sur  la  carriere 
(ou  cours)  qui  nous  intgreSse? ... 

2)  De  quelles  fagons  peut-on  aider  ceux  ayant  un  objectif'- 
"de  I'atteindre?  ^ 

3)  De  quelles  fagons  peut-on  a i-der  ceux  qui  n'ont  pas  d:ob- 
^      jectif  trop  prononcg  ^  s'en  fixer  un? 

Le  groi5)e  brainstorm  chaqus  idee—quelqu'un  gcrit  sur.  les 

f euilles . 

^  Les  listes  coijiJlgtges  le  meneur -expliqus  ensuite  qu'au  couranf 
'des  prochaines  sfii^ines  les  gtudiants  auront  coirnie  tache  d'explorer 
leurs  choix  de  carri^res  en  appliquant  quelques-uns  des  moyens  sur 
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los  lisvei^.    il--.  ..lo^.v.rif  -:H^nc  iraintenant  Dmnnerer  des  crit^res 
pour  fair©  im  ciioii^  do  cos  irayenl.    CVest  evident  que  les  classes 
contiiiU2iK  dumiit  ce  teffios-.    Les  etuditmts  deuront  faire  la  plupart 
do  leurs  activ.ites  dans  lom's  temps  libres.    Au  meneur  de  voir  que 
ce  CT it 01*9  entre  en  iou.  -  *     ^  *' 

Mis©  ea  pratique  '  \  .  ,  _r  ■     ■ . 

Le  msneur  assiste  les.ffismbres"  a-plani£ier  leurs  project?,,    feci  ■ 
e^dge  ,de  chaque  etudiant  une^liste  d'objectifs  ciairs  et  precis,  et 
de-se  fixer  me  date  iimite  realistev"  Certains  plans  seront  peut- 
gtre  trop  complexes  a  suivre.    II  s'agira  alors  de  reviser  le  plan 
en  cours  de  route'  (peut-etre  avee  tou|:  le  groupe) .         '  -k 

Lorsqu'm  moittbre  a  termine  son  plan  personnel  le  meneur  I'aide 
a  resuiKsr  le  tout  pour  faire  une  J^esehtation  au  groupe.  ' 

°  *  ^  ■»  .     *  ■ 

E-\faluation         ,  .  .  ■       *  .  . 

"      Oiaq^K^mei^  fait  une  presentation  ^u  groupe  pour  feedback. 
En  pliis  de  Itii  "donner  du  feedback  sur  sesVecherches ,  il  serail;  l|)n.  . 
de  verifier,  s'il  a'  tou jours  ce  genre  d'ouvrage  come  objectif."  II 
est  tres  possible  qu'au  cours  de  ses  recherches  il  a  changg  d'idee, 
il  s  'agira  done  de  planif  ier  une  autre  aetivitg.    Si  1 '  gtudiant 
persiste  dans  son  choix  on  peiit  1' aider  maintenant.  ^  msttre  son 
plan  en  marche:    appliquer  pour  un  cours  d'entraifiement ,  dgvelopper 
DU  ameliorer  certains  comportements' etc. 


iroisieme  etap3' 

Renconti^e:    Sc>  fixer  des  objectifs 


llllilllllllllllllllllllllllilllllllllllllllllllllllllllUIIIIIIIIIIIIIIIIIH^ 

Cette  rencontre  aide  I'etudiant  &  definir  m  probl^me  jjar^^^ 
et  h  se  fijcer  un  object  if  pour  solutionner  ce  problSme.  L'ejtercice/ 
du  stiraiiluS  rappellp  aux  etudiants  d' avoir  confiance  au  gro.upe  et  de 
s'entrai'der  en  vua  de  se  fixer  des  objectifs  valables.    Cette  fen- 
contre--est  trhs  iinportante,  car  toute  hgsitation  de  la  part  d'un 
etudiant  1  se  fixer  un  objectif  ici,  affecterait  certainement  son- 
.progres  dans  les  rencontres  i  venir* 

Ressources  , 

^.  Une  copie  des  formules  1  et  2  de  1  ^Analyse  de  mes  comport ement£_en 

vue  d^atteindre  mon  objectif  pour  chaque  gtudiant.  -  ■ 

Y  line  copie  de  la  Liste  de  vSrification  et  directives  pour  chaque 
gtui^iant  (voir  rencontre  Sommaire  du  cpursj. 

Une  copie  de,  la  fonnule  Se  fixer  des  objectifs  pour  chaque 
Studiant, 
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■Fomiules  cbmpletees :    Mes  objectifs  (de  la  rencontre  Pgfinir 
le  probleme)  et\  Liste  de  verificaticm  jde  la  rencontre  Soimnaire  du 
cours) 


Le  meneur  doit  voir  a  ce  que  ces  formules  soient  dispbnibles . le 
jour  de  la  rencont|''e.  ^  •  <§ 

*■  *  * 

Objectif 

;e  fixe  m  objectif  specif iqii3  et  ilabpre  m  plan^ 
en  viie  d^atteindre  cet  objectif  avec  I'aide  des  autres  membres  du 
grbupe,  du  HieneuTj  et  d'une  methode  de  travail. 

Stimulus  '  > 

Le  meneur  ddnne  un^ref  rSsume^  du  cours  jusqu'a  date.    II  • 
.  parle  des  objectifs  du  cpurs  et  de  1 ' in^^ortance  pour  les  gtudiants 
d'.avoir  chacun  un  objectiF.    II  leur  rappelle  1 'objectif  qu'ils 
s'gtaient  fixg  a  la  fin  de  la  deujcieme  ^gtape. 

II  leur  suggere  premiereij^nt  un  exercice  jpgur  les  preparer  a 

p. 

1' objectif  de  la  rencontre.    "Dans  cet  exercice  le  groupe  souleve 
chaque  gtudiant.  un'a  la  fois,  a  la  hauteur  des  gpaules,  et  le 
berce  doucement(^  Y-a-t-il  un  premier  volontaire?"   A  ce  volontaire, 
il  dit,  "Couche-toi  piar  terre  et  ienijp  tes  yeux.    Les  autres  te  • 
ramasserpnt  et  t#berceront.    Le  tout  se  fait  en  silence.  N'aie 
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pas  peur^  nous  ne  te  laisserons  pas  tomher,"   Amc  autres  il  dit^ 
'TSI'oxibliez  pas  de  garder  le  silence  durant  cet  exercice.  Mors 
lorsque  voios  le  levez,  regardez-moij  je  vous  feiSai  signe  de  monter 
ou  descendre.'V  S*addressant  de'nouveau  au  volontaire,  il  ditj 
''Lorsque  le  groupe  te  depose  par  terre,  ne  bouge.  pas  pour  quel- 
ques  segondes.    Garde  les  yeux  fermes  et  r6£l§chit  a  ce  que  tu 
ressens/  Ensuite  l^ve-toi,  et  un  autre  prendra  ta  place," 

Si  necessaire  le  meneur  peut  do|mer  des  instructions  pour  ce 
premier,  inais  d'une  voix  douce.    Pour  les  autres  c' est  le  silence, 
II  doit  encourager^  mais  non  pas  forcer,  chaque  gtudiant  k  participe; 
k  I'exercice.    II  peut  lui-meme  participer;  son  exenple  influencer^ 
peut-etre  d' autres  a  participer;  .      .  * 

Evocation  ^ 

Lorsqu'  ils  ont  tous  participgs  on  s'asscJit  dans  un  petit  cercle 

(par  terre  peut-etre)  pour  discuter  ce  que  chacm  a  ressenti  lors 

de  I'e^qpgfience.    "Qu'avez-vous  ressenti  lors<^u'on  vous  soulevait, 

baissait?    Avez-vous  ressenti  quelque  clipse  lorsque  vous  souleviez 

quelqu'un?''  ^Pour  ra^tacher  I'exercice^  la  quesfipn  de  confiance 

il  deuiande,  ''Aviez-vous  confiance  dans  le  groupe?    Comnent  I'avez- 

vous  d^niontrg?   Avez-vous,  a  aucun  moment^  dout6  du  groupe?  Parlez- 

•  ■ 

> 

nous  de  ce  que  vous  avez  6prouv6.    Vous  ressentez  de  la  confiance 
dans  les  bras  des  autres;  et  une  chaleur  de  ce  soutierit.  Pouvons- 


nous  faire  prewe  de  confiance  en  essayant  de  nouveaux  conqportements? 
Avons-nous  assez  de  confiance  pour  pouvoir  parler  ouvrrtement  dans 
le  groupe  de  nos  sobjectifSj  de  vos  aspirations  dans  'la  vie.'-^  . 

Apres  discussion  de  I'exercice  le  meneur  explique  I'objectif 
de  la  rencontre  avec  le  soiiKait  que  les  meiribres  du  groups  demon tre 
lew  confiance  entre  eujc-menies   pour  1' etude  de  leurs  ^spbjectifs 
personnels. 

Recherche  de  1*^  information  . .  . 

Le  meneur  rap|5elle  au  groupe  les  etapes  a  sxxivre  pour  resoudr© 
un  probleme  (voi^  rencontre:    Solutionner  ses  problemeg ^vec  methode) 
II  leur  dit  quails  utiliseront  la  mexne  methods  'dans  cetta  rencontre 
avec  settlement  me  legere  variante  au  debut. 

II  distribue  la  fonmile  Liste'de  verification  aux  etudiantSj 

tout  en  leur  raf)pellant  qu' ils  en  ont  complete  uhe  plus  tot dans  le 

cours  et  il  leur  demande  de  conpleter  celle-ci.    Des^que  les  etu- 

diajits  ont  fini  ceciie  meneur  sort  .les  anciennes  copies  con^Dletees 

J 

dans  la  rencontre  Uh  sommaire  du  cours  et  leur  demande  de  comparer 
les  deux.    On  garde  ces  copies  pour  y  revenir  dans  quelques  instant. 

Le  meneur  expose  ensuite  la  premiere  page  de  la  formule  Analyse 
de  mes  comportements  en  vue  d^atteindre  man  Tbjectif  (voir  a  la 
fin  de  ce  teicte)  qu'il  avait  dessiner  auparavant  sur  une  grande 
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feuille.    Poiir  expliquer  conmient  renplir  cette  formule  il  ecrit  ^ 
vn  objectif  sur  la  ligne  apprqprig  et  dit:     Dans  le  groxjpe,  quelles 
sont  les  qualites  que  je  demontre  qui  m'aident  a  atteindre  mon  ob- 
jeqtif?"    Jl  en  6crit  quelques  unes  dans  la  colonne  de  gauche,    II  o 
r6p8te  la  nieine  operation  pour  les  fai^esses  de  caracteres  et  les 
inscrits  dans  la  cqlortne  de  droite.    "Quelle  liste  est  plus^  longue? 
Plus  in^^ortaftt  encore p  quelles  sont  les  faiblessqs  que  je  peux 
corriger?    et  quelles  sont  les  qualites  que  je  peux 'augment er?  II 
mrque  les  item  qu'il  peut  changer  avec  une  Stoile,    Le  meneur 
expose  ensuite  la  deuxieme  page  de  la  fornaile  Analyse  de  mes  com- 
portements  er\  vue^^d ^atteindre  mon  objectif  (voir  a  la  £in  de  ce  texte)  . 

Le  meneur  ecrit  son  objectif  au  haut    de  lajpage.    II  iascrit 
les  item  6toil6s  sous  le  titre  Facteurs  que  je  peux  changer >  Sur 
me  autre  feuille  ou  sur  le  tableau  il  demande  au  groupe  de  faire  un 
brainstorming  sur  les  fagons  (iont  il  pourra  changer  ces  facteurs- 
II  6erit  les  meilleures  idges  sur  la  foimile. 

Suite  h  cette  demonstration  le  meneur /iistribue  a  chaque  gtu- 
diant  une  copie  de  \a  formule  Analyse  de  mes  comportements  en  vue 
d^atteindre  mes  objectifs,  pages  1  et  2s  ainsi  que  les  copies  de  la 
foimile  Mes  objectifs  coii5)16t6s  dans  la  rencontre  D6finir  le  pro- 

bleme,    II  damande  aux  etudiants  de  travailler  a  devcc  pour  faire 

 -0  . 

cette  analyse.    Les  analyses  termin6es  on  revient  au  grotipe. 
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Mise  en  pratique  - 

.  ^     ■  . 

he  neneur  distribue  ausc  gtudiants  des  copies :    Se'  fixer  des 
obj  ectifs  et  leur  deniande  de  les  conpleter.    Le  n^neur  les  en- 
courage de  travailler  a  deux.    II  les  encourage  a  dgfinir  leurs 
objectifs  en  t^rme  de  coii^jorteinents  specifiqvEes  a  apprendre.  II 
aura  peut^etre  a  e2<pliquer  la  difference  entre  buts  spgcifiques 
ef'buts  vagues  ou  indgfinis  et  donner  des  eicemples  au  tableau. 
Ex.  un  but  vague:    ^'sjavancer  dari^  \^.  vie";  un  but  spgcifique: 
"obtenir  ma  lOe  anneej  apprendre,  un  mitier  d^  plonibier". 

•  Evaluation 

Le  nieneur  4eiKande  h  chaque  participant  d^e^q^oser  son  object  if 
et  les  moyens  qu^il  entend  prendre  pour  I'atteindre  et  d'en  disaster 
avec  les  autres  Bieiribre'^  Axx  groupe. 

Le  nieneur  deniandera  aujc  menibres  du  groupe  de  s'entraider  dans 
les  sgmines  i  venir  en  vue  d^atteindre  et  de  surpasser  leurs  objec- 
^  tifs,    II  prend  note  des  succes  que  les  el^ves  obtiennent  pour 

rencontrer  leurs  objectifs. 

■    •  I       .  -.  ■  ■   •  / 
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Rencontre :    Se  fixer  des  objectifs 


page  1 


Analyse  de  ines  conportements  en  vue  d'atteindre  mes  objectifs 


Mon  objectif : 


Probleme:    "De  quelled  fagons  (comment)  puis-je 

^  / 
atteindre  mes  objectifs  en  Ifynajnique  de  la  vie/ 


Facteurs  qui  travaillent  en 
ma  faveuF!    ~    \    ^.  ^ 

Qualitgs  que  ie  dgmontfe 
DANS  LE  GROUPE 


Facteurs  qui  4ne  nuisent 


Fa ibl esses  que  je  dSmontre 
DANS  LE  GROUPE  ' 
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Rpncq)ntre :    Se  fixer  des  object  if  s 


page  2 


Analyse  de  n^s  comportements  en  vue  d^atteindre  mes  objectifs 


Mon  objectif: 


"De  quelles  fagons  (comment)  puis- 

^      je  changer. ces  facteurs  afin  d^atteindre  iRes 

objectifs."  . ^      V  « 

Facteurs  que  je  peux  changer  Fagons     dont  je  peux  les  ^ 

changer  ~~ 
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Rencontre:  ^  Se  fixer  des  objectifs  -  -  * 

Se  fjjcer  des  objectijs  " 

Plus  tot 5  je  m'gtais  £i::ce  cet  objectify  

1.    Pier  ire  la  situation  pr§sente 

En  vous  servant  des  objectifs  que  vous  vjcus  etes  £ix§s  plus  tot 

V 

plus  les  renseignenrents  qye  vous  avez  dans  la  formule  Liste  de  veri- 
fication,  plus  1' analyse  que  vous  venez  de  faire,  plus  ce  que  voiis 
connaissez  du  cours  de  "Dynamique  de  1§  vie^^j  decrivez  votre  situa- 
tion ^^VJj^lSi-J^^H^  l^espace  qui  suit.  . Rappellez-vous  la 
premiere  etape  de  la  methode  de  solution  dfe  ptobljgntes:    "Qui?  Quoi? 
Ou?   Quaiid?  Comment? 


2.    Definir  le  probleme 

2.1    Posez-vous  d'autres  questions  comme  les  suivantes  en  vue 
de  sortir  tous  les  faits:    ex.    Pendant  combien  longtemps  encore 
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durera  le  coufs  'TJynamique.  de  la  vie'^?   Quelles  autres  rencontres 
(sujets)  avons-nous  k  tfaiter?   Qua  £erai-je  une.  fois  le  cours 
termine?  etc. 


2.2   Posez  les  question^:  "Ds  quelles  fagons,"  ou  "Connnent . . . ?V 


3ou 


5.  \ 

*. 

•  '  -~     .  '-t^  .:: 

2.3  Verifiez  chaqus  qi^stion  dans  2^.,2  avec  la.  ciuastion- "Pourquoi. . .? 
Ecrire  tes  feponses^ici.  .  '  * 

*  "*  ■•  .   ,  * 

■     —     .  ■ — ^ — ^   ^  I   ,    ,  — 


—  -—        .      -  ■ 


2.4  Choisissez  la  lieill.eure  question  quslles  fagons*..?  ou  . 
"Coiffiiient...?"         -  v 


■  »                                                                                                    0  - 

2.5   ^^aintenant  formulez  votr6  objectif. 

■  :  ^  ^ — 

* 

—^5  ■  ■  ■  —  '  ^ 

t 

/ 

iic^acoutro:  Uue  demonstration  de  "Dynamique  do  la  vie' 
Ilurte:    6  IiGurcs 


iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii^^ 

La  qitiitriemo  etapo  permat  1 'application  des  techniques ,  methodes 
et  cciqiortemunts  appris  jusqu'a  date  a  1' etude  de  plusieurs  problemes 
de  la  vie  reelie.    Cette  rencontx-e  donne  m  apergu  des  activites  de 
cetta  etape.  .     ,      ^       ^  .  •  - 

Res  sources  ' 

/     ^  Un  tableau:    Apurcu  de  la  quatrieme  etape  "  ^ 

Ruban  niagnetique:    Apergu  de  la  quatrieme  etape  ^  . 

Une  copie  de  la  formulo  Observation  a  deu3c  s-ens  pour  chaque  etudiant 
Multi-inSdicl  de  quelques  ^rencoJjtqres  de  la  quatrieme  6tape 

Object if 

L' etudiant  prepare  une  demonstration  de  "Dynamique  de  la  vie" 
afin^de  pratiquer  la  methode  de  solution  de  problemes  et  plios  spe-  « 
f  cifiquement  le^s  ;etapes:    Analyse  de  la  situations  Definition  du 
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probiemo.  Elaboration  de  critereis,^  et  Succession  de  taches. 
Stintalus  ^  . 

Le  -maneur  presente  la  rencontre  par  des  remrques  semBlables  a 
"celles-ci:    "II  y  a  trois  choses  qui  m'inquietent:  premierementj, 
je  cfois  que  vous  eprouvez  certaines  difficultSs  k  e^cpliquer  le 
^ours  de  'T)ynamique  de  la  vie"  aux  gens  qui  vdus  entourent;  deuxieme 
mantj,  j'aionerais  voias  donner  un  apergu  de  ce  que  nous-  aliens  faire 
d'ici  quelques  mo  is,  et  trois  iemementp  j'aimerais  que  vous  vous 
impliquiez  plus  a  diriger  certaines  des  activitSs  du  reste  du  cours. 
J'aimerais  que  vous  solutionniez  ces  problemes  avec  moi."  'II  gcrit 
ces  trois  points  au  tableau:  „ 

Dgcrire  "Dynamiqu9wde  la  vie"  a  sa  famille  et  a  ses  amis. 

> 

Etre  au  courant  de  ce  qui  va  se-  passer  pendant  le  reste 
du  cours .  ^  , 

Accroitre  la  participation  de  tous  les  membres  du  groupe 
dans  1 'animation  des  activites  du  reste  du  cours. 

Evocation 


Le  meneur  denude  aux  etudiants  de  commenter  ce  qu'il  vient  de 
dire:    "Avez-vous  de  la  difficul^e  a  expliquer  le  cours  aux  gens 
qui  vous  entourent?    Connaissant  le  contenu  du  reste  du  cours  cela 
peut-il  vous  aider?    Comment  pouvez-vous(animer  certaines  des 
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aci^ivites?"  •  II  verifie  sUls  ont  compris  en  leur  demandant  de  refor- 
mulQr  le  probleme.  ^ 

Le  meneur  ^it  au  grotspe  quHl  a  im  plan  qui  requiett  leur  aide: 

''Voulez-vous  m' aider?"  cherchant  des  yeux  quelqu^m  qui  veut  1' aider, 

'  '  -  '  ^  ^ 

iJipendeiMient  deJa  rSponse  a  cette  derniere  deinandes  le  jE^neOT  adop- 
tera  me  des  m^TOodes  suivantes:  ^  " 


Si  les  lEsmbreS  demandent  plus 
d'e3q)lications  du  plaiij  il  dit: 
''Tres;,^ienj,  je  .craignais  que  vous 
acceptiez  sans  exiger  plus  d^ ex- 
plications/^ 


.  *  S'  ils  ne  denmident  pas 
plus  d'eicplicationsp  le  meneur 
les  met  au  dgfi:    'Ue  vous  ai 
demande  de     aider  ^  Mis  je  ne"^ 
vous  ai  pas  dit  quoi  fairel  . 
Est-ce  que  vous  avez^l  ^habitude 
d>' accepter  quelqxie  chose  .sans 
en  connaitre  les  details? 
Comflent  doit-on  r§pondre\^ 
ceujc  qui  nous  font  de  ^lles 
offres?*'    Le  meneur  devrait 
continuer  de  catte  fagon  jxisqu^i 
ce  que  quelqu^un  du  groupe 
exige  plus  de  details. 
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Recherche  de  1  ^  information        ^         ^  ' 

'Woiisf  ayons  d§ji  tent§'  d'e:jq)liquer  'TJynamiqus  de  la  vie"  h  des 

gens 5  ainis-et  parents.    Je  sugg^re  qn?  nous,  les  r§-invitions.  Nous 

pdurrions  avoir  une  Deijiibnstration  de  Dynamique  de  la  vie  pour  leur 

montrer  les  nouveausc  talents  que  nous  avons  acquis:    nous  pouvons 

les  ihviter  4  faire  avec  noii^  certains  des  e^cercices  amusaiits ; 

^pf  *  »  • 

nous  pourrions  egaleii^nt  leur  iRontrer  certaines  taches  qxie  noia?  avons 

1' intention  de  :^ire.    Noi2s  scsnmes  un  petit  groupe^  liiais  notis  pouvons 

dgmontrer  quatre  ou  cinq  de  nos  exercices  les  plus  intSressants." 

Il  ecrit  la  d§£inition  du  probleme  au  tableau: 

•         ■  ^ 

"Coiranent  pouvons-noias  deniontrer  i  nos  visiteiirs  quelques-unes 
de  nos  activites  passees  et  al  venir?"^.  Si  personne  ne  prend  I'iai- 
tiative  d'ecrire  les  suggesticms  du  groupe  au  tableau^  le  neneiar  , 
invite  un  des  nieinbres  i  le  faire.  ' 

Le  groupe  peut  suggerer  ime  technique  groupe-sur-groupe,  le  ' 
brainstorming,  une  denionstration  au  vidSoscope^  etc. 

Le  meneur  attend  que  les  menibres  posent  des  questions  ^u  sujet 
de  la  quatrieme  §tape.    II  expose  alorsAe.  tableau:  -  Apergu  de  la 
quatfieme  etape;  il  leur, fait  egalenj^t  entendre  le  ruban  ma^etique 
Apergu  de  la  quatrimfe  gtape,  expose -quelquQS  mult i-med     et  invite 
le  groupe  a  lui  poser  des  questions.  .  "Comment  pouvons -nous  delnontrer 
quelques  unes  des  activites?"  '  \ 
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Le  mene|^  demande  a.  quelqu'un  (un  volontaire  |rg£grablenient) 
d'gnoncer  le  probleme  et  de  fairs  m  r§sume  de  ce  que  nous  avons 
fait  jusqu'a  date.    II  demande:    "Coinmsnt  faisons-nous  le  choni 
d'une  solution?   De  quels  criteres  avons-nous  besoin?   Je  suggere 
que  mes  trois  "inquigtudes  du  dgbut  de  la  rencontre  soient  les 
criteres.    Est-ce  qu'il  y  "en  a  d^autres?" /^s  crit-^res  suivants 
psuvent  a-id®r:    intgresser  les  visiteurs,  part icupat ion  nrndnale. 

Mise  en  pratique' 

r 

Lorsqu'on  a  fait  le  chorjc  definitif  des  activitfss  le  meneur 
aide  a  la  planification.    "Quelles  sont  les  choses  k  faire  ayant 

la  planification?"  • 

Lorsque  les  membres  bloquent  dans  la  planification,  le  meneur 
intervient:   ""Pensez  a  ceuSc  qui  devront  subir  cette  dgnonstration. 
Combien  sont-ils?   Avez-vous  pensS  a  la  nourriture?    Est-ce  que 
ga  va  durer  longten^js?  ' 

Des  que  le  groupe  a  complgtg  la  liste  des  points  a  considgrer 
dans  la  planification,  le  me^ur  les  guide  vers  des  "points  dgfinis 
Iss  pages  suivantes  suggerent  We  dgnarche  operationnelle.  Le 
meneur  peut  egalement  adopter  iJ^e  demarche  suggeree' par  ie -groupe , 
si  elle  se  rgfere  a  la  methode  de  solution  de  problemes. 

♦ 
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DeiBonstratidn  de  Dynamique  de  la  vie 

1.    Qui  va  venir?  .  '  ' 

1.1  L^epouse  de  Georges.. 

1.2  Les  parents  d^  Albert 

1.3  L^ami  d'Annette  et's?a  soeiir 


Page  1 
NoBibre^de  personnes 


2 
2 


1.13  Les  menibres' du  groupe 
"Dynamique  de  la  vie^' 

NOMBRE  TOTAL  DE  PERSONNES 


12 


66 


Pgiftonstration  de  Dynamique^  de  la  vie 


Page  2 


2.  Lieu  de  la  dgmonstration?  .  ^ 

J  2.1    Coinbien  d^espace  avons-nous  besoin?  - 

2.2  Avons-nous  une  reservation  quelconque  a  faire? 

3.  Date  de  la  demonstration 

3.1  Quand.  peuvent  venir  les  invites? 

I  3.2  Quand  pouvons-nous  etre  prets? 

3.3  COmbien  de  temps  exige  la  preparation? 

3.4  Avons-nous  besoin  d'une  schedule? 
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Page  3 

6.  Quels  mteriaiix  et  ressoiorces  avons-nous  besoin? 

6.1  Ou  les  trower? 

6.2  Qui  peut  s^occl^sr  de  1 ' equipenient^  et  du  materiel?  ^ 

7.  Qu'est^-ce  ■qu'^il  y  a  a  faire  avant  I'arrivee  des  invites? 
'  7.1   Ou  et  conmient  vont  s^asseoir  les  gens? 

7.2  Comment  aliens -nous  servir  un  the? 

7.3  Qui  va  ouvxir  les  portes? 

7.4  Qui  est  respons able? 

(Nommer  un  responsable) 

8.  .Y  aura-t-il  quelque  chose  a  faire  apres  la  demonstration?  ^ 

8.1  E$t-ce  qu'il  faudra  nettoyer? 

8.2  Qui  va  s'occvper      fermer  1'' Edifice? 


■7* 


La  liste'coii?)letee,  le  meneur  aide  le  groupe  a  distribuer  les 
tachqs.    Les  membres  du  groupe  planifient  et  executent  les  activites 
le  meneur  n'intervient  que  pour  aider. 
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Evaluation  * 

L' evaluation  se  poursuit  durant -toute  la  rencontre  alors  que 
le  iteneur  initie  les  menibres  a  un  conportement  favorable  a  la  solution 
de  problemes.    Le  meneur 'peut  a  la  fin  de  la  rencontre  faim^xin  som- 
maire  de  demarches  ^el  suivxe  dans  la  solution  de  problemes  et  m,som- 
inaire  des  Evaluations  qu'il  a  fait.    II  peut  faire  la  remarque  que 
tout  le  monde  n'a  pas  reporidu  positivement  h  la  question;  ^'^oulez- 
%ous  m' aider?"    II  met  en  e-\|.dence  l' importance  de  connaitre  le  plus  ^ 
possible  une  chose  avant  de  s'y  embjarquer^    II  peut  parler  de  I'effi- 
cacite  ou  de  la  mediocritg  d' organisation  manifestge  par  le  groi^e 
dans  la  preparation  de  la  demonstration.    La  participation  indivi- 
duelle  peut  etre  discutee:    le  meneur  doit  evidemnent  s 'assurer  que 
le  temps  est  propice, 

Cependant,  la  formule  d'ovservation  a  deux  sens  peut  aider  k 
predisposer  les  membres  a  une  discussion  plus  objective.    Le  meneur 
peut  dire  au  grdupe  qu'une  de  ses  ambitions  k  ce  teii5>s-ci  du  cours 
est  d'augmenter  la  participation  et  1' initiative  de  chacun  dans  les 
-activites.    II  demande:'   "Conment    avons-nous  ameliore  1' initiative 
et  la  participation  de  chacun  durant  cette  rencontre?    Comment  - 
pouvons-nous  continuer  de  le  faire?"    Examinez  1^  situation:  ce 
cours  de  'T}ynamique  de  la  vie"  a  ses  objectifs,  les  etudiants  ont  . 
des  objectifs,  le  meneur  est  guide  par  les  objectify  de  son  manuel, 


3.  J 
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le  roeneur  et  les  etudiants  ont  des  talents.    Redgfinissons  le  pro- 
blems en  y  incluant  ces  faits:    "Le  probleme  peut  niaintenant  se 
dgfinir  ainsi:    Comment  les  §tudiants  peuvent-ils  diriger  les  „ 
activitSs  du  cours°  pour  rencontrer  les  objectifs  du  cours  et  des 
gttidiants,  se  ^ervir  avantageusement  des  guides  du  raanuel,  mettre 

*  ■  • 

ei  profit  les  talents  du  groups  et  perraettre  k  chacun  de  mettre  en 
pratique  les  talents  qu'il  veut  ameliorer  chez  lui." 
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lications  pour  remplir  la  formuie  VUne  observation  a  deux  sens". 


Vous  etes  familiers  avec  le  tableau  "a  deux  sens'*  o\X  vous 
ecrivez  votre  nom  et  la  date  a  droite  dans  le  coin  du  haut.  Passez 
Hiaintenant  votre  feuille  a  votre  voisin. 

Maihtenant  chaque  eleve  ecrit  son  nom  dans  la  colonne  de 
gauche,  et  feur  cette  mein^  ligne  vous  evaluez  1' eleve  dont  le  nom 
apparait  en'  haut  a  droite  de  la  feuille, 

^La  liste  de  talents  qst  au  milieu  de  la  page,    Vous  ^marquez 
que  certains  menb res  du  groupe  les  ^mploient  durant  cette  rencontre. 
II  est  possible  qu'ils  en  manifestent  d'autres,  inscrivez-les  dan%'^  ' 
la  marge, 

lin  acrostiche        dans  un  carre  indiquera  qui  a  fait  quoi. 
Pensez  a  c^acun  des  irienibres  de  votre  groupe;  inscrivez  leurs 
comportements  dans  les  carres  qui  decrivent  ce  gue  vous  les  avez 
vu  faire. 
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Quatrieme  §tape 

Rencontre;  Se  tirer  de  diff  ictiltgs  finaiici<lres 
Dur§e:    6  heures 


iiiii 


Cette  rencontre  e»ge  un  conportement  de  risque  de  la  ^ 

part  des  gtudiants;  risque  au  point  de  vue  affectif^  intellectuel, 
* 

et  dans  le  domaine  de  1*  "agir".    Le  groiq3e  doit  etre  entreprenant . 
Les  gtudiants  5  tout  en  utllisant  la^mgthode  de  solution  de  probl^mes, 
doivent  mettre  l^emphase  sur  la  definition  d'un  problems  et  sur  le 
choice  (J' m  critfere. 

Ih  volontaire  du  groupe  expose  son  propre  problfeme 
financier.    Les  membres  du  groupe  i'aideront  a;  dgcrire  la  situation ^ 
a  en  gtudier  tous  les  aspects  et  d  dgfinir|Clairement  son  probl^me. 
lis  lui  sugg^reront  des  solutions  pratiques.    Le  volontaire  choisit 
une  ou  pliasieurs  solutions ,  la/les  met  en  narche  et  devra  faire  ^ 
rapport  au  groupe  plus  tard.    Les  autres  membres  du  groupe  font  la 
meme  chose. 
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Res sources 

I^Mti-midia  . 

L'Histoire  de  Pierre  et  ^faf^e 

'  •&  *      •  ■ 

Objectifs 

L'§tiidiant  se  fait  ihi  plan  d'actioiip  1 'execute  et  en  fait 
1' evaluation  pour  solutionner  un  problems  financier. 

StinMiJis 

he  msneur  e3q)lique  brievement  que  les  quelques  legons  qui 
suivent  traitent  de  problemes  financiers.    Certaines  le  font  d'une 
fagon  directe^  comme  cette  legon-ci  et  une  autre:    Cosment  depenser 
son  argent.    D'autres  traiteront  de  problemes  financiers  d' une 
fagon  indirecte  tel  Comnent  economiser  en  prgparant  ua  repas  nutri- 
tif. 

Le  meneur  lit  ensuite  L^Histoire  de  Pierre  et  Marie. 
Evocation  c 

Le  meneur  demnde  au  groupe  d' identifier  le  probleme  de  Pierre. 
II  est  tout  probable  que  les  membres  du  groupe  dSpistent  le  probleme: 
Pierre  est  trop  impulsif.    Ifeis  si  les  men^res  ne  voient  pas  le  pro- 
blends  le  meneur  peut  toujours  aider  le  groupe  par  des  questions 
appropriees.  ^  ' 

'  • 
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Apres  quelques  minutes  de  discussion  sur  J.e  problems  le 
merieur  doit  attirer  I'attent^ion  du  groups  sur  le  probl^me  ^iirniiediat 
de  Pierre.    "Que  doit-il  faire  pour  rencontrer  ses  paiements?  ou 
de  qxmlle  fagon  doit-il  s'y  prendre  .pour  rencontrer  ses  paiements?" 
Si  necessaire  le  meneur  peut  suggerer  taie  session  de  * 'brainstorming" 

Apres.  la  session  de  "brains toiming"  de  solutions  possibles il 
faudra  aider  Pierre  a  choisir  des  criteres  pour  selectionner  la  oip 
les  solutions.  ^ 

Suivant  le  cas  de  Pierre,  le  groii^js  peut  di^cuter  des  pieges 
qui  e^dstent  dans  leur  scciete  pour  entrainer  un  type  dans  le  p6trin 
On  peut  faire  uAe  liste  §ur  le  tableau  a  feuilles  mobiles:    "pas  de 
C0Ti5)te  d'epargnej,  crgdit  a  des  taux  trop  eleves,  acheter  sous  impul- 
sion^, dgpenser  en  dehors  de  ses  moyens,  gcrire  des  cheques  sans 
fonds,  avoir  un  muvals  dossier  au  bureau  de  credit ."^ 

Recherche  de  l*informtion 

Jusqu'a  ce  moment  le  groupe  a  6tidi6  un  cas-type,  un  exempl^ 
seiilem^t  qui"  n' affect  a  certainement  pas  trop  les  menibres  du  groupe, 
lis  ont  peut-etre  tire  un  peu  de  leurs  experiences  personnelles  en 
discutant  des  "piSges  a  finance".    Maintenant,  il  s'agit  de  demander 
qu'un  membre  du  groupe  prSsente  son  probleme  personnel  a  I'gtude.  I 


Le  Msneur  doit  e:q)liquer  clairenient  qu'il  s'^agit  ici  d'lm 
probieiE3  reelp  le  type  en  question  devra  donner  tous  les  faits 
et  les  chiffres  en  qu3Stion.    II  faudra  done  m  en^gement  serieuDC 
de  la  part  de  tout  le  monde,    Le  precede  employe  devra  amener  le  , 
groupe  a  faire  m  contrat  avbc  i'etudi^t  en  question.  Les 
claiases  du  contrat  doivent  couvrir  les  points  suivants:  " 
L'^etudiant  foramit  tous  les  faits'  et  chiffres^ 
Le  groupe  s' engage  aujsecret.  ^' ^  ^ 

Le  groupe  s'' engage  a  I'Stud^^^  .pxobleme  ''jxjsqu'a  ce  que 
solution  s'^ensra.ve"^.  ^ 

Le  groiipe  s  '^  engage  a  aider  l'§tudiant  a  e^cgcuter  la/ les  solu-; 
tio^. 

L'etudiant  s' engage  a  faire  rapport  de  ses  essais. 

V 

Le  groupe  s' engage  a  lui  donner  du  feed-back  sur  ses  effotts. 

Le  meneur  peutp  Si  necessairej  diriger  la  demarche  pour  solutionr 
ner  le  probleme*    La  demarche  suivante  peut  servir  de  guide: 

1.  Analyse  de  la  situation  problematique* 

Les  faits —Qui?    Que?    Quoi?    Ou?  >  Comment? 

2.  Definition  du  probleme — Passer  la  question  'Tourquoi?" 
3*    Etxide  et  choix  d' alternatives. 

Arrive  au  stage  de  '1>raijistorming  de  solutions  possibles  p 
le  meneur  devra  diriger  les  etudiants  vers  le  ipulti- 
media.    Les  etudiants  peuvent  travailler  seul,  a  deuxj 
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•  ou  a  trois,    Au  bout  d'lme  heure  environ,  on  danande  aulc 
Studiants  de  faire  ime  liste  de  leurs  trouvailles,  Ensuite 
on  precede  au  %rauistorming"  conrme  tel  en  s'^inspir^Lt  de 
la  liste  et  de  toute  autre  idee  venant  des  etudiants. 
Le  meneur'  aide  le.^  gttdiants  'a  dSterminer  les  criteres  de 
selection  pour  la/les  solutions, 

N.B.    L^gtidiant  ^  question  doit  etre  d'accord  sur  le 
choi2c  de  ces  criteres  ainsi  cjue  les  solutions  propos^es. 
4.    Une  fois  la/les  solutions  accepteeCs)  par  1 '^gtudiant ,  on 
I'aide  a  fonnuler  un  plan  pour  resoudre  son  probleme.  II 
se  peut  qu'il  lui  ait  &  'invoquer  les  conseils  d^un  avocat— 
ou  du  bien-etre  social^  eta,    Le  meneur  et  le  groupe 
doil/ent  1^ aider  k  se  preparer. 

Mise  en  pratique 

f  . 

Le  meneur  aide  le  groupe  K  rSsumer  ce  qui  s'est  passe ,  surtout 
les  gtapes  de  la  methode  de  solution  de  problemes.    Easuite  le 
meneur  demande  aux  gtudiants  de  se  diviser  en  equipe  (preferabl^ent 
deu3C  personnes  par  equipe)  pour  s '  entraider  a  resoudre  leurs  pro- 
blames  personnels  (tout  en  suivant  les  etapes  de  la  jnethode)  •  On 
pr6pare  des  plans  et  les  repassent  ensenble.    Une  fois  pret,  on  met 
le^  plans  en  execution. 
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Evaluation 


D'ici  quelques  semaines  chaqus  gtudiant  doit  faire  m  rapport 
au  gro^s.    Si  le  groupe  n'est  pas  satisfait  d'^m  ou  de.pliJsieurs 
rapports,  on  reprend  le  plan  pour  1' analyser  de  nouveau  et  y  apporter 
des  (^angenenl2s  si  n§cessaires~ou  pour  controler  de  plus  pret  son 
execution. 
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Rencontre:    Se  sortir  dii  p§trin 

L'^stoire  de  Pierre  et  Marie 

Pierre  et  Nkrie  sont  im  jeune  couple lis  viennent  tout  juste 
de  se  narier.    Pierre  a  un  emploi  qui  luiVapporte  $210,  par  mois 
net,    lis  ont  loue  me  petite  maison  pour  $95,  par  mois—eaUj  chauf- 
fagep  §lectricite  compris,    Pierre  est  heureux  coinme  un  page  et 
veut  tout  donner  a  sa  chere  Marie,    N'ayant  pas  d' argent  en  mainj 
il  achete  du  menage,  et  emprunte  d'une  compagnie  de  finance  pour 
payer.    Les  pg^iements  sont  de  $60.  par  mois.    II  leur  reste  done 
$55  par  mois  pour  la  nourriture  et  les  petites  depenses. 

'Au  mois  de  novonbre  Pierre  toHtbe    en  chomage  et  Iferie  est 
enceinte.    Dans  peu  de  tenpSp  ils  sont  trois  mois  en  arriere  sur 
le  loyer  et  le  menage.    lis  ne  peuvent  payer  que-  $10,  ou  $20.  par 
mois.       ^  '  ^ 

Un  jourp  la  laveuse  brise.    "Je  me  suis  tais  fourre",  pense 
Pierre.  "C'etait  probablement  une  machine  de  seconde  main.    Et  ben, 
avec  le  bebe  qui  s'en  vientp  il  nous  en  £aut  une."    Et  Pierre  achete 
une  iiHchine  neuve  a  ^10  par  mois. 

Et  la  chance  leur  sourit  de  ,nouveau.    Pierre  se  trouve  un  onnploi 
et  peu  a  peup  ils  se  rattrapent  dans  leurs  paiements.    II  s ^achete 
une  vieille  auto  pour  $300.  sur  la  finance  naturellement.    Dans  ses 
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temps  libresj  Pierre  repare  la.vpiture,  achetarit  ses  pieces  dans 

t>\  '  ft  . 

le  catalogue  Eaton  a  $8.  par  iiK)is. 

(I 

Uae  bonne  joumeep  Pierre  revient  a  la  inaison  pour' trouver 
iV&rie  iMlade  au  lit.    Cette  nuit  la^  Iferie  entre  d'urgence  a  ^ 
l^hopital  et  elle  y  reste  deux  seimines,    Pierre  est  vraimant 
inquiet.  • 

"J'ai  toutes  ces  mudites  dettes  a  payer  p  et  une  femme  malade. 
Encore  des  depenses,    Avec  le  bebe  qui,  v^pntj  il  nous  faudra  une 
inaison  un  peu  plus  grande.    Qu^est-ce  que  je  vais  faire?"    II  decide 
d'aller  a  la  banque  a£in  d'emprunter  assez  d' argent  pour  payer 
toutes  ses  dettes,    De  cette  fagon  14^  il  ne  doit  d'argent  qu'a 
un  seul  endroit,    "Bon,  la^  je  repars  de  nouveau^j  pense-t-il. 

Six  nK)is  plus  tard  IVkrie  donne  naissance  a  des  jumeaux;  . 
quels  beaiix  bebesi    Pierre  en  est  si  fier.    II  decide  d'acheter 
les  deujc  petits  berceaux  qu'il  a  vus  dans  la, vi trine  du  magasin 
I 'autre  jour,    Le  vendeur  est  bien  gentil  ef^se  rejouit  de  la  bonneo 
chance  de  Pierre,    Le  vendeur  est  pret  ^  lui  laisser  avoir  les  deux 
petits  lits  et  deux  chaises  en  special — $5,  par  mois  pas  de  depot, 
Dans  le  coin  du  mgasin^  Pierre  voit  une  secheiose  en  special-r$10, 
par  M)is,    II  decide  d'en  faire  cadeau  a  sa  feirane.  / 
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A  la  fin  du  mois^  Pierre  s'apergoit  qu'il  est  en  difficulte 
encore  une  £ois .    Ca  eoute  plus  cher  avec  les  deux  behes  •  ^  Et  meme . 
s'il  gagne  un  salaire  net  de  $240.  par  moiSs  il  lui  faut  maintenant 
$265.  pour  joindre  les  bouts.  (^^^ 

Que  peut-il  faire? 


0 


Quatrieir.e  etape 

Rencontre:  Coiffure  et  habillement 
Duree;    3  liCures 


illlllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllH 

Apergu 

Cette  renc6ntre  est  un  exercice  en  solution  de  problemes:    si  ' 
I'etudiant  a  besoin  d'aide,  le  meneur  attire  son  attention  sur  les 
talents  appropries J  1 'encourage  et^l' invite  a  pratiquer  en  se  pro- 
posant  comme  modele.  -  ' 

Cette  rencontre  et  son  contenu  entrent  dans  une  des  spheres 
tres  persoiinelles  du  dcveloppement  de  la  personality .  L'etudiant 
face  au  groupe  qui  parle  de  %ien  paraitre",  bien  "s'habiller",  etc., 
peut  refuser  de  participer  s*il  n*a  pas  le  support  voulu,    Un  exer- 
cice du  genre  "encounter"  peut  creer  une  situation' affective  irioti- 
vante,  permettant  un  examen  serieux  de  son  comportement  ou  de  son 
apparence  physique, 

Ressources 


Equipement  inagnetoscopique 


3: 
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Object if 


L'gtudiant  pratique  certaines  techniques  de  la  methode  de 
solution  de  problemes  et  certains  compbrtements' (roles)  dans  le 
groupe  pour  etudier  son  apparence 'physique. 


Stimulus 

Le  meneur  *f  ilmera  chacun  des  membres  le  jour  pr^c^dent  cbette 
rencontre,  en  leur  disant  pourquoi  il  veut  ce  ruban.  II  leur  pronBt 
d'effager  le  ruban  apres  la  rencontre:    Coiffure  et  Jiabillement ,  IIn,^ 
peut  leur  dire  que  ce  ruban.  leur  permettra  de  mieux  se  voir.  Chacun 
doit  se,,tenir  debout  devant  la  camera  et-se  toumer  lentement. 

O  ^  f 

L' image  doit  etre  de  la  tete .  aiox  pieds .    II  ne.  leur  fait  pas 

* 

visionner  le  ruban. 


Le  jour  de  la  rencontre,  le  ru^  est*  presente  au  groupe  trois 

(I 

fois:    la  premiere  -sans  critique,  le  deuxieme  a  pour  but  de  faire 
observer  sans  critiquer-et  la  troisieme,  le  meneur  invitera  tout  le 

0 

V> 

groupe  k  faire  la  critique  de  chacun,    Le  ruban  sera  arret e  apres 
chaque  personne,    Le  meneur  suggere  au  groupe  de  permettre  a  chacun 
de  faire  sa  propre  critique  avant  de  subir  celle  du  groupe:  ce 
qui  permet  a  chacun  d'indiquer  le  niveau  de  feedback  qu'il  pout 
absorber.    Pour  verifier  si  chacun  a  compris,  le  meneur  demande  a 
quelqu'un  de  repeter  la  procedure  et  ses  raisons,  * 
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Le  meneur  devrait  gcrire  au  tableau  les  trois  gtapes  de  cette 
discussion:  ,  - 

i)    une  siii5)le  observation  pour  s'amuser 
ii)    une  observation  sans  critique 
.  iii)    une^^bservation  avec  critique 

Evocation  . 

Apres  que  le  groupe  a  visionnS  le  ruban  pour  la  troisieme  fois, 
le  meneur  demande  a  chacun  de  coinnenter  sur  I'apparence  de  chacun: 

1)  .Pouvez-vous  ameliorer  votre  apiparence  extgrieure? 

2)  Que  diriez-vous  de  votre  apparence  si  vous  vdus  voyie2 
comme  vous  voit  une  autre  pe^onne?. 

3)  Diriez-vous  que  vous  avec  I'air  confiantj,  ou  dii'iez-vous 
que  vous  soignez  votre  apparence?  [■\  -^^--o 

■'r '    f^  y ' 

4)  Si  vous  gtiez  enployeiir ,  ^^n^ucheriez-vous  cette- personne? 

«  •  * . 

Si  rle  groupe  est  capable  de  donner  et  de  prendre  un  bon ^feed- 
back et  si  chacun  des  ii^Tiibres  seirble  psycholpgiquenient  disposg  a  ce 
genre  d'exercice,  le  meneur  peut  sugggrer  une  session  "sur  la 
sellette"  (hot  seat)  .    Chacun,  tour  a  tour  regoit  de  tout  le  groupe 
un  feedback  sur  sa  tenue  et  son  apparence.    Le  meneur  sert  de  modele 
au  groupe,  en  s'offrant  comme  premier  a  passer  '^sur  la  sellette." 

Les  questions  suivantes  devraient  normalement  etre  r§pondues 
pas  le  groupe  lorsde  la  discussion  qui  suivra.    Sinon,  le  meneur 
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les  provoque:    "Coment  notre  conpoactement  a££ecte-t-il  notre 
habillemeht?    nos  cheveux?    Est-^ce  que  le  confort  peut  modifier 
notre  habilleinent?    Lorsqiie  vous  deniandez  un  eiiqploi,  est-ce  qi^ 

■  • 

votre  habillement  est  irex^ifie?   Est-ce  que  certaines  conditions  - 
sociales,  le  confort,  le  budget 5  la  mode,  la  sante,  etc.  affectcrxt 
la  fagon  de  s'habiller?"'  '  ^ 

Durant  la  discussion,  le  meneur  rappelle  au  groupe  les  con^ior- 
tenants  propres  a  certains ^oles  de  solidarity  de  grotqje,  de  parti-  , 
cipation  et  d*harmonisation.    II  peut  demander  au  groupe  formuler 
le  probleme  que  I'entretien  personel  leur  cause.    Si  necessaire,  le 
groupe  se  refere  au  ruban  enregistre  plus  haut.    Les  questions  susci- 
tees  par  le  probleme  de  la  tenue  sont  lis tees  au  tableau  k  feuilles 
mobiles,  .  . 


Recherche  de  l*informat 

  T  ^/ 

Le  multi-media  de  ce,tte  rencontre -devrait  contenir  assez  cl' in- 
formations pour  repondre  a  cette  demiere  liste  de  questions.  , 

Se  basant  sur  les  besoins  et  interets  de  chacun,  le  meneur 
avec  le  groupe  tentent  de  solutionner  quelques  problemes  crees  par 
la  coiffure  et  1 'habillement. 

1.    Inviter  un  sp^cialiste  en  cosmetiques ,  discuter  d'entretien 
de  la  peau  et  de  1 'usage  de  cosmetiques  et  maquillage  pour 
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soirees, tenue  sport,  et  pour  le  travail.    Eviter  les* 
services  a -tendance  publicitaire. 
Demander  a  un  coiffeur  de  faire  une  demonstration  de 
coiffures  inasculines  et  fpminines,  et  de  doiiner  ses 
coriseils  aux  interesses. 

0 

Invited'  im  connaisseur  en  modes  a  parler  de  couleurs, 
styles,  symbolisme  mondain,  et  de  modes  pour  le  travail, 
sport  et  soirees .  ^  " 

Le  conferencier  devrait  tenir  en  consideration  le  budget 
limite  des  mei±)res, 

Faire  interviewer  les  hbmmes  du  groupe  par  les.femmes,  et 
ensuite  les  femmes  par  les  honnnes  afin  de  faire  ressortir 
les  premieres  impressions  qu'on  a  des  gens.    lis  doivent 
faire  un  rapport  au  groupe. 

Chaque  eleve  peut  s'habiiler  pour  la  joumee  comme  un 
artisan  ou  un  professionnel  de  son  choix:  mecanicien, 
homme  d'affaires,  garde-malade,  secretaire,  etc.    Chacun  se 
donne  du  feedback  §valuant  1' autre  d'apres  la  representation 
que  son  habillement  fait  du  personnage  qu'il  a  ^hoisi.  On 
peut  enregistret  et  donner 'du'^^dbaclc  sur  le  ruban.  On 
peut  egalement  prendre  des  photos  polaroid. 
Chaiiue  eleve  peut  faire  un  budget  de  depenses  pour  ses 
vetements,  en  se  basant  sur  le  sal  aire  a  recevoir  de  son 
•  prochain  emploi. 


/ 
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Durant  les  activit^s,  le  meneur  v6rifie  si  tout  le  raoiide  a 

C-- 

conpriSj  et  deitiande  a  quelqu'un  de  reformuler:    '^st-ce  que  quel- 
qu'un  peut  donner  m^resume'de  ce  qui  vient  de  se  passer?"  Je  ne 
coii5)rends  pas  ce  qu'il  vient  de  dire. .  .est-ce  que  quelqu'un  peut 
m'aider?    Etes-vous  tous  d'accord  avec  ce  qu'on  vient  de  dire?" 

A  la  fin  de  la  session^  le  ineneur  denende  quels  s<ont  les  points 
a  considerer  dans  une  bonne  tenue:    il  ecrit  les  r§ponses  au  tableau. 
Les  coimnenta ires  pewent  ette  classes  ainsi:    confortj  propretS, 
occasions  speciales,  mode. 

Mise  en  pratique 

Le  Honour  demande  axix  el^ves  de  se  diviser  en  paires  j,  et  de 
se  dire  indivi  duel  lenient  les  problemes  que  chacun  a  en  coiffure  et 

habillement  et  trouver  des  alternatives  de  solution; 

b 

Lorsque  chains  membre  a  defini  son  probleis©  et  choisi  une 
solutionj  le  m^^r  rassenible  le  groupe.    "II  nous  faut  mintenant 
repondre  a  la  question:    "Coiimient  puis-je  m'assurer  que  je  vais 
iKettre  en  pratique  cette  methode  que  j'ai  choisie  pour  ameliorer 

iRon  apparence?" 

i<       .  .  . 

Pour  amener  les  nembres  a  s'ent raider,  la  ineneur  pose  les 
quest ions-stiimilus  suivantes:  ^  ^ 

1)    Quelle  est  la  valeur  des  exercicfes  <le  confiance  aux  autres? 
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2)  Das  exercices  de  feedback? 

3)  Pourquoi  le  fait  de  travailler  en  groups  a  une  tache, 
developpe-t-il  chez  chacun  le  desir  d'essayer  d^operer 
differement  avec  de  nouveaux  comportements? 

II  encourage  les  reponses  positives:    ''Ouip  c'est  egalenient 
ce  qu'Henriette  pense."    Lorsque  chacun  s'est  prononce  sur  le  pro- 
jet  ,  le  meneur  suggere  wi  drains torm^g"  sur  les  fagons  de  s'entraider. 
Ce  '^brainstorming"  devrait  faire  ressortir  des  idees  telles  que: 
contrats,  promesses^  rapports  ecrits  du  progres  individuel,  clubs 
sportifs,  toumee  des  grands  luagasinsp  feedback  quotidien,  feedback 
au  magnetoscope ;  mirpir  pleine  longueur  pour  le  centre j,  miroir  trois- 
cotes  pour  la  salle  de  toilette  des  dames. 

Lorsque  le  brainstorming  est  termine,  le,  meneur  denande  au 
groupe  de  faire  un  choix:    'T^feintenant  que  nous  avons  une  liste  des 
fagons  de  nous  aider  les  uns  les  autresj  il  nous  faut  decider  les- 
quelles  nous  aliens  nous  servir  et  coimnent."    II  attend  uri  instant , 
Jusqu'^  ce  qu'on  ait  fait  une  decrsion,  et  leur  demande  un  resume  de 
ce  quMls  s'attendent  de  faire. 

Evaluation  . 

Le  meneur  a  fait  ^n  cvalmtion  tout  au  long  de  la  rencontre. 
II  devra  ici  commenter  le  brainstorming  et  le  feedback. 
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II  demande  aux  etudiants  d' identifier  les  moyens  de  solution 
de  probleites  utilises  durant  cette  rencontre 5  telles  que,  brain-^ 
stonningj  identifications  des  suppositions  et  prejuges,  feedback 
(recevoir  et  donner) ,  reformulerj  etc.,  et  d'en  evaluer  1' usage. 
Le  groupe  devxait  faire  quelques  resolutions  en  vue  d'amSliorer 
1' usage  de   ces  techniques* 


Le  meneur  efface  le  ruban  magnetoscopique . 


r 


Quatrieii©  etape  '    ^  , 

Rencontre:    Conm^nt  economiser  en  pr§parant  un  repas 
nutritif 

BurSe:    6  heures  plus  me  ^eure  pour  le  repas 

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiuniiiH 
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Cette  rencontre  pem^t  aux  etudiants  d'appliqusr  la  msthode 
de  solution  de  problemes  a  1' achat  d' aliments. 

Quslques  ntenibres  du  groupe  savent  d§ja  coiment  economiser. 
Cette  rencontre  leur  penrettra  de  demontrer  ce  talent  aux  autres. 
Certains  ne  savent, pas  ou  ne  s'occt^ent  pas  de  planifier  leurs 
dipsnses;  il  leur  faut  peut-etre  des  connaissances  de  base  ou  de 
1 '  encouragenient  a  budge ter.    Les  hoiranes  dans  le  groi:5)e  pensent 
peut-etre  que  1' achat  d 'aliments  c'est  1 'affaire  des  femmes..  Le 
li^neur  peut  les  encourager  a  faire  competition  avec  les^^^^^s^ans 
ce  domine.  < 

Ressources 


Une  personne  ressource,  dieteticienne  ou  specialiste  en 
ensei^eii^nt  manager. 

Le  questionnaire  Savez-vous  faire  votre  marche  mdame?^ 
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me  copie  pour  diaque  Studiant. 

50^  a  chaque  Studiant.  •      „  ' 

Ustensiles  de  cuisine  (marniiteSp  assiettes,  couteauDC,  fourghettes 
poelej  etc.)      •        \,  ^  ^ 

Q  Multi°iE§dia. 

•  Object if 

L'Studiait  applique  la  ingtjxode  de  solution  de  problemes  a  une 
situation  o\i  11  fait  son  budget  familial. 

Stimlus 

Le  men^ur  doit  planiJ^er  cette  legon  k  I'avance  avec  la  per- 
sonne  ressource.  II  s'agit  de  denmder  a  Inexpert  de  "juger"  les 
repas  pr§pargs  par  les  gtudiants  et  de  dormer  des  conseils  atoc  gtu- 
diants  sur  1' achat  et  la  valeur  nutritive  de  divers  aliinents.  II 
serai t  profitable  mSnie  d'envoyer  d'avance  urie  copie  de  la.  legon  a 
^  la  parsonne  en  question.  .  . 

La  veille  de  cette  rencontre  le  meneur  avise  les  gtudiants 
qu'ils  doivent  rester  a  diner  et  de  ne  pas' apporter  leur  lunch. 

Trente  minutes  avant  le  lunch  le  meneur  denmide  aux  gtudiants 
de  foCT^r  des  equipes  de  quatre.    II  donne  50^  ^  diaque  gtudiant 
et  denmide  aux  Squipes  d'aller  acheter  de  quoi  faire  ua  repas  et 
revenir  le  preparer. 

3b  i 
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Evocation 

De  retour  en  session  las  etudiants  repondent  au  questionnaire 
Savez-vous  comment  faire  votre  marche  inadame?     On  y  reviendra  plu& 
tard.  .  . 

Chaque  equipe  fait  una  lista*  sur  le  tableau  de  ce  qu'ils  ont 
achetS  at  le  prix.    Les  listen  sont  affich§es  au  mur. 

Le  nBneur  ou  la  dieteticienne  peut  diriger  la  discussion  des  , 
eleves  en  se  servant  de  questions  suivantes  conrnie  guide:  ^ 

1.  QubI  repas  avez-vous  pr^fgre? 

2.  Comment  avez-vous  fait  votre  choix?    ou  Sur  quels  criteres 
vous  basez-vous  pour  faire  ce  choix?  ^-  ^ 

3.  Qu'est-ce  qu'il  y  avait  d'attrayant  dans  le  repas? 

4.  Qu'est-ce  qui  manquait  au  point  de  vue  nutrition? 

s!    Quelle  equipe  achete  le  plus  pour  son  argent?    Le  meneur 
fait  une  liste  des  points  saillants  sur  le  tableau. 

Le  meneur  ou  la  dieteticienne  encourage' les  etudiants  a  parler 
de  leurs  habitudes  dans  1*  achat  d' aliments  pour  la  famille.  Questions 
utiles  a  poser:    Quels  aliments  prepares  d'avance  ache tez -vous ? *  De 
quelle  fagon  Economise z-vous?:  Le  n^neur  note  toujours  les  commentaires 
les  plus  reve^ateurs. 


i 

3b  is^ 
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Le  meneur  repasse'les  points  saillahts  des  discussions  avec 
le  groups  p  leur  demandant  de  choisir  deis  points  ou  des  questions 
qu'ils  ain^raient  traiter  avec  la  dieteticienne. 

Recherche  de  l^informtion 

La  dtgteticienne  est  libre  de  proceder  de  la  fagon  qu'elle 
veut:*   soit  donner  un  expos6,  ou  repondre  a  des  questions ,  ou 
ineme  travailler  avec  les  etudiants  a  une  etude  du  iiiulti -media.  A 
la  fin  de  I'activite  le  n^neur  demande  aaj^groupe  de  faire  un  resme 
des  idees  principales. 


Mise  en  pratique 

Le  n^eneur  demande  au  groupe  de  Yaire  I'enonce  du  probleme. 
"N'oubliez  pas  de  poser  1^  question:  'De  quelles  fa^ons  pouv^ons- 


nous,.,'    N'dWiez  pas  d'identifier  les  siippositions  que  vous 
faites,    N'oiibliez  pas  de  poser  la  question  'pourquoi?'    Ceci  aide 
beaucoup  a  clarifier  vds  idees/'    Le  meneur  ecrira  IVenonce  du 
probleme  lorsque  le  groLq)e  est  d^qord  sur  celui-ci, 

Le.  meneur  demande  aux  etudiants  de  faire  un  brainstorming  sur 
les  solutions  possibles  du  probleme. 4  La  digteticienne  devrait  parti- 
ciper  elle  aussi.    Exemples:    im  autre  repas  comme  celui  de  la  session 
d'aujourd'.hui/ un  souper  pour  le  groupe  entier,  une  con^araison  de 
,prix  dans  divers  magasins  (petits  magasins  du  coin  vs.  le  centre  d^ achat,) 
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Suivra  une  autre  session  de  "brainstorming"  pour  trouver  les 
criteres  qui  aideront  a  juger  les  idees  emises. 

Le  groupe  choisira  une  ou  plusieurs  activites  et  I'on  precede 
a  la  preparation.    Le  meneur  les  aide  coirane  menfcres  du  groupe.  ^ 

Evaluation  '     ■  ■ 

'  '     ^  .  ^* 

L'activite  termineej  le  meneur  retoume  aux  eleves  leurs  copies 

du  questionnaire:    Savez-vous  conMent  faire  votre  marche  madame? 

qu'ils  ont  conplete  au  debut  de  la  rencontre  (voir  Evocation  p.  3) 

On  conpare  la  note  regue,  on  en  discute,  etc. 

Au  bout  d'une  seinainej  le  meneur  demande  aux  menibres  de  faire 
rapport  des  idees  de  cette  rencontre  qu'ils  mettent  en  pratique. 
On  peut  repeter  ceci  deiix  ou  trois  fois. 

Au  bout  d'un  mois^  le  n^neur  passe  aux  membres  d'autres  copies 
du  questionnaire:    Savez-vous  coimnent  faire  votre  marche  madame? 
qu'ils  conpleteront .    On  coii5)arera  les  resultats  de  ce  questionnaire 
avec  les  Tesultats  du  premier.  , 
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R^contte:    Comment  economiser  en  prepa^ant  un  repas  nutritif 


Savez-vous  faire  votre  iparche  madaiae? 

Repondre  par  "oui"  ou  "non"  aux  questions  suivantes: 

1)  Pouvez-vous  dire  (a  $2.  ou  $3.  pres)  coiiibien  vous  dSpensez 
pour  la  nourriture  chaqi^  sanaine? 

2)  Connaissez-vous  les  aliments  necessaires  k  la  sante  suggergs 

dans  le  Guide  du  Consonnnateur  canadien? 

3)  Preparez-vous  vos  repas  de  la  senmine  sur  papier  avant  de 
faire  votre  marche? 

4)  Est-ce  que  vous  ecrivez  une  liste  poxxr  faire  votre  mrche? 

5)  Une  fois  rendue  au  mardigp  est-ce  que  vous  suivez  cette  liste? 

6)  Est-ce  que  vous  liser  les  etiquettes  sur  les  boites  et  conserves 
pour  Vous  renseigner.  sur  la  quantite  et  la  qualite  du  contenu? 

7)  Planifiez-vous  vos  achats  pour  les  faire  seuLement  une  fois  ou 
deux  la  semaine? 

8)  Avant  d'acheter  des  "nouvelles  decouvertes"  les  comparez-vous 
avec  ce  que  vous  achetez  habituellemient? 

9)  Connaissez-vous  le  sens  des  divers  "prix  de  bonne  qualite",  sceau 
de  verification",  "Categorie  A  ou  B"  qu'on  retrouve  souvent  sur- 
les  aliments? 

10)      Conparez-vous  de  tenps  en  temps  le  prix,  le  gout  et  I'apparence 
des  aliments  vendus  sous  divers  aspects --congele,  en  boite,  sec, 
"  -  frais?  ^ 
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11)  Suivez-vous  d'assez  pres  les  mgdia  dVinfomation  (presse, 
radio,  T.V.)  pour  s avoir  le  tengjs  propice  pou/ acheter 
certains  aliments?'' 

12)  Savez-vous  comment  appreter  les  viandes  les  moins  dispen- 
dieuses  (epaule,  boeuf  a  bouillirj  etc.)  pour  leur  donner  ^ 
bon  gout  et  conserver  leur  valeur  nutritive? 

13)  Achetez-yous  les  viandes  d'apres  le  cout  par  assiette  plutot  ^ 
que  le  cout  par  livre? 

14)  Suivez-vous  la  recette  ou  les  directives  sur  I'etiquettage 
lorsque  vous  preparez  un  repas? 

15)  Achetez-vous  les  formts  economiques  ou  les  speciaux  en  * 
tenant  compte  de  l^epargne  et  de  1 'usage  que  vous  pouvez  en 

.   retirer?  , 
<!)  16)    Comparez-vous  les  prix  et  la  qualite  dans  divers  magasins? 

17)  Avez-vous  tres  rarement  des  restes  apres  les  repas? 

18)  Comparez-vous  le  prix  du  plat  "prepare  d'avance"  avec  celui 
que  vous  appretez  vou^meme  avant  de  I'acheter? 

19)  Est-ce  que  votre  menu  pour  la  semaine  comprend  leS  lunchs  et  , 
les  collations  a  Ta  maison? 

,20)    Est-ce  qu'il^  y  a  me  difference  nutritive  entre  les  produits 

dits  "de  choix",  "standard",  "de  luxe"? 
21)    Achetez-vous  des  vitamines  ou  des  supplements  mineraux 
seiilement  sur  avis  de  votre  medecin? 
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22)  Ajoutez-vous  du  riZp  macaroni ,  lait  en  poudre  dans  vos  viandes 
hachees  pour  avoir  une  plus  grande  quantity  k  nieilleur  prix? 

23)  Verifiez-vous  les  spSciaux  de  la  semainfe  avant  de  faire  votre 
liste  d'eiiplettes?  .  • 

24)  Choisissez-vous  les  cereales  d'apres  leur  valeur  nutritive 
plutot  que  d'aprSs  le  goutp  la  prime,  les  annonceSp  ou 
l^empaquettage  attrayant? 

25)  Achetez-vous  les  viandes  froides  (bologna,  bacon)  en  morceau 
pour  les  trancher  me  fois  a  la  mison? 

Donnez-vous  quatre  points  pour  chaque  reponse  "oui".  Si^votre 
total  est: 

80  -  100  points:    vous  savez  acheter  intelligemment 
60  -    80  points:    vous  pouvez  vous  ameliorer 
imins  de  60  points:     vous  ne  savez  pas  comment  fai^e  votre 

mrche. 


D^apres  What*s  Your  iFood  Dollar  I >Q.?  de  Alice  Jenner,  Dieteti- 
cienne^  Ministere  de  la  Sante,  Reg^af^aslcatchewanp  1967  / 


IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIH^ 

Apergu  .  ,  '  "*' 

Cette  rencontre  permets  I'apprentissage  jie  coinportements- powant 
aider  a  solutionner  certains  problemes  decoulant  de  I'usage  de  I'al- 
cool.    Cette  rencontre  renferme  des  renseignement^  ^^U]r  I'alcool  et^  f  • 

les  organismes  existants  pour  venir  en  aide  a^ceux  qui  sont  aux 
prises  avec  des  problemes  decoulant  de  I'alcool,  mais  cette  rencontre  ^* 
n'a  pas  comme  object  if  le  traitement  de  l''alcooiiqu^,    Le  traitement 
comme  tel  releve  d'organisme  comme  le  Bureau  de  rehabilitation  de 
I'alcoolique  ou  d'une  personne  experte  dans -le  domairie  du  ''counselling''. 
Une  telle  personne  ou  un  tel  organi'sme  sera  la  rfes source  pbur^  cette 
rencontre  (voir  evaluation).  .  .  .  • 

^  L' application  de  la  methode  de  solution  de  problemes  a  de 
telles  situations  exige,  une  certaine  maturite  du  groupe.^  Cette 
rencontre  exige  un  element  de  risque  pour  le  membre  qui  vit  un  pro- 
bleme  du  a  I'alcool.    Cette  rencontre  demande  une  activite'  quel-  ' 
conque  de  la  part  des  membres  du  groupe  et  non  pas  seulement  une    '   ^'  ' 
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discussion^le  j   ik  cr    ^m.  d:  s^^s  problemes.    Le  meneur  doit  done  ^ 
s'assurer  qi.;3        ■•       '  dcroritre  la  mnturite  neces^aire  pour  etudier 
un  tel  sujot  eV-  .]\  r-oMres  pris  avec  le  problems.    II  se,.peut  { 

qu'avant  d'aboicjr  I  a  : -  centre  le  meneur  introduise  certains  ,exer- 
cices  pour  rc-nfo'v^r  1    c:.h^i:sion  du  n-^oupd.  v  ^ 

RessourceS 

1.  Filra:    Version  franca  is  e  de  A  Time  for  Decision,  du  bureau^ 

de  I'alcoolisme  provincial  ou  "Portrait  d\un  alcooli^ue^ 
O.N.F.  (moins  bien)  30  minutes,  *      »:  . 

2.  Une  copie  du  questionnaire  Comment  l^alcqol  affecte  ma  vie 
pour  chaque  etudiant..  .  . 

3.  Une^personne  ressource  de  la  communaute  poiK  conseiller 
ceux  qui  le  veulent. 

4.  Multi-media  ;  - 

5.  Cartes  de  situations  suggerees  pour  jeu  du  role/ 

6.  Equipement  magnetoscopique  , 

dbjectif 

etudiant  se  pratique  a  trouver  des  solutions  alternatives  aux 
differentes.  situations,  surtout  en  ce  qui  a  trait  aux  problemes  causes 
par  I'abus  de  l^alcool. 


Stiinulii3      •       o  " 

I  •      -  ■   f.      ■     '  ■   ■  /  ' 

Le  meneur  distribue  des  copies  du  questionnaire  Comment.  I'alcool 
saffecte  ma  vie  aux  etuctiants.    II  les  assure  que  leurs  reponses  ne 
s^eront  pas  divulger  a  qui  <^ue/ce  soit.  . 

Le  meneur,  introduit  i(a  rencontre  en  disant:    i'Aujourd'hui  nous 
comn^ngons  une  etiide^r  I'.alcool"'  Nous  allons  disciter  du  sujet 
et  questionnef  plusieurs  faits  tenus  pour  acquis  sur  le  sujet.    En-  • 
suite  nevis  inviterons  un  .expert  dans' la  matiere  (une  personne  res  source 
ou  agence  quelconque)  pour  voir  ce  qu'ils  ont  a  dire  sur  le  sujet, 
Dans  cette  rencontre,  comme  dans  tbutes  les'  rencontres  nous  analy- 
herons  aussi  nos  couportenieats:  ■  que  faisons -nous  devant  ce  probleme 
et  coiranent  peutron  s'  entraider  a  venir  aux 'prises  avec  les  probleme's 
'causes  par  I'alcbdl.    11  y  en* a  d'entre  vous  qui  se  disent:  'Je  n'ai 
pas  ^ce  probleme ,  je  ne 'suis  pas  alcoolique^    Tres  iDienl  Regardez 
comment  vous  pourrez ''aider  celui  aux  prises  avec  ce  problems,  D'autres 
entre  vous  doivent  sans  doute  se  dire:  'Je  bois  peut-etre  trop,  mais 
je  ne>me  sens  pas  pret^  a  faire  face  a  cela  aujourd'huil    Bon,  cette 
rencontre  pourra  vous  servir  plus  tard.    Toute  decision  finale  de 
resoudre  un  probleme  demeure  avec  I'individu,  mais  d'autres  peuvent 
lui  veriir  en  aide.    Done,  etudions  ce  theme  de  I'alcool,  et  regar- 
dons  ensuite  comment  nous  pouvons  nous  entraider". 
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Le  groupe  visionne  le  film  "A  Time  for  Decision"  (version 
frangaise  si  possible;  version  ang liaise  si  tout  le  monde  coii5)rend 
cette  langue) .    C'est  I'histoire  d'm  jeime  avocat  qui  refuse 
d'admettre  son  probleme.    L'epouse  cherche  de  I'aide  d'une  agence 

lojzale  et  apprend  qu' en  s' aidant  elle-memep  elle  facilite  la  guerison 

I) 

,de  son, mar i.'^  j 
Evocation 

Le  nsneur  demande  avix  etudiants  de  commenter  le  film.    II  en- 
courage 1 'usage  de  questions  commengant,  par  "Qui 5  Que 5  Quoi"  tels, 
"Quels,  problemes  avez-vous  remarqu6^?"  '^i  avait  ce  probleme?" 
"Qui  subit  1^  ^fets  du  probleme?"    Cette  section  de  la  rencontre 
doit  aller  assez  rapidement;  le  meneur  passant  seulement  quelques 
instants  a  developper  les  questions  "qui  5  que 5  quoi?"  " 

Quelques  etudiants ^denanderont  sans  doute  de  s'arreter  pour 

-tr" 

definir  le  probleme.    Le  meneur  peut  s'arreter  pour  aider  le  groupe 
dans  cette  premiere  tentative  a  la  definition.    II  -fera  note  de 
cette  definition  pour  y  revenir  plus  tard  dans  la  discussion. 

Le  meneur  dena^e  au  groupe  de  f^ire  une  liste  de  questions  que 
le  groupie  aimerait  ap|rofondir  d'avantage.    II  voudra  peut-etre 
regler  les  desaccofdi  siiirvenus  ^    .  la  discussion  du  film. 


351 


Recherche  de  1 ' information 

Le  msnev^  reiivoie  les  gtudiants  au  multi-mgdia  a£in  de  repondre 
^la  liste  de  qiiestions  qu'  ils  ont  dresses .    De  temps  a  autres  le 
groTjpe  se  reunit  et  les  etudiants  font  part  de  leurs  dgcouvertes. 
Durant  ces  sessions  d' informations  par  les  e;tudiant/  le  meneur  en- 
courage les  autres  k  questionner  les  donnees  apportg\s  au  groupe. 
Le  meneur  peut  donner  I'exemple  en  posant  des  questions  telles:"Ou 
as-tu  trouve  ce  brin  d I information?    Sais-tu  si  I'auteur  est  qualifie 
pour  donner  un  tel  -fait?   'De  quelle  fagon  pouvons-nous  utiliser  ce 
renseignement  dans  cette  rencontre?    En  quelle  annSe?    Est-ce  que 
ce  fait  s 'applique  ici  ou  ailleurs?    L'idee  est  d'encourager  les 
eleves  a  questionner  les  faits  tenus  pour  acquis  et  de  developper  un 
esprit  critique  face  aujc  faits,  chiffres,  titres  qui  nous  viennent 
de  toute  part.  ,^ 

'  Le  merieur  peut  organiser  un  debat  sur  un  suget  quelconque.  Des 
exenples:    L'alcoolisme  est  une  maladie;  I'alcoolique  n'est  pas  un 
malade,  ma is  s implement  une  personne  qui  boit  tropt  tous  les  buveurs 
sdnt  des  alcoDliqiies;  il  devrait  exister  plus  de  restrictions  sur  la 
vente  de  la  boisson.    Les  etudiants  se  referent  au  multi-media>pour 
des  idees  et  a  la  rencontre  Un  debat  sur  le  travail  pour  la  procedure 
S  suivre.  •  ■  . 
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Le  debat  terminer  le  meneur  introduit  la  p^ochaine  g&ape, 
"Nous  avons  lu  sur  1|  sujet  de  I'alcool  el  de  ses  effets.  Nous 
avons  discute  plusieurs  aspects  du  sujet.    J'aimerais  inainteBant  ; 

£»  -  '  ^  •       .  '  n 

qu'on  discute  de  nos  coinportements  face  a  I'alcool,  Attention! 
Je  ne  parl^^  pas  de  determiner  si  nous  sommes  alcooliques  ou  si 
nous  buvons  trop,    Cecj  demanderait  un  jugement  de  valeur  que  .je  ne 
suis-^pas  pret  d*  accepter  a  ce  stage-ci.    Parlons  de  nos  comportements 
dans  des,  situations  oii  on  est  face  a  I'alcool.    Pour  ceci  j'aimerais 
que  le  groupe  se  divise  en  equipes  de  trois  personnes  pmir  fonner 
des  triades.    Vous  connaissez^ce  qu'on  entend  par  une  triade?".  Si 
non  le,n©iieur  e3q)lique:    'Une  triade  est  fonnee  4e  trois  personnes; 
une  pour  parler  du  sujetp  une  autre  pour  I'aiderj  Im.  faciliter  la 
parole  et  une  trois ieme'personne.  agissant  coitmie  observateur.  Laissez- 
moi  e3q)liquer  le  role.de  la  deuxieme  personne.    Supposons  que  la  prer 
miere  personne  dit:     'Je  n'ai  pas  de  probleme  a  me  controler  lorsque 
je  bois.'    Une  reMrque  de  ce  genre  met  vite  fin  ^  une  discussion. 
La  deujclfeme  personne  doit  maint^nant  I'encourager  ^  parler  plus  longue- 
ment.    Elle  peut  dire:  'Tu  ne  bois  paSj-mais  tu  connais  sans  doute  • 
des  perspines  qui  boivent  trop.    Que  penses-tu  de  ces  i^rsonnes?' 
ou  'Quelles  sont  tes  impressions  sur  I'alcool'  ou  'Comment  refuses- 
tu  un  verrep  sur  tout  lorsqu'on  insiste  que  tu  en  prennes  un  autre?' 
ou  'Que  ressens-tu  lorsqu'on  insiste  comme  ga?'-  -  ou  'Qu'est-ce  qui  ^ 
te  vient  a  1 '  idee  lorsque  tu  vois  xme  persofOiie  soQle  sur  la  rue? ' 
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ou  'Ous  fais-tti  lorsqus  cette  personne  t'arrete?'    Vous  comprenez  - 
le  role  de  cette  deujcieme  personne.    Elle  aide  la  premiere  a 
s '  exprimer  coirane  dans  ij^  intervieiv,  ma  is  elle  ne  porte  pas  jugement 
sur  ce  qui  se  dit-    Elle  ecoute  et  pose  des  questions-    La  troi- 
sieme  personne 5  I'obsenrateuri,  arrete  la. discussion  ime  fois  le 
temps  ecoule  et  donne  du  feedback  aujc  pembres.    Cette  troisieme 
personne  peut  resumer  la  conversation  pour  s'assurer  qu'elle  a  bien 
compris  et  poser  quelques  questions  pour  eclaircir  d'autres  points. 
Cette  troisieme  personne  peut  aussi  faire  quelques  commentaires-  sur 
les  reactions  des  deu)c  autres,  tels:    'Tu  as  eu  de  la  difficulte  a 
repondre  h  cette  question^  aimerais-tu  me  dire  pourquoi?'  ou' 'Tu 
sembles  avoir  eii  de  la  difficulte  a  recevoir  une  reponse. '    Si  tout 
le  monde  a  compris  proeedons  a  la  triade.    Vous  avez  cinq  minutes 
pour  1 '  intervieiT^  et  deux  m^-nutes  pour  les  commentaires  et  questions 
de  I'observsteur.    Ensuite'les  membres  de  la  triade  changent  de  role 
afin  que  tous  puis sent  parler  4u  sujet.    Le  tout  prendra  a  peu  pres 
25  minutes." 

•    "    ■  -,> 

Mise  en  pratique 

'  L'etape  des  traides  terminee,  le  meneur  demande  au  groupe.de 

, faire  une  liste  de  toutes  les  situations  qui  causent  des  probldmes.  . 

(if  '  ■ 

On  donne un  bref  resume' de  la  situation  que  I'on  ecrit  sur  le  tableau  ^ 
. feuilles  mobiles.    Les  eleves  choisissent  certaines  situations  pour 

•  ■ 
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un  jeu  de  role  et  I'on  demande  des  volontaires  pour  les  roles  a 
joapr.    L'idee  est  de  se  pratiquer  a  surntonter  les  difficultes 
rencontreeSp  k  pratiquer  des  comportements  pour  noi2s  aider  a  re- 
soudre  le  probleme.  ou  se  sortir  d'une  situation.    On  filme  les  jeux 
de    roles     -'et  repasse  le.s  sequences  pour  donner  du  feedback  au:c 
participants. 

Le  meneur  peut  introduire  certaines  sitimt ions  pour  le  jeu  .  „ 
de^role  (voir  les  cartes  de  situations  suggerees  poxir  jeu  de  role). 

N>B.  au  meneur  ^ 

Voias  avQZ  peut-etre  eu  des  problemes  jusqu'a  date  dans  ce 
,cours  k  cause  de  la  boisson  et  de  ses  effets.    Vous  avez  sans  doute 
tente  de  les  ^olutionner.    II  se  peut  que  ces  situations  soient 
mentionnees  par  le  groupe  ou  les  membres  en  question.    Prenez  1' occa- 
sion de  leur  donner  du  feedback,  et  n'acceptez  aucun  alibi,  aucme 
excuse.    Insistez  sur  le  coii5)ortem8rit  observe.    Si  un  etudiant  yous 
fait  part  d'un  probleme  serieux  (dans  le  groupe  ou  en  prive)  referez- 
le  a  la  personne  (organisme)  ressource  que  vous  avez  contacte  d'avance. 

Eva;iuation 

Le  meneur  deirande  au  groupe  d' organiser  urie  activite,  par 
rapport  h  cette  rencontre.    II  s'agit  peut-etre  d'inviter  une  personne" 
ressource  des  A.A. ;  ou  d' organiser  un  atelier  avec  le  Bureau  d'alcoolisme 
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de  la  rggion;  ou  d'obtenir  du  "counselling"  pour  certains  §-f:udiaits. 

Le  meneur  distribue  le  questionnaire  confidentiel:  Coannent 

l^alcool  affecte  uia  vie  que  les  Sieves  ont  complete  au  dgbut  de 

cette  rencontre  et  leur  denande  s'ils  auraient  des  corrections  £l 

« 

faire  niaintenant  la  rencontre  texminSe.    (Zhaque  §tudiant  place  le 
questionnaire  dans  son  cahier  personnel. 
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Rencontre:    L'alcool         ^  .  q^' 

Questionnaire:    Comment  I'alcool  affecte  ma  vie 

t)ans  cette  rencontre  intitule  L'Alcool  vous  allez  vous^  poser 
certaines  questions,    "QueJ^Ie  influence  a  I'alcool  sur  moi?"  "Puis 
je  m'eri  passer?"    "Quelle  aide  puis-je  offrir  a  un  alcoolique?" 
Pour  vous  aider  a  mieujc  comprendre  votre  situation  lisez  les  item 
suivants  en  vous  deiiendant  si  vous  ^ites  ces  chosesj  ou  si  vous 
dites  ces  paroles - 

.Ce  questionnaire  est  confidentiel.    Vous  n'avez  pas  a  le 
montrer  a  qui  que  ce  soit. 
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1. 

2. 
3. 
4. 


MES  HABITUDES  PERSONNELLES 


Je  bois  plus  maintenant  que  dans  le  ^asse. 
"Je  n'ai  pas  peur  de  lancer  un  defi  a  n'in 


mporte  qui" 


QuelquefSis  je  bois  a  en  ^?3?e  la  memoire. 
"Est-ce  qxie  j'ai  vraiment  dit  ou  fait  ga  hier  soir?" 

Des  fois  je  bois  plus  que*  j 'en  avals  I'intention. 
J'etais  chaud  connne  un  balai." 

Je  m'apergpis  que  des  fois  11  me  faut  un  coup^ 
'IVkuditj  que^ga  serait  bon. .  .allons-y  pour  im  petit." 


J 'en  prend  a  la  cachette. 

'•Quel  domage  est-ce  que  ga  peut  faire?" 


6.    Je  pense  a   boire  quelques  fois  par  jour. 
/  "Je  suis  mieux  de  m'acheter  une  bouteille  avan't  de 
rentr^^a  la  maison  ce  soir...au  cas  ou  le  gout  me 
prendrait  durant  la  soiree." 

7T^Je  n'aime  pas  les  conversations  ou  I'on  parle  de  ceux 
qui  boivent. 

"Ca  ne  me  regarde  pasj  je  ne  m'en  mele  pas." 

8.  J'essaie  d'arreter  de  boire  con5)letement . 

"Je  n'y  touche  plus  pour  six  moiSp  je  te  le  ptomet^) 
IVkrie." 

a 

9.  Je  fais  des  excuses.  " 
"S'ils  avaient  mes  problemes . . ." 


MES  COMPORTEMENTS  ENVERS  UNE  PERSONNE  QJI  BOIT  BEAUCOUP, 


1.    Je  compte  toujours  les  verres  qu'il  prend. 
"Est-ce  ton  qiiatrieme  ou  ton  cinqui^e?" 

^  2 .    Je  le  taquine . 

"Comment  p  "Arthw  un  autre?  ¥as-tu  te  paqueter  encore 
cev  soir?" . 
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o  3.    Je  I'averti  que  je  ne  veux  pas  le  voir  chez  moi. 
"Si  tu  continues  de  boire  comme  ga  ne  reinets  plus 
les  pieds  dans  m  maison." 

4.  Je  Tui  parle  comme  s'il  etait  un  enfant. 

'Tu  le  sais  bien  que  tu  n'es  pas  suppose  de  boire 
comme  ga.    Rentres-toi  done  ga  dans  la  tete. 

5.  Je, cache  la  boisson. 

"Marie,  cache  la  bouteille  avant  qu' Arthur  arrive." 

6.  Je  £ais  des  excuses  a  sun  compte. 

"Je  telephone  a  ton  patron  pour  lui  dire  que  t'es 
bien  malade."  * 

7.  Je  1' encourage  d'en  prendre ^^meme  lorsqu'il  dit  non. 
"Voyons,  Arthur,  juste  un  au4re.    Ca  ne  peut  pas  te 
faire  de  dommage*" 

8.  Je  1' encourage  d'arreter  par  amour  pour  sa  famille. 
"Voyons,  Arthur,  penses  a  ta  femme  et  i  ta  famille." 

9.  Je  le  crois  lorsqu'il4me  dit  qu^il  ne  bolt  plus. 
'Tiens  Arthur,  tu  ne  bois  plus?    C'est  fomidable... 
Viens  prendre  m  cafe..." 

10.    Je  1' encourage  de  parler  a  quelqu'im  qui  peut  1^ aider. 
"Je  connais  quelqu'un  qui  peut  peut-etret^ aider  si 
tu  le  veux,  je  peux  te  le  presenter." 
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Qimtrieme  etape  ^ 
Rencontre:    La  survie  des  siens 
Burge:    3  hetires 


iiiiiiniiHiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiHiiiiiiiiiiiiiiiiiiittiiii 


Le  probleH©  du^estanent ,  bien  qu'i^  paraisse  banal,  est  tres 
sgrieiK.    Dans  cette  rencontre,  les  menijres  du  groupe  mettent  en 
applicaticm  la  m§thode  de  solution  de  problemes.    lis  devront 
s'oiwrir  davantage  au  groupe  en  abordant  eux-miraes  des  donn§es  de 
LliiBS.  personnels  et  eii  utilisant  les  res  sources  du  inilie\|)our 
de  solutionner  ces  problemes.    lis  peuvent  ici  franchir-le 
fg  de  chacm  des  trois  niyeaux  de  contportenients  de  la  base 
Aiorique  du  cours. 


Sessoiirces 


Etiade  d '  un  cas :    Lorsque  Henri  quitta  la  terre 

IMe  i^rsonne  qui  a  connu  de  pres  les  dgmel§s  suivant  la 

saort  d'une  personne  sans  testament  ^ 

Multi^ii^dia  - 
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Objectif 

L'etadiait  prepare  son  testament  avec  I'^aide  d'laie  personne 
coii^itente  ^faisant  suite  a  une  analyse  detaillee  de  sa  situation 
parsranelle. 

Stiimilus"  ■  .^^         '  . 

Le  liieneur  presente  au  groupe  une  personne  qui  a  ete  directement 
iii5)liqu§e  dans  les  demeles  faisant  suite  a  quelqu'un  decede  sans 
testssESnt.    II  lui  denende  de  Telater  son  experience. 

CoiM3  alternative  J  le  meneur  peut  demander  k  un  des  meinbres  du 

ft 

groL^e  de  faire  la  lecture  du  cas-type:  Lorsque  Henri  quitta  la  terre. 
Evocation 

Le  meneur  denande  si  un  des  participants  a  une  experience  sembla- 
ble    k  raconter  au  groupe.    II  deinande  ensuite  au  groi^pe  de  faire  un 
reswi  de  la  situation  problematique  de  chacune  des  experiences  racon- 
tees  en  se  servant  des  questions  qui?  quoi?  quand?  ou?  pourquoi?  et 
commmt? 

Le  groupe  etudie  ensuite  les  besoins  de  planifier  l^avenir  des 
siens.    "Posez  des  qi^stions  coirnie  celles-ci:    Qu'est-ce  qui  arrive 
aux  n5tres  apres  notre  mort?    Qui  s'occupe  des  enfants?    Ou  s'adressera 
won  conjoint  pour  obtenir'^ide  l*aide?    Est-Ce  que  j 'ai  prevu  quoi  que 
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ce  soit  pour  les  miens?    Est-ce  qu^une  epouse  a  besoin  de  faire 
lin  testament?"    ^$,  ,;r.epond      ensuite  aux  questions  qu'ils  .savent. 

Le  meneur  expose  la  situation'  comme  suit:    "Admettons  que  vou^ 
ayez  a  planifier  I'avenir  de  vos  survivants:    que  feriez-voios?" 
II  leur  suggere  de  commencer  leurs  questions  par:    "De  quelle(s) 
fagonCs)...?  ou  "Comment...?"  et  de  verifier  leurs  suppositions  avec 
la  question  "Pourquoi?" 

Exemple:    Comment  puis-je  prevoir  1- education  de  n^s  enfants? 

^  De  quelles  fagons  puis-je  preparer  mon  testament?^  , 
De  quelles  fagons  puis-je  distribuer  mes  proprietes? 
Comm8nt;;fpuis-je  assurer  financierement  I'avenir  de  ma 
fajnille? 


La  prochaine  demrche  exige  que  les  questions  precedentes  commen 
cent  par  "Pourquoi...?" 

Exemple:    Poui^uoi  prevoir  1' education  de  mes  enfants? 
Pourquoi  preparer  mon  testament? 
etc.    '  ' 

Cette  procedure  fera  ressortir  les  suppositions  ou  affirmations 
gratMtes  autour  des  questions.    Le  meneur  devra  laisser  les  membres 
prendre  1*^  initiative  de  Jaja^r  les  questions  et  de  les  developper. 
II  devra  eveiller  les  responsabilites  de  groupe:    'T^ous  avons  no$ 
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questions  commenQant  par:  "De  quelle(s)  £agon(s)?"  et  "Coinment?*'. 
Qu' aliens -nous  faire  mainteniit?  Si  personne  ne  s'avance,  il  pro- 
pose:    Aidez-vous  les  ims  les  autres  a  yerifiei;  les  questions:  '  ''Be 


quelles  fagons"  et  "^Coirai^nt'';  vous  savez  coiranent  et  faites-le  main- 
^tenant.  '  _ 

Recherche  de  1 'information 

La  personne-ressource  peut  etre  presentee  au  groupe^et  le 

groupe  lui  pose  des  questions  au  besoin.    "La  loi  n'accepte  qu'un 

document  ecrit  comme  permission  de  distribuer  les  biens  d'me  personne 

decedee;  ce  document  s'appelle  uri  testament/'    Le  meneur  peut  tenter 

de  susciter  des  questions  tel les  que  les  suivantes: 

* 

1)  Comment  un  testament  peut-il  ameliorer  le  sort  des  siens? 

2)  Qui  peut  faire  m  testament? 
3^    y Comment  changer  un  testament? 

4)      Qui  peut  nous  aider  a  faire  vin  testament?! 

Le  meneur  attend  qu'm  n^mbre  se  leve   et  ecrive  les  questions 
au  tableau:    si  personne  ne  s'avance,  il  en  fait  la  remarque.  II 
demande  alors  un  volontaire. 


1,    Avocats  et  notaireSp  vendeurs  de  polices  d' assurances,  coopera- 
tives, compagnies  d' investissement^^  offrent  ce  service. 


3^ 
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Lea  etitdiants  devront  se  servir  du  multi-media.    Le»  ii^neur  les 


invite  a  etudier  les  fomiules  de  testaments 

Mise  en  pratique  •  . 

^  Le  meneur  denende  avDC  menibres  du  groupe  de  discuter  de  la*possi- 
bilite  de  faire  un  testament  avec  un  membre  de  sa  famille^  prefera- 
•blement  le  conjoint.    Le  meneur- suggere  que  chacun  fasse  un  testa- 
ment d'ici  deux  semaines  . 

i 

Evaluation  -  •  '     ^  : 

Le  meneur  aide  les  membres  a  faire  un  resume  de  la  rencontre , 
en  attachant  une  importance  particuliere  a  la  methode  de  solution  , 
de  problemes.  ^ 

Au  bout  d'une  semaine  le  meneur  demande  quels  sont  ceux  qui  onl^ 
conplete  leur  testament.    II  repete  sa  question  au  bout  de  deux 
semaines.    Si  un  membre  du  groupe  n*a  pas  son  testament  apres  la 
troisi^me  semijiej  le  meneur  lui  en  demande  la  raison.  ^Si  I'etu-- 
diant  a  besoin  de  plus  d' informations  ^  le  meneur  et  I'eleve  fouillent 
le  multi-m§dia  ou  s'assurent  les  services  d'un  aviseur  professional. 
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*    -  N 

Rencontre:    La  survie  des  siens 


.  Lorscpe  Henri -qiiitta  la'terre        •         •  ,.  . 

•    Pendant  SZy^ns,  Henri  avait  travaille  la  terre.    Sa  feinme^  Mariaj 
liii  avait  donne  neiif  enfants  qui  pour  la  plupart-  avaient  quitte  la 
ferme'pour  aller  travailler  ailleurs^  soit  ^u  Quebec  ou  aux  Etats-Unis 
^&ria  etait  bonne  mehage re:    avec  trois  enfants  a  la^Tnaison^  elle  ne 
'^s'occupait  pas  de  la  ferm.    Henri  s'occi:5)ait  des  financesV^et  Maria 
n' avait  pas  a  s'inquieter=-d^5..4^es5  des  comptes  a  payer  et  des 
irhj^stissements  a  faire. 


\  * 

Uh. jour^  en  allant  en  ville^  Henri  a  eu  une  crise  cardiaque  et  , 
*         »  -9  ^ 

est  wort  peu  apres  son  arrivee  a  I'hopital.    Marias  il  va  sans  direj> 

^  ^    f  ' 

ne  s'attendait  pas  a  .un  depart  si  rapide  et  crut  mourir  de  peine. 

Sa  vie/lui  seniblait-ellej  etait  ruinee. 

Apres  les  funerailles,  Maria  reprit  controle  de  ses  eiiK)t,ions.  ^ 
Elle  s'apercut.vite  que  1 'administration  des  affaires  de  la  maispn 
et  de  la  feme  exigeai't  une  main  experte.-'  Elle  ne  -put'  |:rouver  de 
testament  et  ignorait  aussi  le  nom  de  la  banque  avec  laquelle  Henri 
faisait  affaire.    Elle  etait  cependant  convaincue-qu' Henri  avait 
fait  des  economies.    Desesperee,  elle  dut  communiquei;  avec  un  avocat 
qui  I'infon^  de  ses  droits:    il""  lui  revenait  eri  leg3^1a  moitie  de  ^ 
la  propriete  d'Henri.    La  seconde  moitie  appartenait -aux  enfants. 
CeuK-ci  pouvaient,  lorsque  le  plus  jeune  aurait  attqint  ses^  21  ans. 
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•        '     ■,  *  *  * 

soit  vendre,  ou  doiiner  leur  patt  k  Maria.  '  Vraiment,  5a  n'arrangeait 
pas  les  choses;    dlle  ne  pouvait  certainement  pas  s'occiiper,  s^ule  de- 
la  ferine.    Par  centre j  elle  ne  pouvait  la  vendre.    Elle  avait  besoin 
d' argent  pour  eliever  ses  trois  demiers  enfant s.  »  ^ 

Son  xmri  I'avait  quittee  au  maiivais  tenps:    en  plus  de  n' avoir 
pas  lai^se  de  testament,  il  n'avait  evideiranent  pas  prevu  1' argent 
pour  les  funerailles. 

Maria  n'avait  jainais  realise  a^quel  point  Hienri  lui  etait  pre- 

*"  '   »  ■    '  •  '  . 

ci^iuc;  elle  aurait  aime  1' avoir  pres  d'elle  poijr  la  sortir  du  petrin. 
II  etait  fort J  fiable  et  intelligent,    teis^  il  etait  parti. 


0 


Qiiatrieii©  etapa 

0  ■ 

Rencontre:  Comment  depsnser  sa  paie 
Duree:    6  heures 


lllllllllllllllllilllllllllllllllllllllllllllUltlllllllllllllllllllllllllllllllllllH 


Apergu  .  /  - 

L'eii5)hase  de  cette  rencontre  est  placee  ?ur  le  changement  des  '    /  • 

'■1 '  '  *       -  '  • 

coinportem^ts  plutot  qiie  siiT  1' elaboration  d'un  budget;  l^el^ve  .  ^' 
etitdie  sa  fagon  d'utiliser  son  argent,  se  £i3ce  un  byt  financier  i^t  V. 
pratique  un  certain  controle  de  ses  depenses-  '  ^  "    f  *   .  . 

Si  les  eleves  hesitent  a  parler  de  leurs  fagorisi^d' utilises  leurs 
argents,  le  meneur  peut  exposer  quelques  points  de  *sa  situation  firtan- 
ciere  et  de  ses. habitudes  en  matiere  de  depenses  e'^,  il  peut  d§montrer 
au  groupe  comment  il  essaie  de  mettre  en-prati^ciue  de  nouveaux  compor- 
tements  propres  a  I'aider^a  .atteindre  son  but    qui  ^st  gvidemment  de 
faire  meilleur  usage  "de  ses  re$3purce5^  irK)n§taiT'i^s.    Le  meneur  devrait 
se  servfr  de  pourcentages  plutot  que      veritab^es  montants,^vu  la 
variete  de  salaires  dans  ^  groupe/:  ^.chiciiri  peut  transposer  pour  sjon* 

usage  psrsonel.    -  "  '.''^  ■'/-■/'■ 

r      '/   ■  .     .  ■■:•-/. 


r 
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Resspurces     ^  •        .     *    .    .  .  " 

Diapositives  ou  ua  dessin  anime  dont  les  personnages  sont  aux 
prises  avec  des  difficultes  financieres, 

Une>copie  de  la  formule  Analyse  de  m  fagon  de  depensex  nK)n  v 
argent  pour  chaque  etudiant.^ 

One  - cop ie  de  la  fojmile  M3n.  plan  financier  pour  chaque  etudiant, 
Projeeteiar  k  diapositives  (si  necess^ire)  .  '  ^ 
Multi-media* 

Objectif : 

L'etudi ant  ^applique  les  ni|yens  de  solution  de  probleines  dans 
J'adininistration  <<ie  son  budget,    II  'etudie  plusieurs  solutions  pogB'i- 
bles  au  probleme  qu'il  a'  definit;  il  elabore^un  plan  financier  et 
tente  d'en  predire  les  resultats.  * 

Stiimilus       'I  * 

i  o 

Le  meneur  exp'^ique  au  groupe  la  relation  entre  cette  rencontre 
et-Se  tirer  de  dj^fiCiCultes  firiancieres*    'Wous  avons  traite  de  pieges 
financiers,  et  noiofe  avons  vu  comment  nous  en  sortir.    Cette  rencontre 
a  pour  but  de  nous  montrer  comment  eviter  ces  pieges  $  coimnent  ren- 
contrer  son  biMget  (comn^nt  joindre  les  deux  bouts)       Le  meneur 
presente  les  diapositives  ou  le  dessin  anime  qui  traitent  de  diffi- 
cultes f inane ieres. 


Evocation 


■■  .368 

r 


On  discute  des  diapositives  ou  du  dessih  anime^  le  meneur 
'       '  '  ■     >        *\  •    ■  -  '  -  ' 

posant  des t  questions  qui  aident  a  eclairci^  la  sitimtion:  qiUj 

que,  quoip  comments  ou  et  quand. 

Ensuite  le  meneur  demande  au  groupe  d'i^giner  une  si1:i:i^tion 
ou  les  caracteres  du  des  sin  gagnent  un  Sweepstake  irlaadais  d'me. 

'  •  ■      ■      '  \      ^  '  'c  ' 

valeur  de^  $125,000.00.    II  demande  au  groupe  c%  faire  un  brain^temj- 
ing  sur  les  diffexentes  fagons  dont  .ils  pourraiWt  depenspi'  cette 
argent  s'ils  avaient' premierement ,  des  budgets  ^Ir&s.^'  eX  ensuite 
un  budget  conjoint..    Les  etudiants  peuvent  tratail^lex  seiiLSj  en 

equipe  ou  tous  ensemble  pour  ce  brainstorming, 

/I  ' 

Suivant  ce  petit  exercice  le  meneur  demafide  aux\^  du 

groupe  de  faire  1  '^etude  de  leurs  comporte^iients  dans       domaine .  Les 

i '       —  ^  \ 
'  ^  '  '  \  . 

etudiants  travaill0ront  en  equipe  de  deXiX  pour  etudier^commeilt  ils 


depensent  (.leurs  argents.    En  tenant  c^mpte  du  montant  d:|argent  qu'ils 
ont  et^  des,  depenses  qu'ils  font  acti^ellements  le  meneur  |emande  au 
groupe  de  se  fixer  cinq  objectifs  ^u'ils  aiipetaient  atteii^dre  et 'de 

les  ordonner  en  commengajht  par,  le  plus  important. 

i  ■    "  "  '  ^ '  ■        -  ■      .  ' 

//      ■■  •  ^  .  . 

I      ^        ,  . 
Recherche  de  l^informajion  .        1  ' 

Lorsque  chacun  ai^  fait  la  |i|Ste  de  ses  objectifs p  le  meneur 
stiggere  une  analyse  plfis  detailjee  de  leurs  fagons  de  depenser 
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a£in  de  les  aider  t  elaborer  m  plan  ou  une  strategie  pour  reneontrer 
ces  objectifs.    Comment      depense  mon  argent  est  disrtr^bjiee  aux 
equipes  de  deux.    Le  multi-media"  aidera  les  membres  a  completer  la 
deujci erne  page  de  la  formyle:    le  meneur  suggere  de  se  servir«  Idu 
multi-media  d'une  fagon  a  en  tirer  im  profit  maximum;  il  suggere  de 
noter  leurs  recherches  par  sources  a£in  qu'ils  puisent  r^roiiver  ces 
references  sans  difficulte  s'ils  prevoient 'en  faire  un  deuxfeme  lisage 
Si  la  cvBilleite  d^^i^^^'fi^^m^     dans  le  mult i -media  ne  suffit  pas  a 
donner  les  solutions  necessaires  a  changer  leurs  cDiijDortements  en 


affaires  de  depenses,  le  meneur  demnde  au  groupe  s'il.peut 


de  nouvelles  approches  au  probleme.    "Pouvons-nous  trouver  jne  solu 


imagmer 


tiS^  en  combinant  certaines  des  idees  pigees  dans  le  multi 
Pouvohs-noLis  developpegr- certaines  de  ces  idees?    Est-ce  qu^ 


[jiedia? 
une  idee  t 


en  stlggere  une  autre?    Pouvons-noiis  trouver  ailleurs  des  idees  plus 


profitables? 


rt 


Le  groupe  .s|  rassemble.et  chaque  paire  fait  vn  ra] 

de  ses  degouvertes     Les  idees  principales  sont  ecrites  aU; 

a  feuilles  mobiles.    On  fait  un  brainstorming"  des  criter^s 

jugement  des  id^es^  comme  par  exemple,  I'efficacite  resultfcit 

changemejit  d^habitudes  en  achats,  ou  encore,  I'approbation 
•        ■-»  *  » 

'  jdint.    Le  meneur  doit  ai.der  les  membres  a  juger  ou  a 
idees  mi  appliquant  le  critere  accepte  par  concensias  et  en 
une  prediction  sur  les  consequences^  de  1 'implantation  des 


evaluer 


Verbal 
tableau 

(i'un 
du  con- 

leurs 
tentant 


idees . 
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Mise  en  pratique         -  '       .  ;|  - 

Lorsque  les .membres  ^jnt  reussi  a  trouver  les  idees  qui  ren- 
contrent  le  critere  etablij  le.meneur  les  aide  a  planifier  1' appli- 
cation de*  ces  idees.    lis' pewent  retoumer  aux  references  extraites 
du  multi-media;  chacuh  tente  d'e:)ctraire  le  maximum  d'iriformations 
du  groupe^,  mais  il  se  peut  ^qu'une  consultation  a  1 '  e:}Cterieur  du 
giroupe  soit  necessaire. 


Apres  que  chaciW- a  ^conqiilete  la  formule:    ^n  pian  financier p  le 


meneur  leur  demande  de  predire  les  resultats  du  plan 


11    Quelles  difficioltes  prevoyez-vous  dar 
vDtre  but? 

2]    Comment  vous  sentirez-vaus  si  vous  n 
plan?  ^ 


s  la  poursuite  'de 
ab^ndonnez  pas  votYe 


3)  Coiranent  vous  sentirez-vous  si  vous  ll'abancionnez? 

4)  Si  vous  faiblissez,  si  vous  abandon3|lez  pour  im  instant 
ret oumerez -vous  au  plan?  Comment? 

5)  Commit  va  reagir  votre  Yamille? 


Le  meneur  parle  de  I'aide  d'une  autre  dersonnes  d'unCe]  ami(e] 

r  '^^^       "  ■  ■  '  ~  -v^  J  • 

comme  renfort  a  la  motivation  de  ne  pas  abamdonner  le  plan.  II 

suggere  que  chaque  monbre  se  choisisse  quelAu'un  du  groupe  pqur 

1 'aider  ^  gerer  ses  affaires  pour  une  perio-ie  de  (dexox  semaineSp  a 

partir  du  procha^  jour  de_paie.    II  expliqie  que  par  "gerance"  il . 
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-  * 

vevst  dire  qvt3  chacm  garde  son  propre  argent,  mais  a£in  d'expe- 
riii^nter  I'  idgep  chacun  accepte  de  faire  un  tapport  quotidien  de 
ses  depenses  a  1 'autre  partenaire,    Il^dejnande  a  chacun  des  ^menibres 
d^awrtir  son  partenaire  de  tout  changemerit  qu'il  effectjaerait  a 
son  plan 3  et  de  discuter  chacm  des  changements  qu'il  croit  devoir 
faire,  '  ' 

Pendant  cette  peripde  de  deux  semaines,  on  alloue  a  chaque 
jour  un  certain  temps  pour  pennettre  aux  "pairps"  de  faire  une 
/§vision  de  leur  comptabilitg,    Chacxpi  complete  sa^section  quoti-' 
dieroie  de  la  formule  Mon  but  financier >    Le'meneur  les  incite  a 
dejnander  de  I'aide  au  groupe.  ^  - 

Sidles  eleves  reftisent  ce-plan,  le-meneur  leur  demande  une 
alternative •    ll  les  aide  avec  ce  plan,  j^t  demande  a  chacun- 

■  *  y   " . 

d'essayer  au  im)ins  une  partie  de  cette  Alternative. 

Le  meneur  doit-  offrir  un  effort  constant  pendant  la  duree  de 
ce  pro jet:    il  anime,  il  plaisante,  ill  ne  se  gene  pas  de  donner 
i^ttention  necessaire  a  la  motivatioT]  du  groupe. 

Evaluation 


A  la  fin  de  cette  periode  de  deipc 
une  analyse  de  leurs  con^ortements  er 
coinparent  a  cetuc  decrits  au  debut  de 
sur 'une  echelle  cornne  celle-ci 


semaines,  les  eleves  font 
matiere  de  finances  et  les 
cet  exercice:    lis  se  classent 


•J*^i  fait  im  plan 
i:nr^isable. 

Je  .E'ai  pas,  suivi 


Je  wa.^  pas  aa^- 
iior^  w&  fagon 

argent ♦ 
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•2 


^  2 


5      4    '5     J'ai  fait  un  plan 
realisable. 

•  -  ^? 

3      4  -S    'J^ai  suivi  mm  plan 


J'ai  amgliore  ma 
_5     fagon  de  depenser 
mon  argent. 


Le  meneur  denmide  aujc  6tudiants  quelles  parties  du  plan  les 
ont  aid§s:set  quelles  parties  devraierit  etre  ameliorees.    II  leur 
demade  de  coit^axer  les  r§sultats  de  1 'experience  avec  leurs  pr6- 
visions.  _    •  .  •         ^         "  ■  ■ 


.  Come  derniere  activite,.  le  meneur  deinande  aicc  inembres  de 
trower  des  nenieres  de  continuer  a  utiliser  ces  comportemehts  •  II 
leur  sugg^re  1' usage  d'me  formule  budg§taire  comme  alternative.  II 
allom©  un  certain  tenps  a  la  solution  de  ce  probleme  et  deinande  uh 
rapport  par  semaiBe,  au  jour  qui  plaira  au  groupe.    A  la  fin  du  moisj 
le  groiL;^e  avec  le  meneur  §valuent  les  progres  et  off  rent  des  sugges- 
tions k  (piconque  eprou^de.la  difficult§  dans  I'exercice. 
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Rencontre:    Coifgnent  depenser  sa  -paie 

Fonflule:    Malyse  de  m  fagbri  de  depenser  iron  argent  page  1 

Mon  but  financier:  • 


Probleme:    De  quelle  fagon  puis-je  changer  ma  maniere  de 
depenser  raon  argent  et  atteirtdre  inon  but? 

Habitudes  qui  m'aident  habitudes  qui  nfe  fQnt  to^t 


^  9 


J- 


Habitudes  que  je  peu:jc  changer  pour  atteinidre  mon  but. 
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rse  de  m  fagon  de  depenser  inon  argent  pager.-2 


CoBinetit  je  pence  chaiger  mes  inanieres  de  depenser. 
Idges  issues  dni  ^  drains torming'^ ' . 


Id^es  titles  du  Multi-niSdia 


.  A 
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Rencontre : , .  Comment  depenser  sa  paie 


1  . 


Mon  plan  finaacier 


Norn: 


Date:  ' 


Mon  but  financier: 


Pour  atteindre  moft  .but  financier,  je  dois  changer  mes  habitudes  eri:  •  ' 

1.    ■     ■      "      "    '  '  / 

—   .  ,  .   ^_ 

V  ,  \±  

3    "  -  •  •  •       ■  •  -         ^ ' 

 ,  . — —  .  ^ — ^  .  — * 

 '  ^  — ;  .5  :  ^  B-^  ^ 

0.  ^  '    ^   ^ 


I 
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t 

Progres  psrsbnnel  vers  mon  but  financier: 


^             '        ■  1 

PREMIERE  SEMA.INE 

t  j 

>  _i 

/AT  TT 

OUI 

NUN 

1  1 

Premier  o  our  • 
Deuxieiiie  jour 

Troisieji©  jour 
Quatrieme;  jour 
.    Cinquieme  jour 

■  ■ 

w  * 

DEIDCIEMB  SERINE 

t 

oui 

'  .NQN 

RAISONS 

Premier  jour 
Detpcieme  jour 
Troisieme  jour 
Quatrieme  jour 
CinquienKt  jour 

/ 

•  .       ^     <^     .  •' 

Quatrieme  etape  '  •  '  . 

Rencontre:  Conunen-c  solutionner  ses  problemes  sexuels 
Diiree:    3  heiires 


lllllllllllllllllllllllllllllllllllliillllllllllllllllllllllllllH 

■  .  '  Ape-rgu  .  ^    .  ' 

tetfee  rencontre  permet  aujc  etudiants  d\etudier  des  cojnpor-- 
tements  sowent  associes la  sexualite  et  lui  permet  d'apptofon-  . 

r  • 

'  .  dir  ses  connaissances  sur  n'importe  quel  aspect  du  sujet.  f  ^ 

-*  ^    *  .  .  .     ■  ^        '     ■  ^  ' 

Etant  dome  la  gene  qu'ont  certaines  gens  a  parler*de  ce  ^ 

"  ^  ^  ^  ■ 

sujet  devant  d'autres,  cette^rencontre  ne  devrait  pas  etre  in- 

troduite' avant  que  le  menexfr  sente  que  tous  les  etudi^ts  ont 

confiance  au  groupe.    Et  seldn  le  degre  de  cojafiance^  on  pourra   ^.  - 
I   -.  .      ■  .  ■■  '  ,       '  '  ^' 

appro fondir  tel  ou  tel  aspect  du  sujet.  : 

V  .  {  .,  ■  .  .  -   .     ■  ■        ■  ;  ■ 

En  meme  temps,  Ife  meneur  peut  renforcer  la  cohesion  du  groupe, 
la  confiance  dea  membres  dans'  le  groupe  en  ne  permettant  que  des 
sujets  qui  n'embarrassent  personne  et  en  reconnaissant  le  malaise  ^ 
des  etudiant^  durant  les  discussions.       *  .  , 


Ressourees 

  ^  ^  ». 

Riiban  luagnetoscopique:  "Coqiiette" 

Ecpipement  magnetoscopiqye 

-  /■      •  •       *      ,  ■ 

l&ie  copie  du  questionnaire  sur  "Coqugtte"  pour  diaqus  itudiant. 

•      -  .    c      .  ^ 

Objectif  '  ^  - 

Les  etudiants  appreiment  quelques  coniportements  en  vue  de  les 
ajder  i  solutiomaer  leurs  problemas  sexuels. 

StiiHuliis  ;  .  .  • 

Les  §tudiants  re'gardent  le  niban  mgii§toscopique  "Coquette". 

0 

ApreSp  ils  rgpondent  individuellement  au  questionnaire  se  rapportant 
^  ce  ruban.  '  ''^  ^ 

Evocation 

Le  questionnaire  rgpondUj,  le  meneur  demanfe^ au3C  gtMiants  de 
lire  leurs  r§ponses  a  haute  voix*    II  fait  des  coimentaires  sur  les 
r§ponse3  donn§es  par  les  hommes  les  comparant  amc  r§ponses  donn§es 
par  les  fenimes.    Apres  la  discussions  le  meneur  denmde: 

1)  Qu*est-ce  qu'une  femme  fait  que  I'hoinme  considere 
comme  une  avance?- 

2)  Qu'est-ce  que  I'homme  fait  que  la  feime  entrevoit 
comme  une  iavitation  au  "flirt"? 
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3)    Qu'arrive-t-il  lorsquQ^  I'hoime  ou  la  fenune  se  trompent 

en  interpretant  un  geste  ou  une  attitude  coAb  une         *  ' 

avance  lorsqu'eh  rgalitg  ils  ne  le  sont  pas? 

' ,   ■  ■  ^  I  ' 

l.e  meneur  peut  abbrder  les  sujets  suivants  selon  les  circonstances. 

Race  et  prejuggs:   ."Est-ce  qus  les  blancs  profitealt  ou  ^losent  des 
fenpes  indiennes  ^(noires-,  chinoiseSp  etc.)?    Pourquoi?    Est-ce  que 
les  indiens  (noirs^  chindis,  etc.)  font  des  avances  au)c  fepnes 
bitches?   Qi^est-ce  que  ces  faits  r^velent  au  sujet  de  leurs  cdl- 
tu^s?     -  *  . 

Problemes  personnels:     Quels  sont  les  problen^  qui  se  rgvelent 
lorsqu'on  discute  de  sexe  en  groupe?  ■  s 

Que  p3Ut-on  faixe  dans  ce  groupe-ci  poyr  :^ciliter  les  conversations 
sur  ce  sujet? 

Qui  peut~on  consulter  pour  se  faire  ai,der  a  r^soudre  tin  probleme 
personnel  a  ce  sujets  .  , 

.Quels  effets  ont  les  media  (T.V. ,  revues:  e.g.  Playboy,  etc*)  sur 
nos  attitudes  vis-a-vls  ce  sujet? 


Coifeorteii^nt  dit  "acceptable".    Coiranent  juge-t-on  certains  cong)or- 
tements  se^cuels  pour  les  dire  ••acceptables^'? 

L*idee  ici  n'est  pas  de  faire  ou  de  forcer  un  jugement  sur  les 
Studiants  mis  tout  s  implement  de  leur  montrer  que  les  gens  se  font 
une  opinion,  jugent  les  autres  d'apres  certaines  regies  convent ionnellSs 


Durant  toute  la^encontre^  le  meneur  surveille  ajFin  de  de-  ^ 
couvrir  cemc  qui  se  seiitent  mal  e  ^'aise.    II  en  fait  la  remarque 
au  groupe  et  accepte  ce  con^orteinent  de  leur  part,    Ceci  a£in  de 
renforcer  1' esprit  de  groi^pe,  d@  st%)ort  imituel,  ^  * 


Recherche  de  I'^irifdnnation 


f."     Les  §tudiants  veulent  peiit-etre  >ppro£ondir  m  ou  pl^usieurs 

sujets  (controle  des  naissanceSj,  mladies  v§n§riennes5^etd.)  • 

\  '.        .    '  \'' ' 

ifieneur  se  charge  de  trouver  me  personneVcon^jetente  en  la.niatiere, 

■    V  *  ;    .  ^      . '  • 

II  peut  aiis$i  referer  les  §tudiants  au  &4ilti-mgdia. 

Mise  en  pyatigus  '        "  ^ 

/  ■  *  ■       ■         ■     v  "  •  • 

r    • .  '  * 

Le  meneur  demande  amc  etudiaats  de  s '  entrai-d.er  a  trouver  des 
condor  tenants  appropries  pour  certaines  si^mtiltjtSjj  tela  que: 
— Coiranent  r§agir  lorsque  quelqu'un  nous  fait  des  a¥aii£:es? 
— COTunent  rencontrer  celui  ou  celle  qui  nous  "toihbe  daris -l'oei\"?^ 
On  peut  faire  cet  exercice  par  jeu  de  role. 

Evaluation 

Cette  legon  peut  etre  evaluee  au  point  de  vue  relations  inter- 
personnelles  entre  les  membres  dii  groi^e.    Tout  depend  des  ntoeurs 

4>  -  11 

acceptees  par  la'societe  dans  laquelle  ils  vivent,  * 

Selon  le  coH5)orteiiient  des  gtudimts  dans  le  groupe  (genej,  ma- 
laise,  etcOs>  1®  meneur  fieut  introduire  des  exercices  suppl^entaires 
pour  aiiieliorer  la  vie  du  groupe,  7 

r 
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Rencontre:    Solutionner  ses  problemes  sexuels 

* 

Coquette  - 

Que  faisait  Coquette?  \ 


2/     Savait-elle  qu'il  y  avait  d'autres  personnes  dans  1 ' appartement? 
-     Quels  comportements  siipportent  votre  rSponse? 


3.  Quelles  etaient  les  x^^ctions  des  £enm?es? 

4,  Quslles  gtaient  les  reactions  des  honnnes? 


Quatrieme  6tape  ,  % 
lRencontre>    La' Police  .  » 

Se:    6  heures 

IlllllllllllltllllllllllllllllllllltlllllllUilllllllllllllllllllllllllllUIIIIIW 


1^ 


NquS'  avQnW  dp  ten^s  'a  autres  des  demeles  avec  la  police. 

I  \   \  -  •    "  ■     ■  *  * 

Ifeis  ce  que  notk  Ae  savons  pas  tous  c'est  qu^Jjgtre  comportement 

lors  d'vme  arreltation,,  influence  Beaucoup  1' attitude  du  pel  icier: 

Cette  rencontre  ^  pour  but  d'etudier  nos  rgaction^lorsqu'arrete 

par  la' police 5  euJ  c|4  pratiquer  de  nouveaux  cccnporteiiients  comne 

^  alternatives^  deuM^  en  face  d'un  probleme. 


Ressoiirces 


1 


J' 


Dsux  copies  du  i^uestionnaire  Qbseryatioris  sur  la  polide 
pour  diaque  gtudiant.  >  *  /  , 

Ruban  mgnetique :   IEA  quoi  encore! 
Ifii  film  sur  la  pol^icie  (si  disponible)  ^ 
Equipement  n)agn6tos\^opique  .  - 

'    Multi-media  ^  . 
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•   .  'f     ■  *  .  .J 

Object if 

L'eleve  complete  deux  questionmires,  joue  des  roles ^  et 
met  en  pratique  des  comportemeijts  comme  alternatives  de  sjDlutions 
en  face  d'un  probl<^e  avec  la  police*  ^    ^  ' 


Stimuliis 


meneiir 

r 

est 


Dans  sa  presentation  dy  contenu  de  la  rencontre  le 

o 

parle  des  attitudes  et  con^jortetnents  a  adopter  lorsqu^on 
approche  par  la  police.    II  e^cplique  qu'me  reponse  brusciie  a  une 
simple  question  routiniere  peut  conqpliquer  la  situation  aautilen^nt. 
Le  meneur  cependant  essaie  de  ne  pas  pousser  pliis  loin  poar  I'ins^ 
t^t  la  discussion  portant  sur  le  but  de  cet  exercicd.  Lprsque 
les  membres  ont  coupris  cette  strategie,  le  meneur  leur  d|mande 
de  coirpleter'  la  forraule:    Observations  s.ur  la  police  d' apples  les 
directives  inclioses--  ' 

Poor  recueillir  le  plus  d 'opinions  possibles  sur  ce  |ujets 
1'^  meneur  5Ugge4*e  au  groupe.de  se  servir  de  la  machine  a  enlregistrer 
pour  interviewer  les  gens  de  la ^ rue,    Chacun  cjioisit  un  parfceriaire, 
prgpare  avec  lui  les  questions  a  poser  et  quittent  1 'edific^  pour 
faire  ces  .ijiterviews.  '         ^  '  ■ 


t  ! 
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0 

Evocation         "      .        '  . 


A  leur  retouTp  les  njembres  font  les  commentaires  de  I'exercice 
et  presenten-t  1 'enxegistrement  aux' autre^  menihres  du'groupe.  Les 
expressions  de  nature  a  evaluer  telles  que:    %ons  gars,  bandits j 
chiensp  O.K.,  protecteurs  de  nos  droits 5  font  leixr  travail ,  n'attrapent 
'  jamais  vie  bon,  etc/'  sont  ecrites  au  tableau.    Le  meneur  aide  les 
iTiembres  a'  classer  ces  e^cpressfons  §ous:  '  POUR,  CONTRE  ou  NEUTRE. 

Pour  stimulex  davaptage  le  groupe  a  la  discussion  le  ineh^ur  pose 
«  quelques  questions  sur  les  opinions  emises  pajr'les  ,gens  de  la  rue: 
,  'K]oiiHi©nt  les  gens  sont-ils  arrives  a  £omie%  de  telles  opinions? 
.Coironent  r§agiraient-ils  s'ils  etaient  arretes  par  la  police?"  II 
encourage' les, iiienibres  a  .raconter  des  histoirps  "de  police" 5  de 
rapports  avec  la  police  montee.|  II  encourage  et  appuie  certaines 
expressions  de  sentiment^  afin  de  les  amener  a  surmonter  certaines 
enKDtions:    "Oui,  je  crois  que  la  plupart  d'entre-nous  reagiraient  de 
"^^^C^jneme  fagdn.    Ce  n'est  pas  mal  d'avoir  de  telles  emotions p  inais 

v^je  crois  qu^il  est  inportant  pour  nous  de.ne  pas  laisser  ces  senti- 

•1  ^ 

ments  affecter  notre  comporteinent .    Comment  y  arriver?    Est~ce  que 
%^'Cela  you^  aide  de^  savoic  que  d'autres  personnes  partagent  les  memes 
-sentinfents  que  vous  sur  ce  sujet?    Comment?   Est-ce  qiiVen  parler 
.  vou^-aide?" 


Le  meneur  suggere  au  groupe  d'utiliser  le  procede  de  solutic^ 
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de  problemes  poiir  introduire  les  act-ivitps  suivantes:  "Decrivons 
rapideinerit  la  situation;  servons-nous*^  de^  reponses  aux  questions: 
"qui 5  quoi?  etc."    Defini^sons  le  pro^^leiile:    "Posez-vous  la  question: 
De  quel  les  facons?.,."   Allez  chercheil  pliis  de  details:    "Qus  ciier- 
chons-ndus?" 


Recherche  de  l^  information^ 


En  decrivant  les  activites  qui  voni  sii^vre^  le  meneur  les 


presente  au,  groupe  cpmme  sources  dans  leisqu^lles  ils  pourront 
trouver  cert4ines^epon^es  aux 'questions  de  1' evocation.  ^  . 

1)  Film;    Le  groupe  se  prepare  en  disc^tant  un  instant  sur  ce 

que  le  titre  laisSe  entrevoir  du  contenu  du  filih.^  Apifes^e  film 

le  meneur  invite  des  commentaires .    "Si  une  personne  n'aimait  vraiment 

pas  la  police,  comment  reagirait-elle  a  ce  fiJ[.m?    Si  ipie  personne 

aims  la  pol ice p  comment  reagirait-elle?" 
► 

2)  Le  groupe  fait  1 'audition  du  ruban  mabnetique:    "Et  quoi 
encore?"    Le  meneur  demande  a  chacun  ce  qu'il  ferait  dans  une 

pareille  situation  et  suggere  un  "jeu  de  role"  jd'une  situation  dans 

1 

un  pDste  de  police.    La  situation  est  filmee  au  magneto.    II  est 
bon  qiie  le  meneur  donne  le  ton  de  li  discussion  avant  le  jeu  de  role^ 
en  preparant  brieyement  avec  le  groupe  une  esquisse  de  1* act ion J 
'"Mettez-vous  a  la  place  "de  Paul.    Fermez  les  yeux;  pensez  a  I'espace 
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•    .    .  '  ,  '  "  " 

qiie  voiis  occupez;  pensez  a  ce  que  vous  ressentez  maintenant;  pen- 

sez.^ai  vos  mains,  a  votre  estoniaCj  a  vos  pieds^  ^  votre  boxiche;-^ 

/^pbnsez  aiix  gens ^ autour  ^de  voios;  penl^ez  a  ce  que  vous  venez  de  voir; 

■  .  ■      ^  *  .  * 

mintenant  allez-y."  • 

Le  meneur  tente  d^intiresser  chaque  ineiiibre  a  joiier  m  role. 
Les  n^nibres  peuvent  jouer  les  roles  d^ioie  aventure  de  I'' evocation. 


0  ^  .  . 

^^pres  les  jeux  de  roles,  le.  meneur  part  la  discussion.  "Pendant 
les  jeuK,  lesquelles  des  actions  que  nous  'avons  d&nontrees  auraient 
e^e  pour  ou  contre  nous  si  la  sittiation  avait  ete%raie^"   Le  rubart 
magneto  aidera  a  dote]i|enter ,  la  discussion.    Lors  du  visionnement  de 
certaines  sequencgk^-lfe  meneur  enregistre  les  divers  comportements, 
les  categorise  sous  :    Serviables ,  Nefastes , .  et  Neutres .  Si 
membre  se  mqntre  bouleverse  de  ses  classements,  un  autre  jeu  de  role 
pourra  I'aider  a  s'exprimer  mieujc.  -  . 

3)    Le  meneur  rappelle  a  Inattention  du  groupe  les  questioiis 
inscrites  au  tableau  durant  1* evocation  et  auxquelles  on  a  pas  donne 
reponse.    La  docyn^ntation  du  multi-nKdia  peut  suggerer  quelques 
reponses:  '  le  meneur  doit  allouer  un  certaii^  tenps  a  la  consultation 

0 

du  mult i -media. 

Le  meneur:    "Jusqu'ici,  no;jis  avons  parle  a  des  personnes  en 
dehors  de  notre  groupe,  nous  avonS  regarde  un  film,  lu  des  articles 
pertinents,  noios  avons  fait  les  jeux  de  roles  de9 certaines  situations 
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mais  noiis  n'avons  pas  parle  a  la  police  elle-memel    II  propose  au 
grotipf^  certaine?  mises  en  pratique  de  la  rencontre,  invitant  les 
•icenibres  a  faire  des  suggestions .  •         ^  ' 

13    inviter  Qinq  ou  st2C  policiers  a  participer  a  un^  "vigniette" 


2)    faire  une  visite  au  jx^s'te  de  police. 
.     3)    de;iiander  a  deux  menibres  du  groupe  ^'aller  observer  les  .  ^ 
act'ivites  au  poste  de 'police  pendant  toute  ime  joumeel  ou 
une  soirie.    -        ,      ,  •  '  ;  A\ 

4)'  faire  une  "vignette'''  av^c  un  policier,  im  avocat,  un  juge,  ' 

•  ■  '  '  ■  .     -    ;  .    .      -  .       .  " 

un  sheriff,  un  gardien  dev prison,  ou  un  jneiiibre  de  John  Howard* 

•     Se^iety  afin  de  discuter  du^  policier  dans  son  travail  de 

faire  respecter  la  loi.  -  '  - 

Le  groupe  doit  determiner  quelques  criteres;  par^exemple,  voir 
un  atitre  aspect  de  la  police,  trouver  reponses  a  ses  questions,  tout 
le  monde  doit^y  participer,  etc. 

Mise  en  pratique  . 

Les  menibres  'planifient  et  font  la  mise  en  execution  avec  le 
meneur;  le  principal  ou  le  directeur  de  I'ecole  aide  a  faire  le 
rendez-vous  avec  les  invit^". 
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Evaluation 


Formile  a  coirpleter  par  chaqufe  menibre: 

Observations  sur  Id  police^  (2ieme  £ois) 

Lorsque  tous  les  inenibr^s  ont  completS  leurs  fdimileSj  le 
ineneur  levnr  retourne  celle'qu'ils  ont  cgn^let^e  au  debut  de  la<» 
rencontre.    Puisqu'il  leur  a  dit  que  cfette  evaluation  leur  appar- 
tenait,  il  ne  leur  demande  pas  de  conmienter;  il  accepte  cependant 
si  quelqu'un  veut  faire  les  conmentaires  de  sa  propre  evjaluation. 


Rencontre:  ^:|aa  Police 

Ruban  niagnet|i^ue :    Et  quoi  encore 


'  ^  Paul  TreHp^  et  s cm.  ami  Henri  Plourde,  CDpains  depuis?  deux- 
ans ,  travaille]!-!^ :  ?oinme  apprentl-mecaniciens  a  la  statioti- service  , 


mecaniciens 


Belair,    Les  d^;^sperent  certificats  de 

1  e  pli^  tot  ^'po^i^^^      HeiTiri  est  six  mois  et  *sa  fenme 


■  v; 


est  enceint^l' 

■'r  Vendf edt;^k^ier  api;es  le  travail ,  les  deiix. decid^rent^cf' aller 
se  la  couter  lc!0i||:e  a  l^^averfie  qu'il?  trouverent  bdSdee,    l;es  gars 
du  ministere  xJ^ilpLa  voirie  sont  en  ville  et  ont  tot  fart  de  trouver 
le  chemin  a  l^  V&nAerne.    V^rs  six  heures,  Paul  et  Henri  ne  s'entendeno 
pltis  parler  tdl|einent  il  y  a  du  bruit.    Soudainement ,  un  homme       ^  ^ 
projete  sur  la^^table:    Paul  se  ramasse  a  terre  suivi  de  tres  pres 
de  ses  deux  vefres  de  biere.    II  se  leve  brusquement,  le&  poings  en 
I'air,  pret  a^fe,  defendre.    Nbis-v^l  s^apergoit  que  c'^est  heureusement 
son  vieux  cop;a|tjx  Ti-phonse.    Ti-phonse  est  furieux:    ''Ces  mudits-la 
vont  l.'attrapefei^?    H  fonce  alors  sur  les  deiix  cheminots  qui  I  'ont 
pousse.  V-^  c3  '      -^^  . 

''Le  gargon -de  table  tente  de  les  separer,,  mais  Ja  bagarre 
s'etend  rapf^^lii^nt  d'une  table  a  1' autre.    Paul  s'apprete  a  quitter 
les  lieujc  lo^r|(|iie  soudainement  un*  des  cheminots  lance  une  droit e  a 
Henri  qui  to^e 'a  la  renverse.    Juste  au  moment  ou  Paul  tasse  le 
cheminot  et  r^^sse  son  copain,  la  police  entre  6t  invite  tout  le 
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MHide  k  vns  ballade  dans  le  panier  k  salade.    Paul  est  furiemc: 
"Nous  n"  avoids  ridn  i  voir  a  cette  bagarre.    Bateche!    On  etait  en 
train  de  boire  lorsque  la  chicane  a  comencSI"    Paul  el^ve  de  plus 
en  plus  le  ton  de  la  voi^Cp  mis  Iqs  policiers  ne  seinblent  pas  gcouter 
eC"le  poussent  vers  le  panier  en  lui  disan^::    "Avance'I    Tu  nous 
raconteras  tout  cela  au  postelV   Paul  se  mt  a  sacrer,  inais  ne 
paut  resister  au  poiicier  qui  1 'barque  avec  tout  le  monde. 
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Rencontre:    La  I^o.lic^  ^ 

 / 

Directions:  '        '  ^ 

1.  Voiis  devez  completer  deux  de  ces  formules:    une  avant  la  ren- 
contre ^  et  1' autre  apres  la  rencontre.    En  conparant  les  deuxj 
vous  pourrez  voir  coiranent  les  experiences  de  cet  exercice  ont 
affecte  vos  classeinervfcs^ 

2.  Personne  autre  que  vous  ne  verra  ces  fomules,    II  n'est  pas 
necessaire  que  vous  inettiez  votre  signature  ^  bien-que  vous 
devrez  les  mrquer  de  telle  sorte  que  vous  puissiez  les  recon-- 
nattre  a  la  fin  de  I'exercice. 

3.  Vous  placerez  la  preM^re  fotmule  coinpJ.et6e  dans  I'enveloppe 
que  le  m&eur  fera  circuler  dans  le  groupe:    il  scellera  I'en- 
veloppe  et  la  gardera  en  lecurite  iusqu'^a  ce  que  vous  la  lui 
demandiez  a  la  fin  de  I'exercice. 

Le  meneur  doit  la  garder  pour  que  vous  ne  puissiez  la  regarder 
avant  de  completer  la  deuxieme  formule.  • 

4.  Comrient  conpleter  son  formulaire 

.4.1  -  1.    Lire  le  mot'  au  bout  de  la  ligne 

2.  "  Sur  chacme.des  lignes,  marquez  d'^un  X  votre  redils^on 
^  la  police:  ^  ' 

Bcemple: 

f/kuvais  X   

1  2*       3   ;  4 
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4.     3  -  A  chaqus  Ifgne^  pansez  d'abord  aiuc  contacts  que  vous  ou 
^  vos  amis  avez  eu  avec  la  police.    Pensez  egaleii©nt  a  ce 
que  vous  entendez  a  la  radio,  a  la  T.V.p  a  ce*  que  vous 
lisez  dans  les  joumaujc. 

4.     4  -  Tirez  une  ligne  d'un  X  a  1 'autre  coninie  I'^indique  la  gra- 
vure  ci-dessous:  * 


1 

3 

4 

1 

2 

4 

1 

3 

4 

1 

2 

4- 

1 

2 

3 

erJc 
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Bencontre:    La  police 


Observations ""sur  la  police 


LE  POLICIER 


Faible 


Vite 


Belle 

Persoim-  __ 
lite  1 


4 

T 


Fort 
Lent 

Iv'^uvaise  psrsonalite 


AnJable 


Brutal 


Honnete 


3-. 


T 


DStestable 


Do 


I^lhonnete 


Idiot 


T 


Intelligent 


Bon. 


Mauvais 


COBtre 


Pour 


1  2  .    3     '  4 

Placez  vptre  marque  d' identification  ici: 
de  feconnaitre  votre  fomrule* 


a£in 


lllllllllllllllllllllllljllllllilllllllll 


Quatrieme  etap$ 

Rencontre:  Surveillgr  le  coiuportemsnt  de  ses  'enfants 
Dur^e:    6  heures 


iiiiiiiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiimiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 


Bbxis  cette  rencontre  l^etudiant  etudie  ses  responsabilit§s 

0 

envers  ses  ei^ifts  et  identifie  ses  con^rteiments  dans  I'exercice 
de  ces  responsabilites. 

Ressources 


Multi-media 
Oblectif 


L'gtudiait  analyse  son  co3i?3or tenant  avec  les  enfants  en  race-; 
vmit  du  '*£eedbaclc"j|  en  observant  le  con^jortement  des  enfants  p  et 
en  elaborant  un  Bill  des  droits  des  enfants ... ,  afin«de  se  pr^tiqjier 
i  fiscer  des  objectifs. 

»■ 

Stiiiiuliis 

Le  meneur  lit  cat  extrait  d'lm  qiHDtidien  ou  un  autre  semblable  ' 
a  celuf-ci:    '  > 


ERLC 


4  ft 
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ECHANGE  FILLE  POUR  STEREO:    PETERBOROUGH,  Angleterre  (AP) 

..,^^no:e  Shirley  Thome  a  declare  a  notre  joumaliste  qu'elle 
a  echange  me  de  ses  filles  pour  un  stereo.  I^&intenant 
elle  regrette  son  acte  et  aimerait  reclamer  sa  fillette* 
Elle  veut  sa  Jacquelpe,  et  est  pretfe  a  acheter  un  stereo 
neuf  pour  refaire  I'echange.    L' incident  s*est  produit 
il  y  a  trois  mois  dans  un  jparc  a  roulotte  alors  que  V^z ^ 
Thome,  24  an's  et  son  mri  Arthur,  26  :ans ,  allaient  dem^- 
%ager  dans  m  appartenient.    A  ce  temps  la  le  couple  avait 
deux  filles,  Jacqueline  2=  ans  /  et  Tracey  5  mois  et 
Thome  §tait  enceinte.    Geoffrey  Butler,  24  ans  et  sa  feirane 
Patricia  23  ans,  admettent  avoir  offert  un  stereo  d'm^ 
valeur  de  $100. QO  pour  Jacqueline.    lis  ont  ete  atterre  - 
lorsque  les  Thome  sont  arrives  avec  Jacqueline,  son  certi- 
ficat  de  naissance  et  un  papier  signe  attestant  ce  change- 
ment  de  parents,  '  ^         .  * 

I^ime  Thome  aurait  vendu  le  stereo  le  lendemain  pour 
$7.25  afin  d' acheter  du  lait  pour  Tracey. 

"Us  ji'avaient  pas ' d ' enf ants  et  j 'ai  cru  que  cette 
transaction  les  rendrait  plus  heureujc"  a  dit  la  jeune 
femniej 

'T^intenant  je  realise  ma  faute,  et  je  veu:c  avoir 
Jacqueline.    Je  suis  prete  ^acheter  un  Stereo  neuf  pour 
l^echanger  de  nouveau." 

ivfeis  les  Butler  veulent  girder  1' enfant.  , 

"Elle  est  heureuse  av^c  nous. a  declare  Ite  Butler. 
"Nous  somai^es,  prets  a  passer  par  les  procedures  d' adoption. 
I^lle  nous  appartient  ma  in  tenant  if"  . 

Bertha  Brock  du  bureau  de  I'enfance  de  la  region  dit 
que  1' enfant  appartient  legalement  au:c  Thome. 


EvocationV  . 

— ^  ■     .  \  ■ 

Le  n^neur  JLaisse  le  groupe  reagir  librement  a  cette  histoire. 
Puis  il  dirige  la  conversation  vers  les  droits-^des  enfants  et  les 
responsabilites  des  parents.    II  demande  aux  participants  de 
parler  d' incidents  communs  ^u  mnque  de  respect  pour  les  enfants 
tout  en  decourageant  des  histoires  d'horreurs  comme:  "Aurore^ 
1' enfant  martyre."   Au  fur  et  a  mesure  que  les  eleves  decrivent 
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les  actions  que  les  adultes  accon^^lissent  inconsciennnent  ou  4e 
fagons  irreflechi^s  le  n©neur  en  fait  une  liste  au  tableau.^  Avec 
I'^aide  des  etudiants  il  peut  procMer  k  me  classification  telle: 
abus  physique p  abus  €ipotionelg,  ent^aver  dSveloppen^nt  social  ^ 
violer  confiancep  etc. 

I'Au  lieu  d'elaborer  plus  longten^s  sur  l* aspect  nSgatif  de  la 
.questions  mettons  nos  efforts  au  dgveloppsnient;  du  c6tg^po§itif .  Je 
propose  qu'on^rgdige  en  groupe  un  Bill  des  droits  de.  1 ^enfant," 

^Le  nieneul:  dirige  les  etudiaits  dans  un  brainstorming.  lis  peu- 
vent  se  baser  sur  les  histoires  qu'ils  ont  racontSes  pliis  haut. 


Le  nfeneur  dirige  les  Studiants  dans  un  dlpuxieJne  brainstorming , 
cette  fois-ci  pour  trouver  des  cri teres  pour  jjuger  les  idges  Smises 
lors  du  premier  brainstorming.    lis  peuvent  sujggifer  des  criteres  . 
tels:    bonheur  db  1' enfant,  aspect  Iggal/  se  skntir  accepter  socia-r 
lements  aide  h  It  enfant  pour  devenir  un  citoyen  responsable,  respeqt 
de  1  *  enfant  5  posskbilitSs  de  realisations  h  la  liaison. 

"Laissons  le^Bill  des  droits  de  I'enfaat  d0  cotg  ^ur  l^insts^t 
et  Studions  nos  pr^pres  t:oii53ortements  vis vis  nos  enfants.  Bres- 
sons ensenible  me  |.iste  de  questions  a  se  poser  sur  notre  conpDrte- 
ment  et  nos  respon^abilit§s  vis-^-vis  nos  enfants.    Formulons  nos 
questions  pour  en  -r^tirer  dBS_T0mses  spScifiques.    Vous  pouvez 


'  397 


vous  rgferer  axj^z  idees  qui  sortent  des  deiDC  brai^tOTinings  prece- 
dents."  Le  meneur  ecrit  les  .questions  au  tableau^  des  questions 
telles:    "Qu'est-as  que  je  £ais  pour  encourager  won  enfant?  pour 
lui  apprendre  ses  responsabilitSs?    pour  attirer  sa  confiance  en 
mi?   pour  r'encourager  a  faire  face  k  I'avenir?   pour  le  garder 
en  bonne  santS?   pour  ie  rendre  heureiix?  etc*"  ^ 


llecherche  de  1' information 


V3 


Le  meneur  ^emande  aux  participants  maintenant  de  se* former  en 
^quipe  de- ti-ois  pour  proceder  a  m  interview,    "Quest  ionnez-vous 
I'unl 'autre  a  I'aide  de  ces  questions.    La  troisieme  personne  du* 
groupe  agira  comme  observateur.    Son  role  est  de  detecter  autant 
que  possible  les  comportements  de  la  personne  qui  repond  au3C  ques- 
tions et  de  les  commenter  sur  le  champ.    Par  exemple,  il  arretera 
1' interview  pour  dire:    "Tu  rougis  en  donnant  ta  re^onse.,,"  ou  "Tu 
paries  plus  de  ta  fille  que  de  ton  gargon"  ou  "Tu  sembles  fier  que 
ton  gargon  soit  t)on  au  hockey"  etc,    II  n'est  pas  necessaire  de 
repondre  aux  connnentaires  de  1 'observateur.    Reflechissez  a  ce 
qu'il  yous  dit  et  continuez  avec  1' interview,    Vous  vous  aidez 
ainsi  a  reflSchir  sur  vos  coii^jortements .    Tout  le  monde  doit  passer 
a  1' interview.    Vous  avez  trente  minutes  pour  faire  cet  exercice." 

Au  bout  de  la  demi-heure^^  meneur  demande  a  chaque  etudiant 
de  resumer  son  interview:    "As-tu  realise  certain'es  cboses  sur  ton 


^398 

con^jorteiiient?    sur  tes  responsabilitis?   As-tu  decowert  certains 
probl^roes  que  tu  pei^  maintenant  pr§ciser?''  ^ 

Le  neneiir  demande  au  groijpe  de  sugg§rer.  d'autres  methodes  ou 
techniques  pour  etudier  l"  interaction  avec  les  enfants.    Le  meneur 
aide  le  groupe  a  trouver  des  activitis  pour  y  arriver,    II  peut  en 
5Uggerer  lui-memej,  telles: 

Afin  d^aji^liorer  notre  sens  d^obSeryation 

.  Voir  films  sur  les  enfants  au  jeu,  a.l'ecole,  etc. 
(Une  serie  de  film  sur  le  sujet  est  distribue  par 
I'O.N.F.) 

Ainenez  des  enfants  d^age  i)r§scola^e  au  centre  et 

les  laisser  jouer  ensemble,    Les  observer  et  meme  ^ 

les  filmer  au  mgnetoscope, 

Afin  d ^  identifier  d^autres  suppositions  sur  votre  conportement  avec  * 

vos  enfants, 

Faire  le  portrait  de  vos  enfants  en  suivant  les 

directives  de  la  rencontre:    Faire  son  propre 

portrait.  ^-  •  ' 

—    ^      '  p 

Organisez  une  activity  en  famille— un  ""party*'  au  centre,  un  pi- 
que-niquc,  une  partie  de  balle  ets 'observer  I'un  i 'autre. 
Le  lendemainj,  faire  rapport  de.  vos  observations  les  uns 
sur  les  autres .  "Apporter  des  photos  de  vos  enfants  eil 
classe  et  en  parler. 

Af in  de  vous  renseigner  comment  solutionner  certains  probl^mes. 

Inviter  ou  interviewer  des  specialistes  tels:    psycho-  ' 
logues^  instituteursj  tr^vailleur  social ^  etc.  Donnez 
leurs  des  problemes  et  demandez  plusieurs  solutions. 

Lire  des  articles ,  livres  ^  reviies  sur  les  enfants . 
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Mise  en  pratiqxie  ^ 


"Plus  tot  dans  cette  rencontre  nous  avons  sugger§  plxisieurs 
idees  pour  1 'elaboration  d'un  Bill  des  droits  de  1 'enfant.  Regardons 
a  ce  que  nous  avons.    Voulez-vous  a j outer  quelque  chose?  Voulez-vous 
changer  quelque  chose?    Le^eneur  les  encourage  a  faire  me  evalua- 
tion des  idees  Smises;    "Lesquelles  peuvent-nous  servir  pour  guider 
nos  coii^jortements?     Lesquelles  offrent  peu  de -directives?  Les- 
quelles  suggerent  uq  objBctif  a  poursuivre?  etc." 

"J^aiinerais  que  chacun  d'entre-vous  entreprenne  de  vous  faire  ^ 
un  Bill  des  droits  de  1^ enfant.    Vous  pouvez  peut-etre  vous  fixer 
un  objectif  pour  chacun  de  vos  enfants  ou  tin  objectif  pour  toute 
la  famille.    A  part  des  idees  que  nous  avons  sur  la  liste  referez- 
vous  au  multi-inedia.    Discutez-en  avec  votre  epouse  et^^vos  enfants 
si  vous  le  voulez.    IMe  fois  que-  vous  pensez  avoir  un  bon  plan  a 
suivre  redigez  le  au  propVe.    Vous  pouvez.  ineme  le  faire  dactylogra- 
phier,  y  ajouter  des  photos  ou  I'illustrer  si  vous  le  voulez." 

Le  meneur  leur  laisse  du  temps  pow  travailler  enseirible  et 


individuellement  sur  le  projet. 
Evaluation 

Le  ineneur  demande  aux  participants  d'utiliser  ce  bill  dans 
leurs  rapports  avec  leurs  enfants .    Les  etudiants  auront  a  faire 
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rapport  au  groupe,  de  trois  instants  oii  ils  se  sojit  servis  du  Bill. 
"Retenez  ces  quelques  questions  a  I'ld^e:    CominenJ:  1' enfant  a-t-il 
revendiqug  ses  droits?   ou   Qu^ai-je  faat  pour  le  corriger?  De 
quelles  ail^res  fagons  puis-je  le  corriger?"   Lors  des  rapports  des 
participants  les  autres  inembres  du  groups  poseront  des  questions 


utiles 5  donneront  du  support,  approuveront j  ou  offrirons  des 


na*tives  pour  anj^liorer  ia^sitiiation. 


ERIC 


Quatrieme  etape 

0 

; 

Rencontre:  Evaluer  les  n©iribres  d'une  equipe 
Duree:    Environ  trois  heures 


Apergu  / 

Le  travail  d'eqiiipe  est  un  prereqiiis  aux  solutions  ^de  pro-^ 

A 

blemes  en  groupe.    Le  travail  d' equipe  est  me  heureuse  coordina- 
tion des  roles  et  coTi5)ortenients  de  groupe.    Dans  cette  rencontre, 
les  menibres  du  groupe  font  une  evaluation  de  I'^apport  de  chaicun 
.dans  le  travail  d' equipe.    Us  font  e^mleinent  une  revue  des  roles 
et  conportements  dans  le  groupe ^  du  processus  de  prise  de  decision 
et  de  leurs  talents  a  definir  le  probleme.* 

bn  a  voulu  le  stimulus  simple  en  surface  a  tel  point  que  Ijes 
etudiants  y.voient  ua  jeu  d' enfant:    il  force  chacun  a  etudier  ses 
suppositions. 


Res sources 


/ 


Jouets  'Tinker  Toys" 
'Bqyipement  magnetoscopique 
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Object if 


L'etudi'ant  lvalue  ses  aptitudes  a  resoudre  les^probleiips  dans 
\si  travail  d ' equipe . 

Stimulus  ^  ^ 

/ .  ■   -  - 

"Je  vais  assigner  une  tacHe  a  chacuh  d'entre  vous  pour  vous 
permettre^d'evaluer  le  travail 'de  chacuh  en  gquipe.    Pendant  que 
les  activitgs  de  I'exercice  progresseront ,  pensez  a  vos  problemes: 
conmient  les  ^6finir  et  coiment  les  solutiohner.      Pensez  Sgalement 
a  la  participation  de  chacun  dans  I'gquipe  a  comment  on  partage  le 
leadership  (est-il  dSmocratique?)^'.    Le  n^neur  gcrit  ces  item  (soil- 
lignSs)  au  tableau  et  deman&e  a  im  membre  du  groupe  de  reformuler 
ses  directives.  n 

Apres  s'etre  assurg  que  tout  le  monde  a  compris,  le  meneur 
prSsente  I'exercice:    "Vous  allez  travailler  en  gquipe  avec  ces 
jouets  "tinlcer  toys".  ,  Vous  devez  crSer  un  ob'jet  quelconque.  Vous 
avez  une  demi-heure  pour  le  faire.    Je  vais  vous  filmer:    nous'  \  • 
nous  servirons  de  ce  film  pour  la  discussion/' 

Les  explications  terminges^  le  meneur  comiiience  a  filmer. 
Durant  I'exercice,  le  meneur  doit  en  aucune  maniere  s'impliquer 
dans  la  discussion  on  aux  activitSs  de  I'eXercice.    Le  meneur  doit 
s'attendre  a  quelques-unes  de  ces  reactions: .  Les  membres  peuvent 


refuser  le  jeu|i  ils  peuvent  inettre  en  question  scSi  utilite;  ils 
peuvent  decidei^/de;  travailler' en  graupe,  ou  indivlduellen^nt.  .  .Le 
meneur  doit  donjc:  d^udier  les  comportement^  que  va  adopter  le  groupe: 
|1  se  *^ert  de  cptte  observation  dans  1 'analyse  qui  va.  suivre.  ' 

Evocation  . 

'  Lorsque  la^fibmi-heure  vd'exercice  est^termin6e,  le  meneur  deirande 
aux  merabres  des  |tQupes*de  presenter  leurs  creations,*  II  leur  rap- 
pelle  I'objectif  de  I'exercice  et  invite  les  qroinmenta-ires  sur  le 
tableau  d  feuillesjmobiles.:^  ' 

Le  ipeneur  invite,  des  coiipentaires  sur.ce  fait  d.'utiliser  ^les 

■  "  '  ■'''.[' 

jouets ^'tinker  toys":  "Avez^-vous  et#  d#tQum§  du  stimlus  par  les 
joue^?  .Voi:is  ont-ils  fait  negliger  la  methode  de  solution  de  pro- 
bleiies?  Est-ce  que  1' intensity  de  vos  problemes  vous  fait  uublier 
la  inethode?'V         '  V 

Recherche  de  1^  information'  ,  <^ 

Le  meneur  demande  aux  etudiants  comment  ils  ont  definj    le  pro- 
bleme  et  comment  ils  l^ont  solutionne;  quelle  a  ete  la  participation 
de  chacm  et  comment  s^est-ojiji  partag^  le  leadership.    II  ecrit  les 
commentaires  au  tableau.   '     *  ''^ 

Le  meneur  attend  que  ^quelqii'un  suggere  1 'usage  du  miagnetoscope: 

k 

Comment*  allez-vous  l'en5)loyer?    Quel  est  le  probleme?"    II  pose 


les  questions  afin  d '  aider  les  gtudiants  aT  e^qxriiKr  ce  qu'ils 
coMpremient  de  1 'usage  du  iragngtoscope  (infoimtion?  verification? 
feedbaclc?  parce.que  c'est  amsant?).    II  gcrit  les  coMDentaires 
au  tableau.  ^  ,  ■  .• 

Le  meneur  se  rapporte  au3c  observations  qu'il  a  ecrit  loTs 
de  I'exercice  di^  stimulus:    "Conmient  avez-vous  evalue  vos  efforts 
la  premiere  fois?    la  deuxieiRe  fois?    la  troisienie?    Goment  avez- 
vous  changS  vot re  Evaluation  au  fur  et  a  n©sure  qizs  l^^exercice 
avangait?. '  °  "  -  ' 

Pour  inviter  le  groupe  a  faire  ua  resume  de  la  rencontre,  le 
meneur  pose  les  questions  suivantes:    "Coimnent  gvaluez-vous  votre 
travail  d'equipe?   Coiranent  individuellement  €valuez-vous  votre 
participation?"    11  demande  h  chaque  meiii)re  ce  qu'il  a  appris  de 
cette  experience  en  Evaluation  d'gquipe?    II  demande  egalen^nt  a 
chacun  ce  qu'il  fera  la  prochaine  fois  qu'il  travaill^ra  en  Equipe? 

Mise  en  pratique 

Le  Dfieneur  suggere  au  groupe  de  corriger  certaines  de  leurs 
difficultes  de  travail  d'Equipe  en  drganisant  une  autre  activity  de 
groupe:    un  "party'%  une  visite  indilstrieile,  un  projet  d'ameliora- 
tion  des  relations  inter-groupe  au  centre,  etc.    Le  meneur  fait 
sentir  au  groupe  que  le  choix  de  1 'activity  doit  ^e  faire  en  equipe> 


II  film  au  mg^etoscops  lai  session  de  planification  a£in  d'aider 
les  mairibres  k  etvdiex  la  participation  de  chacun.    Cette  planifica- 
tion se  f^it  ismisdiateii^nt,  \ 

Evalmtion  . 

Pour  la  discussion^-^valmtion^  le  nienetsr  ramsne  le  groijpe  aiDc 
questions  de  la  "Recherche  de  1 '  information"  et  les  aideiit  a  faire 
1 'Evaluation  de  la  session  avec  ces  questions.    Pour  y  r^nissir  le 
groups  peut  faire  un  soinmaire  des  activ:^tes  de  la  rencontre  en  re- 
cherchant  surtout  tous  les  details  qui  deiiK)ntrent  les  item  suivants 
travail  d'Squipe,  leadership^  comporteii^nt^  de  groups ,  me thode  de 
travail, 

4? 


Quatri^me  etapa 
Rencontre':    La  drogue 
Duree:    3  heures 


lllllllllllllllllllllllllllllllllllillllllllllllllllllllllllllllllllllllllHlllllllll^ 

Apergu 

Cette  rencontre  permet  o.  f'gtudiant  de  s'inforner  sur  Ja  drogue 
et  ses  effetSjj  et  les  facilit^s  qui  e^cistenfe  aujotsrd'hui  pour  le 
traitement  de  ceu3C  qui  ont  ce^probl^me.    Cette  rencontre  ne  vise 
-^as  la  rehabilitation  mais  oiivre  plutot  le  sujet  k  discussion 
franche  et'ouverte  et  peimet  de  s' informer  sur  ce  sujet  d'actualite.. 

Ressources  .  .  . 

Film:    La  drogue  ONF 
Multi-n^dia 

Object if 

^  ■■       •  '  • 

L^etudiant  s' informs  sur  le  sujet  et  planifie  un  prpjet 
Stimulus  ^ 

■  I 

Le  meneur  explique  brievement  le  theme  fet  I'objectif  de  la 
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« 

rencontre  en  prenant    soin  d'expliquer  que  cette  rencontre  ne  vise 
pas  la  rehab  ili  tat  ion  ^e  Celui  aux  prises  avec  le  problema  de  la 
drogue  mis  plutot  peimet  ai2X  etudiants  de  se  renseigner  sur  plu- 

■  o  '  i 

sieurs  aspects  de  ce  sujet.  * 

Le  groiEpe  regarde  le  film  La  drogue.  C::^ 

Evocation  -        ►  o 

Le.  meneur  pemet  au  groupe  de  discuter  du  film  puis  dirige 
la  discussion  sur  1' influence  de  la  drogue  dans  le  milieu  des 
etudiants  avec  des  .questions  telles:  vQi^sl  est  I'effet  de  la 
drogue  dans  ce  mil4eu-ci?    L'lisage  de  cettaines  drogues  est-elle 
repandue  dans  ce  milieu?   Voyez-vous  certains  dangers  dans  1' usage 
de  certaines  drogues?    Lesquell«s  sont  nuisibles?    \-en  a-t-il 
qui  ne  sont  pas  dangereioses?    Soup^onnez-vous  quelquLun  d' abuser 
de  certaines  brogues?    Ou  pourrait-il  aller  pour  de  I'aide? 
Connaisse;£-voiS  ies  lois  concemant  la  drogue?    Que  doiven^  faire 
les*^  parents  qui  soupgonnent  qu'un  de  leurs  enfants  prend  de  la 
drogue?    Ou  peuvent-ils  aller  pour  se  renseigner  sur  le  sujet? 

4 

Que  font  les  ecples  et  autres  agences  sociales  pour  informer  la 
population  sur  le  sujet?    Comment  un'jeune  pourrait--il  approcher 
ses  parents 5  pour  demander  de  I'aide? 

■  * 

Le  meneur  demande  au  groupe  de  choisir  les  domaines'qu'ils 
aimeraient  etudier  davantage  et  en  fait  une  liste  au  tableau  sous 
forme  de  questions,  , 

4l'o  ■ 
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Recherche  de  I'informtion 


^es  ettdiants  se  refere  au  imlti--si5edia  pour  gclaircir  car- 
tains  points*    De  retour  m  grcupa  les  etudiants  discutent  de 
leurs  decowertes  tout  en  ripmdant  ara  questions  sur  le  tableau. 

Le  n^neur  denmide  ensuite  '^e  quelles  fagons  (cojiment)  peut- 
on  se  renseigner  davantage  sur  ce  sujet?"'^  II  peut  coraiencer  en 
suggerant  quelques-uns  des  points  suivants  consne  pro  jet  de  recherches 

Faire  me  amquete  dans  le  milieu  pour  dSte'tminer 

o  ' 

les\ef£ets  de  la  drogue  dans  la  paroisse. 

IntervieiTOr  un,  mSdecin  ou  visiter  un  centre  de 
-v^  r§hab  il  i  tat  ion 

*^     ^         Un  d§bat  sur  la  question  utilisant  la  procedure 
de  la  rencontre  Un  d§bat  sur  le  travail, 

Faire  un  sondage  des  opinions  des  gens  du, milieu 

.  \  ' 

siir  la  question  de  la  drogue. 

Inviter  coime  confSrencier  un  avocat  pour  noxas 
expliquer  les  lois  r§gissant  les  drogues. 

Le  n^neur, encourage  les  etudiants  k  suggerer  d^autres  projets 
du  genre  et  les  aident  a  planifier  au  mo  ins  151  de  ces  projets. 
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Mise  en  pratique 

"Nous  avons  etudier  divers  aspects  de  fa  question  de  Ip/ 
drogue:    Les  dangers ,  ou  les  causes ^  traitementp  etp.  (selon 
ce  que  le  groupe  a  fait).    De  quelles  fagons  (coirmieiit)  pou:i^ons- 
nous  mettre  en  pratique  ce  que  nous  avons  appris  au  sujet  de  la 
drogue?"   Le  meneur  pourra  si  necessairep  suggerer  le  pro  jet 
suivant*:    le  groupe  invitei:^  amis  et  n^nibfes  de  leurs  families 
au  centre  et  leur  £era  une  presentation  sur  la  drogue  en  utilisant 
le  materiel  et  equipement  disponible,    Le  meneur  les  aidera  avec 
la  preparation  mais  les  laissera  lib re  avec  la  presentation  elle- 

Evaluation  ' 


Le  meneur  demande  au  groupe  de  proceder  a  une  evaluation 
du  pro jet  et  se  limit era  a  enregistrer  leur  discussion  au  magne- 
toscope  tout  en  observant  la  fagon  dont  ils  se  prennent  poxrr  faire 
cette  evaluation.    II  leur  £era  part  de  ses  observations  sur  leur 

methode  de  travail  et  diri^ra  la  discussion  ensuite  sur  la  necess 

r  ■ 

te  de  faire  de  bonnes  evaluations  en  utilisant  des  extraits  de  ce 
qu'  il  a  filme. 

Coirinie  evaluation  finale  le  meneur  demande  au  groupe  d'eva- 
luer  cette  rencontre  elle-mSme.    "Est-ce  que  leur  pro jet  aura  un 
effet  dans  Xe  milieu?    Reuvent-ils,  sur  une  base  individuelle. 


n 


0 


niettre  en  pratique  ce  qu'ils  ont  appris  dans  cette  rencontre? 
Ont-ils  suivi  les  etapes^dans  la  niethode  de  solution  de  probleine? 
Quelle  etape  en  particulier  ont-ils  appliquee  dur^t  cette  ren- 
.  ■  centre?"  et  autres.  questions'  seniblables  • 


c  ■ 
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Quatrieme  etape 
Rencontre:    L' education  se^cuelle  des.  enfants 
Duree:    3  heures 


iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii^ 


Apsrcu 


Dans  cette  Rencontre les  etudiants  s'exe^cent-  i  repondre  aux 

questions  sur  la  se^cualite  que^euvent  poset  les  enfants-  lis 

aprennent  k  ne  pas  mentir  aicc  enfants  et  se  servent  du  imxLti-media 

■       s  ■  ••  ■ 

pour  savoir  connnent  repondre  atuc  qiaestions  des  enfants  de  differents 

^  ■      ^  \ 

ages, 

»  ■         ■  •  ' 

Le  stimulus  de  cette  rencontre  peut  varier  d'lme  rggion  a 

1' autre,    Au  n^neur  de  choisir  le  conte^  ou  petite  histoire  propre 

a  la  region. 

Object if  ,  . 

•J 

L'etudiant  utilise  la  technique  du  brapstorming  et  la  question 
"De  quelles  fagons  pouvons-nous, , pour  Studier  la  quest ion^de 
1' education  sexuelle  des- enfants. 


4- 
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■  -  '  412    ■    .  : 

Stiinulus 

Le  msneur  raconte  au  groupe  que  certaines  meres  racontent  a 
leurs  enfants  qu'ils  ont  ete  trouv^  sous/une  feuille  de  chou. 
M.B.  Cette  hypothese  varie  selon  les  regions  e.g.  la  cigogne,  le 
petit  Jesus 9  "pn  est  alle  te  chercher  ^  I'hopital/'  etc.    Au  ineneur 
de  choisir  la  plus  coiinue  de  la  region. 

'  0 

J)   .    .  ' 

Evocation  ^  v 

Le  meneur  encourage  me  di$cl^^^^ion  sur  le  sujet  avec  des 
questions  teXles;    "D'(xl  viennent  ces  h|stoires?    Pourquoi  les 
parents  racontent-ils  de  telles  histoires^    Vers  quel  age  les  en- 
f^Mts  apprennent-ils  la.  verite?    Qui  devrait  letiivenseigner '  les 
faits?    Qu'est-ce  qu'on  dit  a  1 'enfant  de  quatre  ans,  a  I'enfant 
de  dix  ans?"  etc. 

Le  meneur  suggere  un  brainstorming  sur  les  questions  posees  par 
les  enfants  de  differents  ages,   puelqu'un  ecrit  les  questions  sur 
le  tableau.  ^  ^  / 

Ensuite  le  meneur  pose  la*  question  "De  quelles  fagons  peut-on  • 
repondre 'a'^es  questions?   En  leur  rappellant  la  rencontre  Solutionner 
ses  problemes  avec  methode  il  l^ur  suggere  de  verifi^^*    chaque  reponse 
suggeree  avec  la  question  "Pourquoi?" 


.■  ^  '    .  •    '  413-  "  •  •  • 

Recfierche  de  1' information  • 

.....  -i 
*  * 

Le  meneUT''  divise  le  groups  en  equipe  de  deicc  ou  trois  personnes 
leur  demandant  d'elaborer  des  reponses  aux  questions  sur  le  tableau 
pour  un  enfant  de^  qmtre  ans  et  poiir  un  jeune  de  dix  ans  -    II  leur 
demande  aussi  d'elaborer  certaines  regies  a  suivre  lorsqu'on  re-^ 
pond  aux  questions  des  enfants  sur  la  sexual ite,    Les  etudiant^ 
peuvent  consulter  le  multi-media  pour  cette  tache,,         '  ' 

Mise  en  pratique  ^"^^X^  '  ' 

Le  groupe  se  reunit  pour  discuter  et  commenter  les  reponses 
aux  questions.  .  . 

Si  necessaire  on  peut  aussi  faire  jeux  de  roles  en  se' 
servant  des  reponses  des  diverses  equipes,  Une  discussion  suit 
chaque  jeu  de  role,  ^ 

Evaluation 


Le  meneur  notera  les  differences  entre  les  reponses  trouvees 
en  equipe  avec  celles  donnees  durant  les  jeux  de  roles  et  rappelle 
ces  differences  dans  cette  phase-ci  poUr  discussion  par  le  groupe, 

Le  meneur  demande  aux  eleves  de  mettre  en  pratique  ce  qu'ils 
ont  appris  durant  cette  rencontre  et  d' en  faire  rapport  au  groupe 
dui^ant  les  semaines  ^  venir. 
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II  leur  demande  aussi  d'identifiex  conportements  et  tech- 

nic[ues  utilises  dans  cette  rencontre  et  de  suggerer  cpnmient  ils 

<>  '  ^ 

-         ■  t 
peuvent  s'en  servir  dans  la  vie*  ^ 


4 'J 
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QuatriiliRe  gtape 

Rencontre:.  Se  servir  de  services  l^gaux 
Duree:    3  heures 


IIIIIIIIIIIIUIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 


Ap6rcu 


Cette.  rencontre  pemet  k  I'etudiant  d'evaluer  ses  talents 
dans  la  mSthode  de^  solution  de  pr^bl ernes  et  de  ses  relations 
inter-personnelles.  II  est  k  suggerer  qiie  le  meneur  encourage  , 
l^usage  de  ces  §tapes  et  en  prenne  note  pour  la  session  d'gva-* 
luation  a  la  fin  de  la,  rencontre,  Les  problemes  sont  toujours 
s§rieux,  mais  se  pretent  tres  bien  au  processus  de  solution  de 
problemes i 

Ressources 

Diapositives  et  ruban  inagn§tique:.  Le  cas  Jean  Landry  , 

I-  • 

Une  copie  du  statut  d ^Assistance  l§gale  de  la  province. 
Une  copie  de  Questions  et  rgponses  sur  1 ^assistance  Iggale 
de  la  province  pour  chaque  §tudiant       faire  probabl^nient 
par  le  meneur  avaht  cette  rencontre) . 
Deux  copies  du  fomaalaire  d  ^Application  pour  assistance 
Iggaie  pour  chaque  gtudiant,    -  ' 
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Adresses  et  ni:mieros  de  telephones  de  personnes  ressources 
(avocats^  juges,  notaires) 
NLilti-media  -  ; 


L'etijXdiant  solutionne  un  probleme  legal  en  utilisant  la 
mithode  de  solution  de  probleines. 

Stimulus 

Le  nieneur  present e  le  Cas  Jean  Landry  au  groupe. 
Evocation 

Le  meneur  demande  "Que  feriez-voxis  dans  une  telle  situation? 
Oii  iriez-vous  pour  de  l*^aide?"    II  ecrit  les  suggestions  au  tableau. 

Recherche-  de  1 ' information 

-         .     A  ■    "  '  . 

Le  meneur  distribue  copies  de  Questions  et|reponses  sur  le 
plan  d' assistance  legale  de  la  province  et  demande  aux  etudiants 
de  I'etudier.    On  peut  se  referer  au  statut  (ou  bill)  d' assistance 
legale  de  la  province  comme  reference."  II  demande  aux  etudiants 
de  decider  si  Jean  Landry  qualifie  pour  1 'assistance  legale  selon 
le  plan  de  la  province.    Si  oui  les  etudiants  discutent  ce.qii'il  ( 
peut  faire*    On  peut  imaginer  plusieurs  alternatives  possilxLes  et 


.ERIC 


f  ,4  J 


les  pratiquer  par  jeux  die  roles.    Exeilipd^:    contacter  un  avocat, 

parler  au  chef  de  police,  aller  voir  quelqu'un  au  bureau  d'assis- 

...  ■  .    ■  ' 

tar^ce  sociale,  le  depute  ou  tout  autre  personne  ayant  de  1^  influence  . 

'dans' le  milieu,  ou  meme  se  defendre  soi-in%e  en  cour. 

,  '■. 

"      -      •   V  .  ' 
Les  itudiants  foulllent*  le  niulti-medi^^our  se  renseigner 

sur  les  droits  et  les  proc§dures  4  suivre  dans  les  cas  les  plus 

communs  tels:    s.e  faire  .arreter  pour  vitesse/*"^ol  a  l'§talage, 

signer  un  cheque  sans  fond,  forger  une  signature,  boire  en  conduisant, 

etc".    Les  §tudiants  peuvent  ,aussi  prendre  cett^  Opportunitg  pour  se 

renseigner  sur  leurs  droits  et  les  proc§dure$  a  prendre  pour  d'aut res 

situations  (problemes)  les  plus  communs  tel^f^^p^r  at  ion,  divorce, 

contrats  d' achats,  taux  d'intgrets,  cr§dits,  venden^s  a  la  porte 

(door  to  door  salesmen) . 


S'il  y  a  des  situations  que  le  groupe  (et  le  mul|:i--m§dia3  ne 
peuvent  solutionner  le  groupe  peut  faire  venir  un  avocat.  pour 
discuter  ces  points. 


Mise  en  pratique 


.Les  etudiants  peuvent  complSter  le  formulaire  de  deteilde  pour 
assistance  l§gale  qu'^ils  gardent  dans  leurs  dossiers  persoymels . 


Le  meneur  demande  un  volontaire  du  groupe  de  pr§senter  son 
probleme  au  groupe.    Le  groupe  l'§tudie  en  utilisant  la  m§tfiode  de 


418 

solution  de  problenes  (voir  la  rencontre  Solution  de  problemes 
et  le  inulti-iredia  qui  l'accoii5)agne) . 

Si  I'etudiant  accepte  les  idees  du  groupe  il  peut  faire  \m 
contrat  avec  le  groupe.    Les  detoc  parties  doivent  etre  d' accord 
sur  les  points  suivants: 

1)  .  le  groupe  est  pret.a  aider  l^etudiant  par  jeu  de  role 

2)  le  groupe  offre  se's  conseils  mais  reconnait  pleine 
.  .  *  ■   o  , 

liberie  a  1 'individu  d' accepter  ou  rejeter  ces  conseils 

3)  I'gtudiant  doit  faire  \m  rapport ;au  groupe 

4)  le  groupe  s 'engage  a  aider  I'individu  avec  line  detucieilie 
tentative  5  a  le  suivre  de  pres  si  necessaire 

5)  '  le  groupe  lui  domiera  du  feedback 

Evaluation 

Le  ineneur  domiera  du  feedback  aux  etudiants  sur  J%jr  jfi§thode 
de     solution  de  ce  probleme..   II  sera  aussi  specif ique  ^ue 
possible.    II  leur  rappelle  leurs  resposatsabilites  envers  eux- 
roemes  et  leur  demandera  de  se  donner  du  feedback. 


r 

Rencontre:    Se  servir  de  services  legaux 
Le  cas  Jean  Landry 

lere  diapositive:     Jean  Landry  n'est  pas  trop  chanceiqc  dans  la  vie, 

alors  lorsqu'une  occasion  se  presente,  il  en 

retire  tous  les  avantages  possibles* 
2e     diapositive:     Hier,  par  exeinple,  le  contre-mitre  lui  dit^qu'on 

■  I'acceptait  conmie  employe  a  plein  teirps,  Jusqu'a 

date  on  le  classait  corae  'temporaire' . 
3e     diapositive:     De  retour  chez"  lui  ce  soir-la,  il  s'enpresse  de 

raconter  la  bonne  nouvelle  a  Jeanne j,  sa  feirane, 

II  avait  espeje  un  plus  gros  salaire  mars  $3200- 

est  mieux  que  rien. 
4e     diapositive:     Jean  etait  si  content  qu'il  dit  a  sa  femme  ''Viens 

Jeanne,  nous  aliens  celebrer  ga.    Je  t'achete 

quelques  bieres." 
5e     diapositive:     *'C*est  me  bonne  idee"  dit  Jeanne.  "JustemenL 

mes  hamburgers  sent  prets  et  Yvette  peut  garder 

les  enfants." 

6e     diapositive:      lis  arrivent  a  1 'hotel  de  St -Louis  a  8  heures 

et  Jean  commande  de  la  biere,  2  jus  de  tomates 
et  deux  sandwichs  au   boetif  avec  moutarde. 

7e     diapositive:     Un  peu  plus  tard  dans ^ la  veillee  Jean  remarque 

qu'un  type  assis  a  la  table  voisine  semble  faire 


8e  diapositive: 


9e  diapositive: 
lOe  diapositive; 

0 


lie  diapositive: 
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de  I'oeil  ^  Jeanne  et  qu'elle  en  est  de  plus  . 
en  plus  gen^e . . .  • 

. .  .finaleii^nt  Jean  se  decide  de  lui  dire  de. 
se'^iiieler  de  ses  affaires.    Le  type  lui  repond  * 
qu'il  se  niele  de  ses  affaires  et  sdit:  "Que 
i>as-tu  en  faire?"   Eh  bienp  pls^dnne  ^se  rappell^e 
trpp  ce  q^i  est  arrive... 
...excepts  que  la^bagarre  eclate.^ 
En  retoumant  ^  la  mison  dans  le  taxij^  Jean 
se  sentait  fier.    II  lui  avait  montrg  ga  a 
ce  salaud.    Tout  de  men©  sa  min  droite  etait 
sensible  et  il  s*apergut  que  son  coupe-vent 
gtait,  dechire. 

Le  lendemain  matin  Jean  est  r6veill6  par  quel- 

qu'un  qui  sqnne  ^  la  porte. 

'•C*^st  vous  Jean  Landry?" 

"Oui"  " 

"Je  suis  le  sergent  detective  Brown  de  la  police. 

On  ain^rait  vous  poser  quelques  questions  au 

sujet  d'me  bagarre  a  1 'hotel  St-Louis  hier 

soir.    Un  nbmme  G^i^^?  Blain  vient  de  porter 

une  plainte  centre  vous:    assaut.    Nous  aimerions 

avoir  votre  version  de  I'histoire.  Pouvez-vous 

venir  au  poste  de  police  ce  matin?" 
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diapositive:     Jean  se  sent  soudainement  prit  de  panique. 

••Que  vais-je  faire?   Si  on  m^arrete^,  je  perds 
mon  eniploil    Devrais-je  t^lSphoner  un  ayocat? 
Oii  puis-je  trouver  1' argent  pour  un  avocat? 
Qui  paut  m' aider?    Que  vais-je  faire?" 

■  ■     V  .. 


ft 


Quatrieme  Stapfe 

Rencontre:    Gardiennes  &  garderies  d'enfants 
pfilVl  1 1*^^^  Duree:    Environ  trois  heures 

llllllllllllllllllllllilliilllllllllllllHlllllllllllllj|||l!!!!lllllll^ 

Apergu 

Dans  cette  rencontre,  les  etudiants  discutent  des  problemes 
de  gardiennes  et  garderies  d'enfants.    lis  voient  la  difference 
entre  "gardienn^'*  et  "mere".    Le  role  du  pdre  devrait  paraitre 
dans,  les  discussions. 

Res  sources 

«  .  \   ■        ,  • 

Quatre  copies  hji  Sketch:    Nous  sortons^ce  soir 
Quatre  copies  de  Questions  au  sujet  de  gardiennes 
Multi-media 

Objectif 

;  "  .  _    •  L'etudiant  etudie  les  alternatives  du  prp^l^me  des  garderies 

et  des  gardiennes  d'enfants,    V  ^ 
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-^-^-Sti^ilus  y 

a 

f  * 

L&  meneur  fait  au  groupe  yn  court  resume  des  actiVites  de 


s 
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\ 

cette  rencontre p  et  demande  a  quatre  volontaires  de  penser  et 
donner  le  sketch  'TMous  sortons  ce  soir".    Quelques  minute^  seule- 
ment  suffisent  puisqu'ils  peuvent  lii:e  le  sketch  au  groupe. 

^  . 

Evocation 

■  '  ■  ■  ( 


"Quel  oubli  ont  fait  les  Dube?    Quelles,v%ont  les  erreurs  que 
^  f ont  habituellement  les  gens  lorsqu'ils  donnent  les  instructions 
a  la  gardienne?    Quelles  sont  le^  responsabilites  des  parents 
vis-a7vis  la  gardienne?  De  quoi  s/ attend-on  de  la  gardienne?'* 

Le  meneur  continue:    "J'ai  tme  scrie  de  questions  traitant 
du  probleme.    Groupez-vous  eh  equipes  de  trois  ou  quatre,  Faites 
la  lecture  des  questions  et  discutez-les  dans  chatun  des  groupes." 
'  11  donne  a  chaque  groupe  une  copie  de  ces  questions. 

Une  demi-heure  apres-,  le  meneur  rassemble  les  etudiants  en 
un  groupe  et  demaiide  un  resume  des  discussions  da;ris  chaque  groupe. 
II  ecrit  les  idees  opposees  (ou  tout  autre  question)  au  tableau. 

Recherche  de  3  '  informtion  ^  "^^^  * 

Le  meneur  demande  aux  etudiants  quels  it:em  ils  veulent  dis- 
cuter:    "Quels  sont  vos  problemes  de  gardienne^?    Faisons  une  liste, 
Est-ce  que  la  discussion  a  souleve    d'autres  questions?  Savez-yous 
comment  operent  leS  garderies?    Ouf  pouvons-nous  trouver  reponses 
a  toutes  ces  questions?"  ' 


> 
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till 

"Les  itudiants  "peuvent  sugggrer  que  ie  groiipe  visite  une 
garderie  de  jour,  qu' on  interview  des  g^iennes  pour  connaitre 
leurs  sitmtions  coiiraie  elles  la  voient,  qu'on  interviev-/  une  tra- 
vailleuse  socialej,  ou  une  hygieniste  au  minis tere  de  la  sante.  II 
se  peut  qvs  le  ministere  de  la  sante,  les  WCAj  les  Fenraes  Chre- 
tiennes  ou  tout  autre  association  du  genre  offre  des  cours  pour 
gardiennes  d'enfants.    Le  inulti-media  peut  egalement  aider.  II 
ne  faudrait  pas  oublier  1' aspect  legal:  .  une  ent revue  avec  m  avocat 
peut  aider  a  dg*terminer  les  responsabilites  legales- 

Le  meneur  deirmde  avuc  etudiants  de  former  trois  groupes  et 
demande  ^  chacun  d'executer  une  des  t aches  suivantes: 

1)  preparer *^me  liste  des  choses  a  dire  a  la  gardienne  avant 
'   de  quitter  la  naison;  . 

2)  faire  une  liste  des  reglemehts  a  la  gardienne;  y 

3)  faire  une  description  ecrite  des  taches  exigees  de  la" 
gardienne. 

Lorsque  ces  taches  sont  ex6cuteeSp  le  meneur  demande  aux 
groupes  de  presenter  chacun  un  rapport. 

"Faisons  m  jeu  de  role  avec  les  listes  preparees  dans  les 
^  sous-groupes.    De  nouveaUp  forrons  trois  equipes.    Faites  des 
descriptions  de  certains  problcimss  rencontres  avec  les  gardiennes. 
Planifiez  un  jeu      role  demontrant  comment  traitor  du  probl^me. 


i 
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"Si  les  etudiants  sont  a  court  d'idees,'  le  meneur  peut  suggerer 
les  situations  suivantes,:  -  des  parents  intervie\vant  des  gardiennes; 
des  parents  donnant  les  reglements  a  une  gardienne  a  tenq^s  partielj, 
a  plein  temps;  la  gardienne  essayant  He  trouver  les  parents  en  cas 
d'urgence;  la  mere  retoumant  au  foyer  et  trouysnt  I'evier  plein 
de  vaisselle  sale  ;   la  gardienne  demanda^  une  augmentation- de 
salaire.    Le  meneur  filme  chaque  jeu  au  mgnetoscope." 

Lorsqu^  les  etudiants  ont  terming  les  jeux  de  role^  le  meneur 
demande  leurs  commentaires.    II  visionne  avec  le  groupe  le  ruban 
filme  des  jeux  et  demande  aux  Etudiants  de  suggerer  des  alternatives' 
de  comportements,  se  basant  sur  les  listes  elaborees  plus  haut,  II 
les  aide  a  changer  et  ameliorer  ces  listes  si  necessaire. 

Le  meneur  fait  dactylographier  ces  listes  et  eh  distribue  les 
copies  a  chaque  etudiant.  y 

ETOluation  ' 


''Comment  pouvon^-nous  nous  servir  de  I'informtr^n  obtenue 
par  cette  rencontre?    Comment  pouvons-nous  appliquer  ces  xonnaissances 
a  solutionner  nos  ^problemes  de  gardiennes?    Est-ce  que  les  ntenibres 
du  groupe  peuvent  servir  de  gardiemies  a  d'autres  membres  du  groupe? 
Peut-on  penser    a  un  syste|(e  cooperatif  de  gardiennes  au  Centre j-"^ 
dans  le  village?    Pouvons-nous  trouver  des  cours  de  gardiennes? 
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Rencontre:    Gardiennes  et  garderies  ,d'en£ants 
Sketch:    Nous  sortons  ce  soir 
Narrateur: 


Jean: 

Pierrette: 
Jean: 


Anne: 


Pierrette : 
Anne: 


Pierrette: 
Jean: 


Le  rideau  s'ouvre  sur  Pierrette  5  la  gafdienne,  qui 
vient  d'arriver  chez  Jean  et  Anne  Dube.    Les  Dube  ont  ^ 
un  bebe  age  de  8  mois  qui  s'appelle  ^feirc.    Jean  et 
Anne  sortent  ce  soir.    Jean  ouvre  la  porte... 
TienSj,  bonjour  ..     Yous  etes  Pierrette^  la  gardienne, 
n'est-ce  pas?  ^ 

Ouip  nionsieur.  ^ 
Anne  I    La  gardienne  est  arriveel    Anne  I    Annel  Es-tu 
prete?  • 

Ouil    (Arrive  en  courant  son  n^teau  sur  le  bras)  .. 
Bon jour I.  Vous  etes  Pierrette? 
Oui.  . 

Venez  avec  moi.    Je  vais  vous  inontrer  la  chantore  de  Marc<? 
(Elle  lui  nrantre  la  chambre,  et  les  deux  entrent.)  Le 
voila^  ce  petit  choul    Vous lui  dgnnerez  son  lait 
lorsqu'il  s'eveillera.    Les  couches  sont  dans  I'armoire, 
ici.    (Pause).    Bon  je  crois  que  c'est  tout. 
Mais,  Nke  Dube-p  oii  ser... 

(Parlant  tres  fort,  criant  presque)    Anne,  pour 
I'ajnpur  du  ciel^^^depaches-toi.    Nous  serons  encore  les 
denaiers  arrives.    Nous  soinmes  toujours  en  retard  I 
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Anne: 


Pierrette : 
Jean: 

Anne: 

Pierrette : 


(a  Pierrette).    Le  telephone  est  dans  la  cuisine. 
Manges  si  tu   as  £aim..  J 'arrive,  Jean  I    Si  tu  as 
le  tenps,  laves  la  vaissellel  ' 
M0i$v  Mne  Dube,  a  quelle  heure. . . 

(Tou jours  a  voix  glevee)    Anne?    Que  fais-tu?    Si  nous 
ne  nous  ha  tons  pas,  nous  arriverons  apres  les  L^dry. 
J'arrivel  (a  Pierrette)    Si  quelqu'im  a^elle,  dis-leur 
de  rappeller  demain. 

Bon,  amusez-vous  bien.    Bonsoir.    (Allant  au  berceau 
de  I^rc)    Pourvu  que  rien  n 'arrive  I 


(rideau) 


1  . 


Quatriems  etape 

Rencontre:  Les  droits  du  locataire 
Duree:    6  heures 


Apergu 

Cette  rencontre  a  pour  but  d'gtC^ier  les  diffgrends  qui  peuvent 
surgir  entre  un  locataire  et  son  proprietaire.    Le  insneur  aide  I'etu- 
diant^^  connaitre  ses  droits  d'apres  le  code  provincial  et/ou  muni- 
cipal.   Aussi,  I'etudiant  apprend  a  negocier  aveq  le  proprietaire. 

Ressources 

A  ^  ■  . 

Rub^-sonore^:  Entrevue  avec  un  proprietaire 

Ruban-sonore:  L'histoire  de  Georges  et  de  Pierrette 
Enregistreuse  " 
Multi-mSdia 

Objectif  „ 

L'etudiant  apprend  une  procedure  de  nigociation  pour  resoudre 
les  problemes  qui  surgissent  dans  les  rapports  entre  proprietaires 
et  locataires.    Utilisant  le  brainstormings  le  choix  des  crit^res 
et  les  jeux  de  roles  pour  solutionner  les  problemes,. 


429 

Stimulus' 

Les  etxidiants  ecoutent  Entrevue  avec  un  proprietaire  sur 
ruban  sonore.    lis  font  une  liste  des  problemes  inentionnes  par 
le  proprietaire  ainsi  qiie  tout  autre  probleme  pouvant  surgir  de^ 
la  conversation.  . 

Evocation 

Les  etudiants  discutent  de  ces  prolDlemes  et  de  leurs  causes, 
Le  meneur  les  encourage  a  parler  des  den^les  qu'ils  ont  eu  avec 
un  proprietaire.    II  fait  une  liste  de  ces  problemes  (trop  de 
bruit,  trop  d^enfants,  loyer  tre5  sale 5  discrimination,  deFaut 
physique,  voisins  trop  curieux,  comm^rages) ,    Ensuite,  le  meneur 
demanSe  aux  etudiants  de  discuter  des  droits  legaux  et  responsa- 
bilitW^du  locataire  ainsi  que  ceux^du  proprietaire.    i;,l  leur 
demnde  de  dresser  une  liste  de  points  concemant  les  rapports 
proprietaire-locataire,  * 

Quels  sont  vos  droits  ^n  tant  que  locataire? 
Ave z-vous  pari e  a  un  proprietaire  de  ses  problemes? 
Ou^un  locataire  peut-il  obtenir  de  I'aide  s'il  a  des 
problemes  avec  son  proprietaire?" 
Le  meneur  demande  a  un  etudiant  d'ecrire  le^  questions  sur  le  tableau. 
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Recherche  de  1 '  iaf ormation 

Selon  les  problemes  souleves  plus  haut  (les  points  a  eclaircir 
ou  les  points  .que  leS""  ©.eves  aimeraient  etudier)  les  eleves  prg^ 
parent  une  serie  de  questions  qu'ils  poseront  a  des  proprigtaires 
et  a  des  personnes  conqpetentes .  ,  ^ 

Les  etudimts  ecoutent  de  nouveau  EntreAme  ayec  un  proprietaire 
et  s'en  servent  coinine  guide  a  .1' elaboration  des  questions.  L'idee 
ici  est  de/permettre  aux  etudiafits  de  pratiquer  I'art  d ' interviewer . 
Les  etudiants  s'exercent  a  I'entrevue  par  le  jeu  du  role. 

II  appartient  au  meneur  de  placer  l'eiT5)hase  sur  les  points 

'  \ 

suivants:  ^ 

-  conBOoent  poser  des  questions  del icates  sans  blesser,  offusquer 
quelqu'un. 

-  coiranent  connaitre  les  sentiments  de  la  personne  qu'on  interview. 

-  comment  verifier  une  reponse  (surtout  les  reponses  categoriques) . 

0 

Lorsque  le  grcaipe  a  identifie  plusieurs  techniques  j  les  par- 
ticipants s'exercent  par  le  jeu  des  roles. 

Mise  en  pratique 

Le  groupe  a  maintenant  la  responsabilite  de  s 'organiser  en 
equipe  en  vue  d'etudier  les  problemes  en  question.    Afin  d'avoir 
tous  les  points  de  vue  possibles ,  le  meneur  doit  s 'assurer  que  les 
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etiidiants  se  renseignent  sur  les  points*  suivants  par  les  moyens 
de:  '  ^ 

a)  "interview  avec  qiielqi:©s^rdprietaires*, 

b)  interview  avec  quelques  locataires. 

c)  interview  avec  quelqu'un  de  la  Regie  des  Loyers. 

d)  interview  avec  un  representant  du  Bien:~Etre  Social.  ^ 

e)  interview  avec  vtn  avocat.  . 

f)  recherche  dans  le  nail ti -media. 

De  retour  au  groupe  les  etudiants  font  part  de  leurs  recherches. 
Si  certains  points  sembXent  douteux  ou  s'il  y  a  desaccord  sur  cer- 
taines  decowertes ,  les  etudiants  devront  planifiier  autremerit  les 
solutions  auj^f  probl ernes . 

Toute  cette  recherche  pourra  peut-etre  servir  a  quelques  etu- 
diants qui  sent  locataires,    lis  devront  s 'engager  a  resoudre^er- 
tains  problemes  en  mettant  cette  logon en  pratique  et  en  faisant 
m  rapport  au  groupe  plus  tard. 

Evaluation 

Comme  evaluation  de  cette  rencontre  les  etudiants  se  serviront 
des  connaissances  quails  ont  acquises  pour  trouver  la  solution  au 
probleme-type  de  Georges  ct  de  Pierrette. 

^  On  epsute  sur  ruban  sonore  I'Histoire  de  Georges  et  de  Pierrette. 
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'Le  meneur  explique  au5C  ^tudiaats  quails  ont  k  solutionner  le 
probl^n©  de  ce- couple.    II  se^ retire  du  groupe  conpletenient .  II 
jugera  de  l'e££icacit§  de  cette  legon  d'apres:  . 

1)  la  inethode  de  travail  utilis§e  par  les  etudiants. 

2)  ,  la/les  solutions  apportSes.  * 

-  conm^nt  ont^ils  d§^ini  le  problen©? 

-  ont-ils  trouv§  des  alternatives  possibles? 

-  ont-ils  etudi§  les  consequences  de  chaque  alternative? 

-  quelles  ressources  ont-ils  sugggrees? 

Le  roeneur  demande  au2C  gtudiants  de  faire  uner  liste  ^e  n^ethodes 
de  solution  de  probldmes  d'apr^s  les  techniques  utilisges  dans  cette 
legon,  par  exeii5)le  interviewer  et  donner  des  conptes  rendus.  II 
deimnde  dans  quels  domaines  ils  peuvent  se  servir.des  connaissances 
acquises.  .  » 
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Rencontre:    Les  droits  du  locataire 

Ruban-sonore:    Entreviia  avec  im  proprietaire  ' 

Jeannette  Bertrand  est  inembre  du  Comite  des  Gitpyens  de 
Ma-Belleville.     Elle  est  a  interviev/er  ^bnsieur  Richard  Stevenson, 
proprietaire  cie  plusieurs  maisons  et  de  quelqizas  gros  blocs  apparte- 
ments  dan^Ma-Belleville, 


Jeannette:     Bonjour;    monsieur  Stevenson,    Je  m'appelle  Jeannette 
Bertrand  J,  et  je  fais  enquete  pour  le  comite  des  cito- 
yens  de  Ma-Belleville,    Nous  enquatons  sur  les  probl^mes 
des  proprietaires  avec  ses  locataires.    Puis-je  vous 
poser  quelques  questions?  ^  • 

Stevenson:  Certaineii^nt. 

Jeannette:      Si  mes  rpnseignements  sont  justes,  monsieur ,  vous  avez 

quelques  logis,- n'est-ce  pas? 
Stevenson:     Oui,  c'est  juste i    Je  loue  des  maisons  et  des  apparte- 

ments .  ' .  ^ 

Jeannette:      II  semble  y  avoir  des  probl^mes  dans  Ma-Belleville 

entre  les  locataires  et  les  propriet^res.    Nous  aine- 

rions  avoir  votre  point  de  vue  comme  proprietaire.  Etes- 

voUs  pret  a  noiis  aider? 
Stevenson:     Oui.    Qu'est-ce  que  vous  voulez  savoir? 
Jeannette:     Eh  bieni    Comment  aimez-vous  etre  proprietaire? 
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Stevenson:     Quand  tout  va  bien,  on  est  bien. "  Les  locataires 
paient  a  temps  et  s'arrangent  entre  eiuc.  Vais 
quand  ga  va  nialp  tout  le  monde  en  souffre^  lipi  le 
premier,  r 

Jeannette:     Pouvez-vous  nte  donner  des  exemples? 

Stevenson:     Ouip  inais  premier en^nt  laissez-moi  vous  dire  que 

je  suis  en  affaires  et  que  je  dois  faire  marcher  ga 
comme  me  "business".    Sans  ga^  je  ferais  banque- 
route  demain  et  les  locataires  seraient  dans  la  rue. 
Vous  comprenez? 

Jeannette:     Ouip  certaingment . 

Stevenson:     O.K.    Maintenantp  laissez-moi  vous  parler  de  mes  pro 
blends.    La  plupart  des  locataires  sont  du  bon  monde 
vous  savez  et  il  faut  que  je  protege  leurs  interets 
meme  si  quelques  locataires  font  du  trouble,    Un  des 
pires  locataires,  c'est  celui  qui  ne  paye  pas  son 
loyer  et       demande  d'attendre.    Ce  n'est  pas  a  moi 
de  le  faire  vivre,  vous  savez.    Qu'il  s'adresse  aux 
con5)agnies  de  finance  ou  a  1 'assistance  sociale  pour 
ga.    Si  lui  ne  me  paye  pas,  c'est  im^i  qui  doit  em- 
prunter  pour  faire  les  paiements  sur  1 'hypotheque, 
Ces  gens  la^  je  ne  les  garddii  pas  longtemps. 
^  Jeannette:     Je  conprends.    Avez-vous  d'autres  sortes  de  problemes 
monsieur  Stevenson? 
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Eh,  je  dois  aussi  choisir  mon  iiionde.    Sans  ga,  c'est 
dur  pour  m^i  et  pour  les  aiitres  locataires  si  je 
laisse  n'in^jorte  quelle  rapace  dans  mes  logis. 
De  qui  parlez-vous  inonsieur?    Est-ce  d'une  classe 
particuliere,  d'une  nationalite  ou  d'une  race  quel- 
conque? 

Oh  noni    Je  n'ai  pas  de  prejuge  de  ce  cote  ik.  ^^ais 
il  £aut  que  -j-e  pense  a  mes  bons  locataires.  Lorsqu'ils 
arrivent  ici  avec  une  bande  de  p'tits  tout  sales,  ou 
lorsqu'il  y  a  de  gros  "parties"  ou  des  chicanes,  ou  ^ 
lorsqu'une  fewm  vient  ici  pas  de  mari,  ou  lorsque  la  , 
gardienne  ne  surveille  pas  les  enfants,  eh<l>ien,  c'est 
pas  facile-    Ca  cause  du  trouble  pour  tout  le  monde.  <^ 
Vous  comprenez  ce  que  je  veujc  dire? 
Non,  je  ne  suis  pas  certaine  si  je  comprends,  voulez- 
vous  m'en  dire  plus  long? 

Vous  savez,  il  y  a  des  gens  qui  ne  respectent  pa3  la 
propriete  des  autres.    lis  laissent  des  ordures  par- 
tout,  ou  ils  brisent  tout  sans  rien  reparer. 
•..L'autre  jour,  par  exemple,  je  suis  alle  voir  un 
de  mes  locataires.    Eh  bien,  ina  £oi,  la  place  etait  , 
plus  sale  qu'une  "soue"  a  cochon,  et  puis  il  y  avait 
des  mrques  partout  sur  les  murs  et  s^ir  ia  boiserie. 
Le  type  m'a  dit  que  c'etait  coirmie  qa  lorsqu'il  y  est 
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entre,  et  que  si  je  voulais  bien  lui  donher  la  peinture 
et  cinq  dollars p  qu'il  arrangerait  ga  pour  mi. 
J'gtais  tenement  en  maudit  que  je  I'ai  mis  a  la  pqrte 
tout  de  suite,    Je  ne  tolere.pas  d'histoire  conrnie  qa^ 
moi.    Cen  est  rendu  au  point  qu'il  faut  que  je  fasse 
des  visites  surprises  a  mes  locataires  pour  les  sur- 
veiller.    Eh  bien^  c'est  ga  la  vie  quand  on  a  des  loca- 
taires. • 
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Rencontre :    Les  droits  du  locataire 

Ruban^--^onore :    L'Histoire  de  Georges  et  de  Pierrette 

Georges  J  Pierrette  et  leiirs  cinq  enfants  vivent  dans  une 
petite  ville,    Georges  est  vaillant  et  travaille  a  n'importe  quoi 
pour  gagner  sa  vie.    Ce  qu'il  aime  le  plus  cependant  c'est  conduire 
un  camion.    Ahj  la  grande  rout^^  changer  de  vitesse  dans  les  gtos 
diesel  ,  ga  il  aime  ga,    Nkis,  ce  n'est  pas  un  emploi  sur  et  sou- 
vent  Georges  doit  faire  autre  chose  pour  joindre  les  deux  bouts; 
et  d'autres  fois,  c'est  le  chotoge.    Justement,  il  n'a  presque 
pas  travaille  depuis  trois  mois. - 

Ces  tei5ps-ci,  Georges  s'inquiete  de  ses  finances.    II  a 
achete  des  meubles  a  credit  il  y  a  cinq  mois  et  c'est  rendu  un 
peu  corse.    11 Veussit  a  faire  ses  paiements^  parfois  en  empruntanf 
de  ses  amis  ou  de  sa  parente  et  en  repayant  soit  en  travaillant 
pour  eux,  ou  bien  lorsqu'il  se  trouve  du  travail.    Mais  il  doit 
.  deux  mois  de  loyer  a  monsieur  Paradis.  . 

Georges  et  Pierrette  aiment  recevoir  leurs  nombreux  parents 
et  amis  et  ga  leur  a  cause  un  peu  de  trouble  ces  tenps-ci.  Les 
aijiis  sont  venus  avec  quelques  caisses  de  biere  1 'autre  soir  et 
ils  ont  eu  une  petit  "party**.    Deux  gars  ont  bu  un  peu  trop  et  la 
bagarre-a  eclate,    L*un  d'eiix  a  pousse  1 'autre  a  travers  la  fenetre 
du  salon.    Quelques  minutes  plus  tard,  un  policier  est  arrive. 


-I  •  ■  " 
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Monsieur  Paradis  a  remplace  la  fenetre  sans  rien  charger  a  Georges, 
mais  il  l^a  averti  et  lui    a  rappele  son  loyer. 

Vendredi  passe  Georges  a  appris  que  le  Ministere  de  la  Voirie 
allait  construire  une  route  a  travers  les  ijiontagnes  du  nord.  C'est 
a  150  milles  dVici  mais  qu'inipojtej  Georges  enprunte  de  1 'argent 
pour  un  billet  d' autobus  et  monte  k  Edimmdston.  On  I'enfcauche,  il 
doit  commencer  limdi.    Georges  est  £ier  de  son  coup  et  se  hate  de 
rentrer  chez  lui  apprendre  la  nouvelle  a  Pierrette, 

Le  samedi  Georges  annonce  la  bonne  nouvelle  a  plusieurs  parents 
et  amis,    II  est  ineme  alle-ybir  monsieur  Paradis  pour  lui  dire  que 
finalement  il  pourra  payer  son  loyer  mais  Paradis  n'etait  pas  chez 
lui.    Ce  UBine    solr  quelqiies  amis  se  sont  reimis  chez  Georges  et 
vers  les  miniiits,  ils  sont  toujours  ik.    Georges  s'inquiete  un  peu,  , 
II  ne  veut  pas  .avoir  de  trouble  Wee  ses  voisinsj,  ou  avec  la  police ^ 
encore  moins  avec  iiK>nsieur  Paradis,    Justement  Pierrette  vient  lui 
dire  qu'elle  a  vu  la  voisine  ecomifler  k  travers  les  rideaux, 
Georges  se  decide  d'agir.    Vers  une  heure,  les  demiers  partent, 
Georges  jette  un  co\jp  d'oeil  chez  le  voisin;  la  voisine  est  toujours 
a  sa  fenetre.    "Pourvu  qu'elle  n'appelle  pas  monsieur  Paradis", 

pense  Georges .  ,  ^ 

"  ■     .  ^ 

Dimanche  jSpirp  Georges  part  pour  Edmundston.    Tout  va  bign 
au  travails  imipe  s'il  est  loin  de  sa  famille.    Le  mercredi  soir 
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quelqu'un  lui  dit  qu'une  feinme  veut  lui  parler  au  t§l§phone. 
Georges  est  tout  content.  "C'est  probablement  Pierrette  qui  se 
denande  coiMient  je     arrange pense  Georges.  X'§tait  Pierrette  I 
Georges  lui  dit  qu'il  §tait  content  d' entendre  sa  voix.  Mais 
Pierrette  intQrroi!5)t:    Georges p  je  n'ai  pas  le  tenps  pour  ga  nain- 
tenant.    Monsieur  Paradis  vient  de  partir.  II  m'a  demand^  son  loyer 
et  m'a  dit  de  payer  ou  de  sortir.    Je  lui  ai  dit  que  tu  itais  all§ 
pour  le  voir  samedi  dernier p  mais  quand  j'ai  n^ntionn§  samedip  il 
se  monta  et      parla  de  notre  "party".    II  ajouta  qu'il  gtait 
fatigu§  d'avoir  des  plaintes  des  voisins.    II  dit  qu'il  revenait 
demain  a  10  heures  pour  nous  mettre  a  la  porte.    Je  ne  pense  pas 
qu'il  peut  faire  ga.    Qu'est-ce  que  je  dois  faire  pour  I'empecher? 
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Quatrieme  etape 

Rencontre:  Partager  avec  les  n^nibres  de  sa  famille 
Duree:    3  heures 


llllllllllllllllillllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllH^ 

Apergu 

Cette  rencontre  permet  aux  etudiants  de  mettre  en  pratique 
les-^techniques  de  la  methode  de  solution  de  problemes  dans  une 
situation  reelle:    avec  sa  famille. 

Res sources 

Mului -media 

.  Deux  voiontaires  du  groupe  pour  u^jeu  de  role.    Une  copie  du 

formulaire:  Analyse  des  Jeux  de  roles  pour  chaque  etudiant. 

Obj ectif  , 

L'etudiant  fait  1  *  application  des  techniques  et  comportements 
appris  en  "Dynamique  de  la  vie"  a  ses  rapports  quotidiens  avec  les 

membres  de  sa  famille » 

*  *■  . 

—   *  (I 

Stimulus 

^  ■  .  ■ 
-  La  veille  de  cette  rencontre  le  meneur  demande  de^^olontaires 
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pour  un  jeu  de  roles.    II  propose  quelques  situations  am  volon- 
taires,  situations  centrees  sur  1  *  interaction  entre  parent  et  en- 
fant.   Ces  situations  peuvent  etre  suggerees  par  le  meneur  (ou 
par  les  volontaires)  ou  tirees  du  materiel  du  multi -media. 

Le  jour  de  cette  rencontre  le  meneur  presente  les  volontaires 
sans  donner  d' explications  quand  aux  theme  et  objectif  de  la  ren- 
contre.   Apres  chaque  jeu  de  roles  le  meneur  demande  aux  groupes 
d' identifier  les  comportements  et  techniques  de 'solutions  de  pro- 
blemes  dont  se  servent  les  deiix  acteurs.    On  fait  une  liste  au 
tableau.    Par  exemple  si  le  "parent"  dit  "T'as  de  la  peine  mon  . 
chou",  le  meneur  ficrit  "apprecie  sentiments",  si  le  "parent"  dit 
'Tu  renverses  ton  laiti"    le  meneur  ecrit  "decrit  un  comportement" 
Si  le  "parent"  dit  "espece  d' idiot"  le  meneur  ecrit  "porte  juge-  . 
ment."    Le  meneur  explique  que  porter  ce  genre  de  jugement  n'aide 
en  rien  a  solutionner  le  probleme. 

Evocation 

Apres  2  ou  3  de  ces  jeux  de  r51es  le  meneur  remercie  les 
volontaires  et  procede  a  fe-ette  etape.    II  demande  au  groupe 
"Quels  comportements  et  techniques  utilisons-nous  en  "Dyna^ 
mique  de  la  vie"?    Lesquels  utilisez-vous  avec  vos  enfants  ou 
adolescents?     Utilisez-vous  d'autres  techniques  et  comportements 


avec  vos  jeimes?  Decrivez  bri^venent  la  situation  et  ces  autres 
techniques  dont  vous  vous  etes  servis."  II  ajoute  ces  nouvelles 
techniques  a  la  liste. 

Recherche  de  I'infoniBtion 

Le  meneur  denmide  aujc  participants  d' identifier  certains 
probleines  qu'ils  ont  avec  leurs  enfants  ou  adolescents  •    II  leur 
suggere  de  se    fermer  les  yeujc  et  d'essayer  de  se  rappeller  de 
leurs  demieres  mesententes  avec  eujc  (ou  avec  un  plus  jeune  frere 
ou  soeur  pour  les  cglib^aires  du  groupe) .    Pour  les  aider  le 
meneur  suggere  certaines  sitiiations  qui  portent  au  desaccord  tel: 
la  longueur  des  cheveiDc  des  garcons,  l^habillement  des  jeunes, 
rentree  tardive  apres  une  danse^  ggoismcp  chicane  entre  freres 
et  soeurSp  desobeissancev    Le  meneur  demande  aux  participants  de 
decrire  brievement  la  situation,  et  surtout  comment  lui  le  parent 
h  reagit.    Le  nBneur  laisse  les  participants  reflechir  pour  quel- 
ques  instants  ensuite  leur  dit  de  s'ouvrir  les  yeux  et  de  decrire 
la  situation.    II  fait  de  breves  notes  des  situations  au  tableau. 

Le  meneur  demande  au  groupe  de  selectionner  une  de  ces  situa- 
tions ,  d'y  ajouter  quelques  details  pour  en  faire  un  petit  psycho- 
drajne  (une  petite  histoire) .    II  ecrit  I'histoire  au  tableau.  II 
demande  maintenant  aux  etudiants  d*  analyser  avec  mgthode  cette 
histoire  et  de  decrire  les  techniques  et  conqjortements  dont  s'est 
servit  le  parent,  de  suggerer  d'autres  alternatives  d'action  et 
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d'essayer  de  predire  les  result ats  de  ces  alternatives.  Si 
necessaire  on  peut  proceder  par  jeu  de  roles  pour  faire  le  test 
de  ces  alternatives - 

Le  roeneur  revient  aux  situations  mentionnees  plus  haut.  II 
deinande  au3C  etudiants  de  travailler  ^  deux  pour  illustrer  ces 
situations  ou  des  seniblabl^  par  jeux  d6  roles.    lis  peuvent  se 
referer  au  imilti-mgdia  pour  des  idees  et  ils  ont  30  inmuteis  pour 
se  preparer. 

Les  trente  ininutes  ecoulees  on  procede  aux  jeux  de  roles.  Le 
meneur  filnte  cheque  jpu  au  magnetoscope.    Pour  aider  le  groupe  a 
1' etude  de  ces  jeux  de^ roles  le  meneur  distribue  les  formulaires 
Analyse  des  Jeux  de  roles  . et  demande  aiix  etudiants  d'y  faire  de____ 
cou^tes  notes  en  reponse  aux  questions  tout  en  regardant  le  film  / 
.des  jexxK.    L 'etude  terminee  le  meneur  denande  aux  participants  de 
donner  leurs  observations.    II  ecrit  les  reponses  donnees  aux 
tableau. 

Mise  en  pratique 

''Afin  d'amgliorer  vos  rapports  avec  votre  famille  quels  com- 
portements  et  techniques  aimeriez-vous  posseder?    Quels  comporte- 
ments  et  techniques  aimeriez-vous  enseigner  a  vos  enf ants?''  II 
leur  demande  de  discuter  comment  ils  peuvent  rencontrer  ces  deux 
objectifs.  ; 
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"J'aimerais  un  premier  volontaire  pour  nous  inontrer  conmient 
il  procede.    Tu  pourras  venir  ici  un  soir  et  filiner  ce  dialogue, 
avec  tes  enfants  au  iragnetoscope.    Si  ca  ne  inarche  pas  la  premiere 
fois  txi  effaces  le  ruban  et  le  reprends.    Nous  aimerions  voir  coiranent 
tu  t'y  prends  pour  lui  enseigner  quelques  techniques  et  methodes 
qu'on  se  sert  en  "Dynamique  de  la  vie"  ainsi  que  la  fagon  dont  tu 
les  utilises  toi-ineine."    Le  meneiir  peut  aider  le  volontaire  si  on 
lui  demande.  ^ 

Le  lendemain  le  volontaire  montre  le  film  de  la  situation  au 
groupe.    Le  groupe  doit  en  faire  une  evaluation. 

Le  meneur  deirande  aux  autres  de  faire  un  exercice  semblable. 
lis  pourront  venir  filmer  la  sequence  au  centre  ou  utiliser  une 
enregistreuse  cassette  a  la  maison.    Chaque  situation  sera  evaluee 
comme  la  premiere. 

Evaluation  - 

Le  meneur  demande  a  chaque  membre  de  s'evaluer  lui-meme. 
Croit-il  vraiil^nt  avoir  atteint  les  objectifs  de  cette  rencontre? 
Comment  s'^^st-il  prit  pour  les  atteindre? 
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Rencontre :    Partager  avec  les  membres  de  sa  famille 


Fbrmulaire':    Analyse  des  Jeux  de  roles 


Repondez  brievement  aux  questions  suivantes. 


J 


1.  Quels  coii5)orteni8nts  at  techniques  se  servent  les  parents? 

2.  Quels  sont  le^  reactions  des  enfants? 

3.  Quels  atitres  techniques  et  comportements.  pouvez-vous 
suggerer  aux  parents? 

4.  Quelles  autres  reactions  possibles  pourraient  avoir  les 
enfants? 


ler  jell  de  role 


Zieme  jeu'  de  role 


4. 
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3ieine  jeu  de  role 


4ieiBe  jeu  de  role 


1. 


2. 


3. 


Sienie  jeu  de  role 


6,i^nie  jeu  ^e  role 


2. 


2. 


3. 


3. 


4. 


4. 
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«;>uatrieme  etape 
Rencontre:    Le  vote 
Duree:    3  heures 


IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIUIIIIIiHIl 


Apergu 

Gette  rencontre  a  pour  but  d'encourager  le  participant  a  se 
renseigner    et  a  analyser  les  faits  presentes  par  les  candidats  a 
unp  election  quelconque.    II  se  familiarise  aussi  avec  les  modal ites 
d' operations  le  jour  du  scrutin. 

Le  meneur  doit  collectionner  d'avance  assez  de  materiel  sur 
l'e]^ection  qui  s'en  vient,  tels  articles  de  joumaux,  avis  publiques 
etc  .    II  doi<t  s 'assurer  de  representer  tous  les  partis  en  jeu  et 
les  deux  (ou  .trois)  points  de  vue  sur  chaque  question.    S'il  est 
question  d'inviter  dest^onferenciers  on  tient  c6mpte.de  ce  principe. 

Cette  rencont^  doit  preceder  une  election"  quelconque.  .  •  Qile 
1 'election  soit  municipale,  provinciale  ou  federale  peu  inporte, 
le  meneur  peut  facilement  faire  T adaptation  necessaire.  . 
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Ressources 


Un  Avis     elect ion  officiel 

Quelques  exenplaires  de  bulletin  de  votes    prepares  d'avance 
par  le  meneur  (voir  page  6)         ^  • 
Une  ume  a  scrutin  *  j 

Une  liste  d'electeur  \ysx^  liste  d'etudiants  suffit) 
'  Mul.ti-n^dia — qui  comprend  une  bible,  une  copie  de  I'acte 
officiel  qui  reglemente  une  election,  etc.* 

Object if s  / 

L'etudiant  simule  une  election  en  classe  et  etudie  les  diffe- 
rentes  positions  des  candidats  dans  une  cajnpagne  electorale  avant 
de  faire  son  choix. 

Stimulus 


Le  meneur  affiche  un  Avis  d 'election  officiel''  en  classe 
pose  quelques  questions  aux  etudiants  pour  introduire  le  sujet. 
"C'est  quand  1 'election?'*    Qui  a  droit  de  vote?^  Ou  allez-vdus  pour 
voter?"    Le  meneur  n'encourage  pas  .une  discussion  prolongee  mais 
veut  simplement  quelques  renseignements  generaux  pour  sittier  les 
eleves  dans  le  contexte.*  - 
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Evocation 


Le  meneur  dema^^''^smrte  ''Avez-vous  deja  vote?  Quelliss 
qualifications  avez-vous  pour  voter?    Quand  peut-on  restreindre  le 
droit  de  vote  d'me  personne?"    II  s'agit  ici  de  discuter  de  droits 
et  responsabilitgs  des  gens  a  A/oter.    Le  meneur  peut  ch^rcher  pour 
des  cas  ou  I'on  n'a  pas  exercg  le  droit  de  vote  et  questionne 
pourquoi  on  ne  IVa  pas  fait.    II  encourage  les^gtudiants  a  exprimer 
leurs  opinions  et-  leurs^  sentiments  mais'ne  juge  pas  sur  le  contenii 
des  rgponses. 

Recherche  de  I'iaformtion 

Afin  de  se  pratiquer  a  voter  le  meneur  suggere  qu'on  simule 
une  election.    II  demande  aiix  eleves  de  disposer  les  meubles  de  la 
classe  pour  en.faire  m  centre  de  vote:    d'tm  cote  une  longue  table 
avec  I'ume,  des  bulletins  de  vote,  des  listes  electpralesj  la 
bible,  etc.    et  dans  un  coin  I'isoloir.    A  mesure  que  le  meneur 
explique  les  differents  roles  des  personnes  i.e.  le  secretaire 
d'glection  (deputy  returning  officer),  les  scrutateurs,  les  elec- 
teurs,  il  nomme  des  gtudiants  pour  occiq^er  ces  fonct'&ns. 

Au  secretaire  d*  Election  il  donne  les  instructions  suivant^s: 
vous  lui  demaadez  son  nom  et  le  vgrifiez  sur  la  liste  glectorale. 
Inscrivez  vos  initiales  sur  le  dos  d'un  bulletin  de  vote  et  prg- 
sentez-le  a  I'glecteur.    Des  que  la  personne  a-votg,  il  ^pus  presente 
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le  bulletin  et  vous  le  placez  dans  I'ume;   Une  £ois  que  tout  le 
.nioi|de  a  vote  (I'heure  de  fermeture)  vous  fern^z  le  centre  de  scrutin 
et  vous  procedez  au  courtage.". 

Aux  scrutateurs  il  donne  les  instructions  suivantes:  "V§- 
rifiez  le  nom  de  la  personne  qui  se  presente  sur  vos  listes  d'glec- 
teiirs.    Surveillez  a  ce  que  tout  le  monde  suive  les  procedures 
legales  pour  un  scrutin." 

Aux  etudiants-electeurs  il  dit,  "En  arrivant  devant  la  table 
dites  votre  nom  au  secretaire  d* election.  II  le  verifiera  sur  sa 
liste  et  vous  donnera  un  bulletin  de  vote.  Allez  a  I'isoloir  ddns 
le  coin  de  la  piece  et  faites  votre  choix  en  marquant  un  X  a  cote 
du  nom  de  la  personne  ou  de  I'item  pour  1  equal  vous  votez.  Utili- 
sez  le  crayon  qui  est  sur  la  table.  Pliez  le  bulletin  de  vote  et 
remettez-le  au  secreaaired* Election,  Voyez  a  ce  qu'il  le  depose 
dans  I'ume." 

Le.meneur  encourage  des  questions  sur  les  procedures  a  suivre 
et  les  iirprevues  qui  peuvent  survenir  lors  d'un  vote.    Des  questions 
a  prevoir  •-•Qu'arrive-'tril  lorsque  je  gaspille  mon  bulletin  de  vote? 
Qu'arrive-t-il  si  mon  nom  n'est  pas  sur  la  liste  d'electeurs?  ^  Pour- 
quoi  la  bible  sur  la  table?    Pourquoi  les  iriitiales  du  secretaire 
sur  le  bulletin    de    vote?  Qu'est-ce  qu'un  bulletin  gache?" 

eic.  Le  meneur  peut  repondre  aux  questions  ou  referer  les  etudiants 
a  I'acte  officiel  dans  le  multi-mSdia. 
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On  precede  a  1 'elect ion j,  et'  au  comptage.,  Le  msneur  sur- 
veille  pour  les  erreurs  conmiises,  bulletins  .gaspi lies  et  fait 
les  coiranentaires . 

"L' election"  terminee  le  meneur  ramene  ie  groupe  a.  la  cam-  , 
pagne  actuelle  qui  se  poursuit.    II  demande:  "De  quelle  fagon 

0 

peut-on  se  renseigner  sur  les  candidats  ou  les  questions  en  causes 
de  cette  campagne?"  Le  groupe  sans  doute  suggerera  plusieurs 
moyens  de  le  faire  tels:  lire  le  journal,  assister  aux  assemblies 
politiques,  interviewer  les  candidats,  parler  aux  gens  du  village, 
inviter  les  candidats  a  Venir'  adresser  le  groupe,  etc.  La  nieneur 
demande  aux  el  eves  ^de  choisir  undu  plusieurs  moyens  et  de  .le< 
mettre  en  pratique  duran?t  cette  campagne  electorale.  * 

Mise  en  pratique 

De  ces.  moyens  enumeres  plus  haut  le  meneur  demande  au  groupe 
d*en  choisir  un  pour  poursuiVre  coipne  activite  de  groupe.    Si  le 
groupe  decide  d' inviter  les  candidats,  le' nieneur  s' assure  que  le 
groupe  prepare  des  questions  pour  eux.    Si  le  groupe  decide  de 
proceder  par  activite  individiielle  ou  d'equipe,  le  meneur  doit 
s 'assurer  qa'ils  fassent  ufi  rapport  aii* groupe.    Le  jour  de  1 'elec- 
tion on  prendra  le  temps  pour  aller  voter,    Les  etudiants  gpuverit 
meme  s'organise:f  pour  aller  conduire  d'autres  gens,  du  village  - 
au  centre  de  scrutin. 


4. 
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Evaluation 


Apres  l'§lect'ion  le  msnetn:  peut  s^J  informer  "pour  voir  si 
certains  eleves  n'ont  pas  vote  et  pourqiroi. 


0 


.4  ^  y 
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Rencontre:    Le  vote 


Exeiplaire  de  bulletin  de  vote 
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Quatrieme  etape 

Rencontre:  Elever  sa  famille  sans  mari 
Duree:    3  heures 


Des  eicperts  amiricainslpritendent  qu'on  a  beaucoup  exagere  les 
difficultes  de  la  femme  quip  pour  une  raison  ou  une  autre,  doit 
elever  sa.  famille  sans  1' aide  d'un. mari.    (C'est  presque  toujours 
la,  femme  qui  se  trouve  daas  cette  situation}.    Selon  eu3C  une  femme 
peut  reussir  i  cette  tache  si  elle  garde  un  bon  moral  et  ne  s'apitoye 
-pas  §ur  sa  condition  et  siir  celle  des  enfants.  ^ 

Cette  rencontre  permet  aux  participants  d'etudier  les  pro- 
blends  qt!e  rencontrent  ces  parents  a£in  de  les  aider  k  en  solution- 
ner  certains  *  eujc-memes  et  de  se  toumer  vers  divers  organismes  du 
milieu  pour  de  I'aide  k  en  solutionner  d'autres. 

Res sources 

Multi-media  ^      '  " 

Quelques  personnes  ressources  du  mil ipu  pour  servir  sur  un 

panel.  r  - 

1,    Ilgj  Frances 5  L.  and^Louis?  Bates  AmeSj  The  Gesell  Institutes' 
Parents  Ask,  New  York:    Dell  Publishing.  Co.  Inc^  1965    ^  ' 
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Objectif 

L'etudiant  applique  la  methode  de  solution  de  problemes  aux 
•  problemes  que  rencontrent  un  pere  (mere)  seul  avec  une  famille. 

Le  meneur  demande  aux  etudiants  d'enmerer  leurs  roles  et;_  

responsabilites  comme  membre  d'une  famille,    Le  meneur  peut 
s'offrir  comme  modelei    "Je  suis  un  fils,  un  pere,  vn  mari  et  ua 
oncle.    Quelles  sont  mes  resportsabilites  qui  accompagnent  ces  roles?" 

■A  /, 

II  ecrit  au  tableau  ce  que  les  etudiants  enumerent.    Apres  la  dis- 
cussion il  peut  introduire  le  theme  de  cette  rencontre  en  disant: 
'Voici  done  quelques  unes  de  mes  responsabilites .  Maintenant 
qu'arriverait-'il  a    ma  femme  si  je  la  laissais  ou  si  je  mp  faisais 
tue  dans  un  accident  demain?    Qu'arriverait-il  a  votre  epoux  ou 
epouse  si  c'etait  vous  qu|  partiez  demin?"  'Le^Ti©!:^^^ 
brievement  1 'objectif  de  la  rencontre.    "En  regardant  les  problemes 
de  ces  parents  sans  partenaires  je  me  familiarise  de  nouveau  avec^ 
mon  role  et  avec  mes  propres  responsabilites  comme 'membre  d' une 
famille.    De  plus  je  peux  peut-etre  aider  a  solutionner  certains 

de  leurs  problemes." 

•»  ' 

Le  meneur  explique  erisuite  qu'il  a  invite  quelques  memb^es 
\        du  groupe  et  des  gens  de  I'exterieur  pour  discuter  du  probleme. 

II  demande  aux  participants  de  penser  aux  questions  suivantes  et  . 
les  ecrit  au  tableau. 

4>  u 
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1.  Quels  sont  les  problemes  de  tels  parents? 

2.  Les  problemes  smt-ils  differents  pour  les  hommes 
qu'ils  le  sont  pour  les  fennnes? 

3.  De  quelles  fagons  leurs  problemes. di££erent-ils  de  ceux 
de  families  ordinaires? —    —  

4.  Est-ce  que  les  problemes  changent*avec  le  nombre  et  I'age 
des  enfant s? 

Ce  groupe  de  discussion  sera  constitue  de  6,  7,  8  personnes 
dont  deux  du  groupe,  une  femme  qui  a  eleye  une  famille  seiole  mais 
dont  les  enfants  sont  partis ,  une  femme  qui  eleve  une  famille,  un 
travailleur  social  ^  des  representants  d'agences  ou  d'organisajtions 
tels  "Parents  Without  Partners"  "Minus  One  Club",  "Big  Brother 
IVtovement".    Ce  groupe  de  discussion  discute  des  problemes  que 
rencontrent  le  pere  ou  la  mere  seule  avec  une  famille. 

'  Evocation  ' 

Le  meneur  denude  aux  etudiants  de  questionner  les  orateurs. 
lis  peuvent  se,servir  des  questions'  au  tableau. 

Les  invites  partes,  lie  meneur  demande  a  ceux  dans  le  groupe 
qui  sont  dans  une  telle  situation  de  parler  de  leurs  problemes. 
II  notera  les  points  les  plus  in^ortants  au  tableau  et  demande  au 
groupe  d' aider  a  solutionner^s  problemes  en  utilisant  les  tech- 
niques de  la  methode  de  solution  de  problemes:  "De  quelle  fagon 
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puis-je.;/'  et  brainstonning,  etc. 

Recherche  de  l^infromation 

"Le  grcojipe  de  discussion  a  certainement  aborde  plusieurs 
solutions-    Pouvez-vous  les  enumerer?    Quelles  idees  ont-ils  dis- 
cutees  qui  solutionneraient  les  problemes  que  nous  avons  definis? 
De  quelles  fagons  .pouvons-nous  trouver  d'autres  solutions?"  Selpn 
la  liste  de  problemes  des  etudiants  on  pourra  suggerer  certaines 
activites  telles:    etablir  une  garderie  d'enfants;  se  jotndre  a 
un  clubxpour  parents  separeSg  repass er  le    materiel  dans  le  multi- 
media;  commencer  un  club  pour  filles-mereSj  s' informer  aupres  d'un 
avocat  pour  de  I'aide,  etc. 

Le  menet^ demande  aux  "parents  seuls"  de  commenter  sur  le 
resultat  de  ce  brainstorming.    De  ces  commentaires  on  deduira  des 
criteres  de  selection.    Certaines  idees  peuvent  etre  modifiees  pour* 
passer  le  test  des  criteres  de  selection.    Deux  autres  Idees  pourront 
etre  combinees  ensemble   pour  en  former  vne[  troisien^  (voir  la 
rencontre  S'exprimer  de  fagon  creative  pour  la  technique)  .    Le  meneur 
explique,  si  necessaire,  qu'on  vient  de  repasser  quelques  techniques 
de  la  methode  de  solution  de  problemes.    Maintenant  on  definit  le 
probleme  en  fonction  des  besoins  du  groupe  et  on  procede  au  choix 
de ^solutions. 
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Mise  en  pratique 

Le  meneur  demande  aux  "parents  seuls"  du  groups  de  commenter 
sur  les  solutions  suggerees ,    "Lesquelles  pre£erez-vousI„,_  Les- 
quelles  peuvent  vous  etre  utiles?    Que  pouvez'-vous  faire  avec  ces 
idees?    Pouvons  Vnous  comme  groupe  vous  aider  a  en  mettre  en 
pratique?"    Les  'Jparents  seuls"  et  le  groupe  peuvent  planifier 
ensenible    quelques  projets. 

Evaluation 

Le  meneur  deinande  aux  autres  parents  s '  ils  conprennent  mieux 
leurs  responsabilites  comme  parents,  epoux  minjtenant  (11  y  en  a 
tou jours  qu'on  neglige) .  , 

Le  meneur  demande  au  groupe  d'evaluer  I'utilite  de  cette 
rencontre. 


4.  ^> 


G 

MILIEU 


Quatrieme  etape 

Raicontre:  Comaitre  les  organisations  de  son  inilieu 
Duree:    15  heures  et  du  temps  pour  une  enquete  .."^ 


IIIIIIIIIIIIUIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIH 


Apergu  .  ' 

Cette  rencontre  permet  au  participant  d'etudier  tous  les 
divers  organismes  et  associations  de  son  milieu  qui  dispensent.  des 
services  au  public. 

Plusieurs  gens  ne  savent  qui  approcher  lorsqu'ils  se  re- 
trouvent  en  face  d'un  probleme.    Souvent  les  gens  ne  savent  meme  pas 
qu'une  organisation  existe  qui  peut  les  aider.    D^autres  ne  savent 
pas  comment  approcher  ces  organismes  et  se.sentent  frustres  par  ce  • 
quails  considerent  comme  un  accueil  froid,  des  delais  interminables , 
une  bureaucrat ie,  ecrasante,  et  meme  une  attitude  de  mepris  a  leurs 
egards .     "  * 

Cette  rencontre  veut  familiariser  les  etudiants  avec  ces  ' 
differentes  organisations  et  les  serv^ices  qu*elles  donnent,et 
ameliorer  leur^ rendement  a  demander  de  l*aide. 

Cette  rencontre  peut  s^echelonner  sur  une  assez  longue 
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,pe'riode  de  temps  afiifde  permet.trQ  aux  etudiants  de  fa  ire  une  . 
enquete,  et  d'en  analyser  les  resultats.    Au  meneur  d' adapter  cette 
rertcontre  a  sa-prop/e  situation-et  de  coordbnncr  .les  actiVites  avec 
les  "ressources  a  sa  disposition.  -  ' 


Ressources 


^  Enregistteuses  portatives  —  genre  cassette 
Steno 

Machine  a  polycopier  .  . 

Multi-jnedia 


Objectifs  \  . 

.  L^etpdiaht  se  pratique  a  planifier  iin  prpjet  et  a  l-*exc- 
cuter:    connaitre  les  organisations  de- son  milieu  en  vue  do' l(^s. 
approcher  pour  une  requete^guelconque.  *•- 


n 


Stimulus  '      ^        '  .•  .  • 

Le  meneur  explique  brievement  les  activites  de  cet1f§"^;\ 
reRcontre:    ils  deyront  faire  un  enquke  "de  W  les  organismes  du. 
^milieu  et  s'e^traider  a  surmonter  des  diff icultes^qu' ils  vont  ren-. 
tontrer  dans  leurs  relations  avec  ces  organismes. 

..       Dans  une  session  de  brainstorming  les  elevgs  identjfient , 
les  probl^emes  qu'ils  ont  ou  que  d'autres  personnes-  ont  ainsi  que 


I  'agence  ou  1 'organiSme  qui  normsilement  s'occupe  de  ce  genre  de 
probleme,    II  y  aura  probableflientl  discussion  et  desaccprd  sur  • 
'  certains  points,    Au  m^neur  de  vdir^a  ce  queces  divergences  soient 
clai^fiees  dans  l^etiquete.    On  gajrdera /ces  listes  pour  yerificat ions 
plus  tard • 

.Evocation 

•  ■ 

La  liste  conpletee  le  meneur  deiMnde  auxyn^mbres  du  groupe 
de  parler  de  leurs  .ptopres  "deineles"-avec  ces  agences,,    Le  meneoir 
devrait  poursuivre  toutes  questions  d' insatisfactions  avec  ces 
agences,  deinandant  pourquoi  le  meiiibre  etait  satisfait  ou  non 
avec  le  service  qu'il  a  regu,    Les  raisons  donnees  p^uvent  etre 
.les  suivantes:    trop  de  questions  personnelles,  personnel  froidj  \ 
on  m'envoie  de  I'un  a  1' autre,  on  me  fait  att<^n(ire  lorsqu^il  me 
faut  de  l'aide<$out  de  suite,  etc.       /  ]  .  ^ 

A  chaque  probleme  apporte  au  groupe  ie  n^neur  denfande  si 

•  '  "       i  ^ 

d'autres  membres  du  groupe  ont  eu  ou  connaiss^rit  un  probleme  sem- 

-  "  '  i 

blable  et  comment  ils  I'pnt  re^olu,  j-  ' 

Recherche  de  1^  information  j  •  - 

Le  meneur  ecrit  sur  le. tableau  les  qujatre  questions 
.suivantes  quf  servent  cbmme  point  de  depart  a  jL'eijquete  du  groupe. 
1,    Quelles  sont  les  organisations  qui  existent  dans 

•  '      ;  >  ^  /  . 

notre  milieu?  .'  . 
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2.  Quelles  services  dispensent-elles     la  population? 

3.  Quslles  sont  les  problemes  que  les  gens  rencontrent 
,    dans  leurs  relations  avec  ces  organismes? 

4.  Quelles  qualites  peiit-on  developper,  pour  obtenir  du 
insilleur  .seivice  des  ces  organisnes? 

Le  meneut  e3q)lique  qu'il  aimerait  que  le  groupe  forme  m 
comite  d'enquete  afin  de  faire  une  etude  des  organismes  du  anilieu,  ^ 
Des  reriseigneroents  obtenus  les  eleves  powront  se  faire  une  "liste'-' 
d'agences,  une  brochure  ou  meme"^  petit  manuel  inscrivant  leS: 
agences,  leufs  services  autres  renseignements  pouvant  ,servir  ; 
"le  public  daris  leurs  contacts  avec  ces  agences  (nos.  de  tgl§phone,. 
nom  du  directeur,  heure;S  de  bureau,  etc^) 

Pour  cette  enquete  les  gleves  auront  peut-etre  a  cQntacter  . 
divers  minis teres,  etudier  quslques  Actes  de  la  province,  inter- 
' viewer  les  directeurs  dans  ia  ;i6calite,  en  inviter  d'autres  a  par- 
ler  au  groupe,  etudier  plusieurs  brochures ^  pamphle;£s  (et  peut- 
'etre  meme  des  rapports  annuels.)   .Quelques  points' qui  peuvent  etre 
inclus  dans  1' enquete:.'  '  . 

1.    Quels- sont  les  buts  de  ces  organismes  (ce  qu' ils .disent 
"      '  de  leur  responsabilite?) 

2!    Quels  services  dispensent-ils  (ce  qu'ils  font  en  realite?) 

■  /  ■ .  ■  j« 

'    3.  ■  Y-a-t'il  des  divergences  entre  ce  qu'ils  pretendent  accom- 

plir  et  ce  qu'ils  font  en  rgalite? 

.   .  r 


4.  Est-ce  qu^  ces  divergences  (dans  3)  causent  des  pfobleineSs 
et  pouTfquoi?  \  \       ■  ^ 

5.  '  Est-fce  que  ces  organismes.  subissent  des  influences  vqnant 

1         "  '  •  y. 

,  de  I'exterieur? 

•/ 

^  .    <f  ■  . 

Cette  enquete  dennnde  beaucoyp  de  temps  et  d 'organisation  de    -  . 

la  part  d^s  etudiants.    Au  meneur  de  surveiller,et  de  coprdonner  les 

activites  du  groupe.    Chaque  equipe  devrait  presenter  le  resultat 

de  son  enquete  au  groupe  pour  discuss  ion  <j    Si  le  groupe  le  veut) 

on  peut  resumer  ces  renseignements  pour  faire  une  brochure,  ou 

mn]xel  sur  les  organismes  du  milieu.  ^         i  . 


Mise  en  pratique 

Avant  propos:    Covme  misor  en  pratique  les  eleves  ont  a  simulei^ 

une  rencontre  avec  un  organisme  a£in  de  faire  une  demande  officiell 

Ce  jeu  ne  depend  pas  directement  des  *resultg.ts  ,  de  1^ enquete  et  peut 

done  se  poursuivre  conjointement  avec  elle*  \^ 

'  '     \  .  ■         /  \ 

Le  meneur  explique  qi^e  les  etudiants  vent  maintenant  se  pra-,  ' 

tiquer  dans  I'art  d'appr^pcher  un  organisme  pour  demander  cje  I'aide, 

et  quoique  les  etu4iants  seront  divises  en  equipe  pour  le  faire  ici, 

les  jnemes  techniques  peijvent  etre  utilisees  par  un  se^l  individu,  ,  c 

/  Les  etudiants  sent  divises  en  trois  groupes^;  un  groupe  ,de  3 
membres  qu'on  appellera  le  "Comite  Directeur"  et  deux  "Comites  de 

■  j  > .  .  •  ■     ••  • 
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Citoyens".    Ces  comitgs  de  citoyeiis  font  liie  requete  ai^res  du  Coinit6 
Directeur  pour  des  fonds  pour  m  pro  jet  de  dSveloppement  conraimau- 
taire  quelconque.    ikf  y  a  deux  consignes  inportantes  au  jeu  qu^  le 
nieneur  doit  expliqueii. .        .         ^  / 

1..  II  n^y  aura  qii^m  seal  projet  accepte  par  le  Coinit6  Direc- 
teur.      ■'    .\  .  ' 

2.    Le  Comiti  Directeur  peut  aXlou§  j|^qu'a  $25,000.00  pour 


ce  projet. 


Pendant'  que  li^s  d6m.  conjites  de  citoyens  p^eparent  leurs  pre 

/     /    '  ^    -  ■■'  ■■ 

s^tations  le  iney4iir/dei!|^  slU  Comit€  Directeur  de  preparer  me 
liste  de  criterqfe  s4lon  lesquels  ils  jugeront  les  projets  et  une 

k  poser  aux  comites  de  citoyens.    Le  men6ur 
criteres  tels:  . 

le  projet  est  real  is  te  pour  le  milieu?'; 
tique?  tf 


accepte  par  la  population?^  / 

tBii5)Ss  argent  5  ressources  faudra-t-il  pour  1^^ 
marche?    ,  ,  '> 


iii5)0Ttant? 


peuvent  p 
valeur  d 


que  les  presentations  des  comites  etaient  completes? 

ikujt  rappelle  aux  membres  du  Comite  Directeur  qu'ils 
n'importe  quel les  quest^on^  a£in  de^ juger  de  la  ^ 
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Le  ineneur  assiste  les  comitgs  de  citoyens  a  se  preparer.  II 
leur  rappelle'  1 '  iiT^Dortance  de  convaincre  le  Comite  Dirfecteur  meme 
si  les  membres  seinblent  s^opposer*au  .projet.    II  peut  suggereir  cer- 
tains   points    In^iortants  que  le  comite  neglige  de  considerer  tels: 
1 'argent  (combien  et  pourquoi  tel  montant)?,  I'utilite  du  projet 
pour      milieu,  son  acceptation  par  la  population,  etc.  mis  en 
general  te  meneur  laisse'les  comites  se  debrouiller  eux-memes.  / 
Le  meneur  doit*  surveiller  la  methode  de  travail  des  comites  pour  ' 
y  revenir  durant  la  session  d' evaluation.  '  . 

Chaque  comite  de  citoyens  aura  de  10  a  15  irmiutes  pour  faire 

s^  presentation  suivi  d'une  periode  de  questions  par  ^  Comite 

Directeur.    Les  presentations  faites,  le  Comite  Directeur  se  retire 

pour  deliberer.  *  j, 

« 

Evaluation 

*    La  decision  rendue  par  le  Comite  Directeur  on  precede  imme- 
.  diatfement  a  une  discussion  du  jeu.    Le  meneur  demandera  a  chaqus 
equipage  faire  rapport  au  grqupe  de  leurs  moddlites  d'operations ,  ' 

1,  Durant  la  preparation  ont-ils^ utilise  des  techniques  ^e 
la  methode  solution  de  problemes,  telles:  brainstorming, 
etablir  des  criteres  pour  juger  des  idees,  etc. 

2.  Ont-ils  fait  des  recherches  sur  leur  projet  dans  le  centre 
et  meme  en  dehors  du  centr'e?  ' ^  ■ 
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CoiMient  les  inenibres  se  sentaient-ils  dure 
tion?  •        .  4 

Visaient-ils  im  ineufcre  du  Comite  Direct 
sentation  officielle  soit  pour  I'Sflmlicei;^  soit  pour 
obtenir  des  rense^gneIT^ents  (criteres  d/e^alu^ition  du 
Comte  Directeur)?   Pourquoi  pas? 


Le  Comite  Directeur  devra  lui  aussi  expdlqv^r  coiM^nt  il  a 
precede  au  choix  des  crit^res  d.'evaluatiq/.   fcvant  cette  discussion 
le  meneur  fera  part  de  ses  observatioiy  persinnelles , 


Mise  en  pratique 


Le  jeu  et  lar  disciission  famines  le  i^^       suggere'  qu'il 
seraif  peut-etre  utile- de  mVtre  cette  technique  en  pratique  sur 
jjxi  prablenie  reel.    On  acc^e  une  idee,  venant  du  groupfe  ou  peut- 
etre  me  des  suivantes: 

'1,    Le  groupe  aii^  un,  ou  quelques    volontaires^  k  demander 
de  l'aidp/4  certaines  agences  dans  le  milieu. 
^  2/   Le  groyne  approche  un  individu  ou  me  famille  (en  dehors 

.   du  ^oupe)  pour  1' aider  a  demander  de  I'aide.    (N.B.  teci 
*e;agera  beaucoup.  de  tact  et  de  diplomat ie)  » 
3./Le  groupe  decide  d'm  pro  jet  quelconque  en  reponse  a  m 
besoin  des  etudiants  dans  fe  centre  (i.e,  me  bibliotheque 
pour  etudiant)  .  ^  / 
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Chaqus  phase  de  cette  rencOntre:    I'enquetej  le  jeu  simile  ^ 
it  le  pro  jet  comprend  sa  propre  evaluation.    Comms  Ivalmtion  fi- 
nale de  la  rencontre  le  meneur  den^^de  aux  etudiants  de  faire  part 
de  ce  quails  ont  apprisp  de  disciite^  de  I'efficacite  du  groupet  *  a 
definir  les  problemes^  a  s^  entendre  sur.  la  solution  et  les  rdgle- 
iiEnts,  (le  processus  'de  decision) »  \etf  s 'organiser  pour  les -ac^^i^Sns 
a  prendre.    Le  groupe  discute  de  la  valeur  de'  l-'enquete^  des  inter- 
viei'/s,      projetj  etc.    Finaleraent  leslmembres  dgcident  de  quelles 
.    techiiiqtissp  quels  talents  ils  aimsr^imk  pratiquer  davantage.  ; 
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Quatrieme  etape  ^ 
Rencontre:    Prejuges  et  discrimination 
Duree:    3  heures 


niiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiuiiiiiiiiiiiiiitiiiiiiiiiiiiii^ 


Apergu 


^      Le  jugement  ten^raire,  resultat  d'une  experience  malheureusej 
c^u  de  renseignen^nts  partiels  ou  fausses  ou  tir6s  hors  de  contextep 
ou  des  "qu'en  dira-t-on^*  est  ^  la  base  de  nos  prejugps  qui  nous 
porte  ^  faire  des  distinctions  de  irace^  langue  ou  religion.  Recon- 
naitre  que  nos  prejuges  sont  le  resultat  d'attitu^ies  et  d' opinions 
faussees,  est  le  premier  pas  en  vue  de  comprendre  pourquoi  nous 
tenons  ^  de  telles  idees. 

Cette  rencontre  se  sert  de  la.  methode  de  solution  de  problemes 
pour  6tudier  ce  probleme.  ^ 


Res sources 


Une  copie  du  ^laestionnaire  Groupes  et  classes  spciales 
pour  cHa^ue  etudiant. 
t^ilm:    L^Immigre^^  Q.N,E> 


Multi-media'' 


0' 
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o  * 

■  • 

Object if  s  , 

L'etudiant  identifie  attitudes  et  opinions  qui  sont  a  ta 
base*de  prejuges  et  passe  jugement  avec  une  attitude  plus  scienti- 
f ique . 

» 

Stimulus  '  0 

Sans-  introduction  le  meneur  distribue  le  questionnaire  suf 
les  gTQupes  et  cla'^ses  ^sociales  et  demande  aux  etudiants  de  le 
eonq^leter.  '       .    ^  ;   .        ^  ' 

Evocation 

^         •       •       .     .         ^  ■  :     i  ■ 

Le  questionnaire ^complete  le  meneur  explique  ensuite  le,  theme 
de  la  rencontre.    II  demande  aux  etudiants  de'^faire  part  de  leurs 
opinions  sur  les,  groupes  et  classe3  sociales  et  resume  les  donnees 
^ du  questionnaire  ^u  tableau.    Le  meneur  encourage  le  groups  a 
'discuter  de  ce  resume:    "Qu'est-ce  que  nos  reponses  indiquent?  Si 
quelqu'un  vous  demandai^vos  raisons  pour  vos  choix  que  diriez-vous? 
Pourquoi  avez-^vou?  evalue  chaque  item  de  la  fagon  que  vou"s^  I'avez  * 
fait?    D'ou  viennent  ces  enonces?    Les  conriaissiez-vous  avant 
aujourd'hui?    Pourquoi  est-ce  que  les  gens,  disent  ga?  Acceptez-vous 
comme  exact  totis  ces  enonces  ,  la  plupart  ^  ou  seuleipentT  quelques- ' 
uns?^'    II  ^est  oinportant  que  le  meneur  questionne  chaque  enonce  qui 
est  accepte' comme  vTai  '(N.B.    seul  le  dernier  est  visai) , 


Ici  on  applique  une  des  gtapes  de  la  msthode'de  solution  de  problejnes 
jtettre  nos  hypotheses  au  test  avec  la  question  "pourquoi?". . .  ^ 

Rech^rraie  de  I'infdnnation    ^  ,  - 

Le  meneur  montre  le  film  L'iiimiigre,  Mstoire  de  I'accueil 
""plutot  fro  id  que  I'on  donne  a  un  immigrant  qui  vient  s'etablir  , 
dans  un  village  au  Quebec.    Le  meneur  demande  au  groups  queUes 
suggestions  ils.auraieht  pu  donner  a  1' immigrant  dans  telle  ou 
"telle  situation  (a  choisir  les  situations  du  film) .    II  note  les 
idees  sur  le  tableau  et  demande  d^illustrer  les 'plus  origiiiales,  • 
ou  celles  qui  semblent  les  plus  interessantes,  par  jeu  de  role*     ^  ' 

J.e  meneur  demande  auK  participants  de  faire  part  d' incidents^ 
dent  lis  ont  ete  victimes  (dfls  aux  prejuges  de  I'autre)  .  Encore 
une  fois  il  demande  aux  autres  de  suggerer  coiranent  on  peut  se  tirer 
de  telles  situations,  et  d'en  illustrer  quelques-unes  par  jeu  de 
role^.  - 

II  se  peut,  (|ue  durant  la  discussion  des  enonces  du  question- 
naires  quelques  divergences  de  point  de  vue  n'ont  pas-  ete  eclaircies 
Si  ic'est  le  cas  le  .meneur  s' arrange  pour  eclairdir  ees  points.  II 
s'agit  petit-etre  d'inviter  un  avocat  pour  eclaircir  certains^ paints 
de  droit,  ou  un  orateur  d'une  organisation,  i.e..    La  ligue  des 

t  <^ 

^droits  de  I'homme,  les  droits  dQ  la  femme,  etc. 


■■'  ■         "'              .                                                                                  '             '  ■ 

1  ■■  ~ 

•        •  • 

■  '  ■  ■        ;  ^           ■  " 
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Mise  en  pratique      .                            .  " 

I          Le  ineneur  demande  au  groupe;de  quelles'  fagons  ils  peuyent 

.■       -       ■  / 

mettre  en  pratic^ue  ce  qu'ils  ont  appris  aujourd'huip  et^de.  suggerer 

• 

.une  activite  quelconque.    Exemples  d^activites:    interviewer- les 

• 

meinbres  d'une  minorite  aux  prises,  avec  1^  probleine-, '  rapporter  les 

-  ♦ 

donnees  au  groupe^  et  trouver  des  s-olutions  possibles. 

Evaluation  . 

—  ^                .   ■   ^,    .  ^ 

• 

A  la  fin  de  la  session  le  meneur  demdnde  aibc  |)art:icipants  de 

repasser  le    questionnaire  et  de  faire  des  changements  dans  ieurs 

•reponses,    11  leur  demande  d'expliquer  ces  changements  d' opinions. 

.9 

«                                 .        •■  • 

L 

o 

• — -* 
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Rencontre:    Prejuggs  et  discrimination 
"  Questionnaire  sur  grbiipes  et  classes  socigJLes 

'4  *    '  -  o  * 

Li'sez  chaque  item  attentivement.    Decidez  ce  que  vous  jessentez 


et  cocher 

Exeiiiple : 


la  boite  qui  represente  le  plus  ce  que  vous  ressentez. 


■         r  '  coii5)leteii|ent  ne  sais     en  coiif)leteiieht 

Une  Cadillac  briUe  en  desaccbrd  disaccord  »  pag  accord  '  en  ..accord  ' 
HBoins  d' essence  ^  ,  ,v    ^  ^ 

qu'une  VollcsiJagon.  —  —  =~ —  — ^ — — — — '  — 


ITEM 


MDN  OPINION 


1,  ^Le  travailleur  social 

n*a  pas  d^'interet 
-.dans  son  client. 

2,  Les  gens  qui  vivent 
da^l§  des  grosses  iftai- 
30ns  sont  des  snobs. 

3,  Les  coutu!i©s  et  le  sys 
t^me  de  valeur  de 
I'indien  sont  sup6- 
rieurs  a  ceux  des 
blancs . 


o  - 

conpletement  ne  sais   en  con^letement 

en  disaccord   disaccord      pas    ;  accord      eh  accord 


0 
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'6; 


conpleten^nt  ne  sais     en  completemant 

desaccord  -  disaccord      pas     accord   en  accord 


4.    Les  americains  ^ 
'parlent,  dorment 
dgpensent  beau- 
coup  et  n'ont 
y    -psi^  de  s  avoir 
vivre . 

5^    Les  gens  sur  1 'assis- 
tance sociale  sonf 
laches .    II  y  a  de 
X'ouvrage  pour  ceiA 
qui  veulent  tra- 
vailler. 


Un  instituteur  n'est 
pas  int6rqss6  dans  ce 
que  l'61eve  apprend  ^ 
condition  qu'il  Soit 
tranquille  en  classe. 

'Cexuc  qui  ont  le  che- 
veux  longs  sont  sales 
et  fiiinent  tous  de  la 
marijuana. 

.  Les  Anglais  avancent 
dans  la  vie  parce 
qu'ils  ont  le  sens 
des  affaires. 


9.,   La  police  se  foute 
^  des  gens;  elle  vous 
arrete  A  la  moindre 
infraction. 

10 .    Les  noirs  sont  ineil- 
leurs  athletes  que 
les  blancs;  (nieil- 
leurs  au  footballs 
h  la  boxe,  au  ballon- 
panierj  etC;.0 


J 


j7 
J 
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.   '               .  "  conpleteuient 
c    en  dgsacqdrd 

ne  sais 
disaccord  pas 

en 
,  accord 

coii^leten©nt » 
en  accord 

11. 

L'indien  ne  sait  pas  , 
boire.  ^ 

12. 

IMe  ijersonhe  qui  porte 
des  vers  est  tranquillep  ^ 
serieiase  .et-  lit  beau=- 

• 

 =_=_  .  :  

^- 

Un  president  ou  un  pro- 
priitaire  d'me  |rosse 
compagnie/est  tres 
intelligent  pour  s 'etj^_^  / '  ' 
r^ndu  la  ou  il  est. 

14. 

Les  blancs  sont  5^ps- 
rieUrs  aux  indiens . 

> 

 — '. —  

15. 

Les  Allenmids  sont  me 
race  intelligente^  tra- 
vaillante  et  qui  produit 
des  bons  hoiinnes  de 
science. 

• 

16^ 

Les  paiivres  de  notre 

societe  sont  sales  et 

ne  sont  pas  debrouillards . 

17. 

>  {> 
Les  italiens  ne  ^onf 
pas  aussi  intelligents 
que  les  autres  blancs. 

 ^— 

* 

18. 

Les  politicians  sont 
malhonnetes  et  ne 
s'occupent  pias.des 
probleines  des  gens. 

19.    La  plupart  des  juifs 
sont  avares  et  creches, 
C" juifs"). 
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coHipletement  '        ne  sais      en  completemant 

en  desaccord   desaccord     pas        accord   en  accord 


Les  acadiens  ont  une 
cidtiire  differente 
de  celle  des  anglo- 
xanadiens. 


n 


Quatriems  etapa 

a' 

Rencontre:    S'entraidex  d  resoudre  des  problen^s 

personnels* 
Duree:    3  heures 


iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiH 


<]ette  renccmtre  vise  k  a1^der  ^es  ^  Sieves  h  s'entraider  poiSr  ^ 
resoudi^e  leurs  problemes  personnels/  Le  procgd!e  employe  dans 
cette  rencontre  n'est  pas  une  garantle  de  succes;  il  permet  a^      •  ' 
l^l^diant  ayant  un  probleme  de  recevoir  des  alternative^  de  so- 
lutions  des  Uiatres  meiiibres^du  groupe..  L'etudiant  eji  question 
•   n'est  pas  ^tenu  a  1 'execution  de  ces  alternatives.    II  devrait  aU 
iROins  reconnaitre  1 'effort  du  groupe,  et,  s'il  emploie  une  de  ces  J 
alternatives,  il  devrait  le  dire. 

^^^^         *  4  " 

L' application  de  cette  legon/igpend  du  besoin  du  groupe; 
c'est-a-dire  1 'identification  de  probl^mes  par  le^'meneur  qt  les 
meinbres  du  groupe.    Geperidant  le  meneur  ne  devrait  uti  dser  la 
^.  technique  suggerge  dans  cette  rencontre  que*  tar d.  dans  le  cours 

CP 

puisque  la  technique  en  ^question  exige  certains  grerequis  de  la 
premiere  moitig  du  cours.    Le  grot:^e  devrait  avoir  des  connaissances 
dans:    I'art  de  differer' des  'jugenientSj  s'e^cpr inter  avec  confiance. 
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^  -     .  :     . " 

et  etablit  des  relations)  avec  plusieiirs  doniiSjss. 
Ressources 


Un  etudiant  av^c  un  probleme  (le  client)'^. 

Objectif     ,  *  •  . 

L'e'tudiant  doit  proposer  des  solutions  alternatives  a  un 
probleme  tout  en  demontrant  qu'il  peut  differer  de  jugenfents  ^ 
et  etablir  des  relations  avec  cj^elques  donnees. 

StimuliiS 

   M  .  * 

Un  etudiant  prDposera  son  probleme  au  groupe,  ou,  le 
n^neur  abordera  un  probleme  lorsqu^l  est  certain'  que  la  personne 
en  question  peut  affronter,  le  groupe.    Le  groupe  procedera  a  une 
definition  du  probleme  selon  la  premierq  etape  de  la  metliode  de 
•solution  de  probleme. 

Evocation  • 

"II  y  a  deujc  conditions  essentielles  avant  de  proceder  a  la 
solution  dui problems  avec  cette  methode: 

1.  Tmt  le  monde  doit^accepter  de  travailler  a  resoudre 
.  le  probleme  en  question.  * 

2.  Le  groupe  doit  reconnaitre  le  drpit^e  1 'etudiant  en 
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i^' accepter  ou  de  rejeter  les  solutions  que 


^oserons . 


Le  n©neur  doit  ^'^^xjilrrer  que'  tous  les  participants  ont  bieh 
coinpris  fet  sont  cfy^^bcc^fd.    Si  un  ou  quelques  participants  ont 
des  reserves  ils  p6ju\p^ptit  quitter  le  groupe  pour  la  duree  de  la 
rencontre . 
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Le  nseneur  doit  s^^svir^r  imintenant  que  tous  les  particl-r 
pants  con^jrennent  les  f^i^K  notes  au   tableau.    lis  peuvent  ques- 


tionner  I'etudiant  en  qud^\i«^ 
sur  les  £ai-ts. 

Lorsque  les  etudiants  s^; 


client)  a.utant  qu'ils  le  desirent 


isfaits  d^i^voif  clarifiS  la  ^ 


situation  le  n^neur  denmnde  auVgroupa  d^  refornoiler  la  definition 
du  probl^ine.    *'Ceci  peut  nous  aoidet*.  ^  mieux  coB^rendre  le  prol)lenie. 

Volis  pouyez  utiliser  la  forniileiV  De\quelles  fagons  puis-je  (ou 

*      \     \  '  . 

comment  puis-je)  , . ,  .si  vous  le  desV®^  v  .Le  ineneur  ecrit  ces  nou- 

velles  formulations  du  probleme  au  tabl^u  et  demande  au  client 

sVil  prefere  certaines  de  celles-ci  k  la  to^™-^^^  definition • 

II  eJ?f)lique  au  groupe  qu'il  faut  respecter  ]^  droit  de  I'etudiant 

de  faire  ceci-puisque  c'est  spn  probleme.  \ 

"Nous  avons  tous  certaineir^nt  des  solutions  4  ceriprobleme. 


Faisons  un  brainstorming  ensemble  poBr  nous  allegervl 'esprit  un 


pou."    II  ecrit  les  idees  emises  sur  le  tableau. 
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%  • 

.  Ceci  fait^  le  nieneur  note  que  ce  stage  a  produit  de  tres 
bonnes  idees^et  que  le  client  ^  peut-etre  deja  choisi  certaines 
d'elles  coirni©  solutions'. 

Recherche  de  l^infoimtion  .  . 

"Nous  allons  proceder  a  une  autre  technique  'maintenant  pour 

'       '       ^  ' 

nous  aider  a  cr,eer  diautres  idees,.  d'autres  alternatives  de  solu-  ' 
tions.    Pensez  aux  ntots  ressources  et  processus".    II  ecrit  les 
deux  mots  sur  feuilles  3eparees  ou  I'un  a  c6t§'de  1 'autre  sur  le- 
tableau.    "J'ain^rais  qu'on  fasse  une  uiste  des  ressources  que  -  . 
nous  pouvons  utiliser  pour  solutionner  le  probleme.    Des  choses  " 
coiimie  1 'argent J,  un  am,  des  parents.    J'kimerais  au^si  qu'on  fasse 
une  liste  jdes  procedes  qu'on^peut  utiliser,  des  royens  qu'on  peut; 

o  •  *  .  . 

prendre  pour  solutionner  le^  probleme.    Des  choses  coirane  consulta- 
tion,  se  renseigner/ confrontation,  etc." 

o 

^     '^Quelles  ressources  peut-on  utiliser  pour  resoudre  notre  pro- 
ble|ne?    Ne  juger  pas  les  idees  emises."    Et  les  etudiants  suggerer^nt 
les'  item  tels:    assistance  legale,  policej,  un  emgnmtj  un  amiy^e  • 
conseil  de  villepune  autonDbile^  un  compte  d'epargne^  un  but,  etc,  ^ 
Le  meneiii  ecrit  les  idees  sous  la  colonne  intitulee  RESSOURCES. 

Le  meneur  demande  au  groiipe  de  faire  une  liste  des  procedes 
dont  peut  se  servir  le  client  pour  ^resoudre  son  probleme..  Si 
•necessaire  il  peut  dxpliquer  ce  qii'on  entend  par  procede  en  clonnant 

50u  ^  . 
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plusieurs  exenples  tels^  consiiltation,  se  marier,  ^vendre^  etc.  II 
§crit  leurs  suggestions  sgijs—^ 


Mise  en  pratique 


le  iatituig  PROCESSUS, 


'%iintenant  noiis  al Ions  tent 6  de  trouver  des  relations  qui 

^        '  /  . 

eicistent  entre  nos  ressources  et  procgd§s."   Le  inmeur  gcrit 
,\  ^  •      T  '  "      .  . 

1^6nonce  du  probl^iiB  tel  que  choisit  par  le  client  sur  une  nouvelle 

'  ....      ,       i        *  '     '         \i  *^ 

feuille  de  papier.    II  deinande  ensuite  au  client  dejdioisii-  urfe 

ressouree  de  la  liste'du  groupe. -  if  I'gcrit  sur  un  bout  de  feuille 

de  papier 'qu'il  accroche  a^elle^^^^^  gcrit  I'gnoncg^du  probleme. 

(voir  illustration  plus  bas) .  *  lilfait  m  rectangle  au  dessus  de 

I'enoncg  du  probleme  ;et  dit:    "'Efforcez-vous  de  penser  si  ces  tjois 

6l6ii^ntS  ensenible."    L'Snoncg  du  probl^nte,  me  resSourc^  et  un  , 

procgd§  et  voyons  quelles  idges  cet  exercice.  peut  i^ous  sugggrer . 


Processus 


Enonce^d^un  rrobieriie 


9 


Illustration:    Forcer  une  solution 
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Dans  votre  id6e  choisissez' un  proc6d6  de*"  votre  liste  let 

insQrez-'le  danq  le  rectangle  au  dessus  dju  problems.    Si  im^olu-- 

tiori  vous  vient  a  l'id6e  dites-la.    Je  I'gcrirai  au  tableau.  Ne^ 

voiis  pr6occupez  pas  de  la  qxialitg  de  votre  suggestion.    'C'est  I 

not  re  cl  ieilt  de  jfaire  ce  jugement.    Si  vdus  ne  powez  arriver  a 

b'  '  '         "  '  «  > 

un  proc6d6s  laissez-le  toirb^r  et  essayez  avec 

1  •  • 

\m  autre.    Batissez  des  idges  sut' Celles  des' autre^  si  vous  le 
powez.    En  s'efi^organt  de,voir  des  relations  entre  ces  trois 
Elements  vous^  pouvez,  arriver  ^  d' excel lentes  idees  fomme  solutions 
^  notre  probl^a.V  *  ^  ^ 

Le  meneur  de>h:ait  linliter  cet  exercice  avec  trois  ressources 

"  •      .     •        '     i  ■    *    .     .       A  ■      ■  ' 

choisxt  par  le  client. 

■    -        i  ^  "I 

JBvaltiation  '  ,  \ 

Cette  methode:  n'est  pas  une  garantie  de  succ^s.  Le  rgsultat 
final  dgpend  du  d§$ir  et  de  I  'habilitg  du  client  de  tenter  uae  ou 
plusieurs  solution^  sugg6r6es.    Si  possible^  le  client  devrait 

faire  rapport  au  groupe  de  ses  efforts  et  des  r'^sultats  qu'il  a 

■  *^ 

obtenu  en  appliquant  une  solution.  .  , 


7 


.  ,  ■  .,  ,      ,  .  /■ 

Quatriem^  etape  * 

itencontre:  Les  changements^  dans  mon  coii5)ortein8nt 
Dur^e:    3  heures 


iiiiiiiiiiiiiiriiiiiiiiiiiiiiiijiiiiiiiiiiiiiHiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiH 


On  ne  peut'pasMird  qu'un  gtiidiant  a  vgritablemant  apprit  m 
nouveau  comportemsnt  ^  mQim  qu'il  'l 'utilise  dans,  sa  vie  courante*' 
II  peut  tQujours  dSmontrer  ce  nouveau  con^orteinent' sous  1 'encouta--  . 
gement  du  groupe  ef  du  n^neur  sans  tbutefois  I'utilis'er  en  dehor$ 
dU'^groupe.    Chez  certains  Slaves  il  faudra  dgvelopper  la  cenf iance , ' 
diez  d'autres  la  coHipr §hens ion , et  enfin  chez>  d'autres  la  yolontg. 
d'utiliser  ces  nouvelles  techniqiies^  ces  nouveaux  conjjortements  et 
tSLents  en  dehors  dgs  rencontres  du  groupe .    Dans  cette  rencontre 
l'§tudiaftt  apprend  la  technique  d'enseigner  un  conportenent/tech- 
nique/talent  i  un  aiftre;  ce  qui  I'aide  i  le  maitriser  chez  lui-meme 
tout  en  lui  donnant '^M^olontg  de  s'en  servir  dans  sa  vie  bcourante. 

.....  ,  / 

Le  meneur  utilisera  cett^  rencontre  lorsque  le  besoin  se  fait 
sentir  dans  le  groupe. 

Ressdurces  '  ^ 

Aucune 
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Objectif  . 

0    L^etudiant  choisit  m^CQmportement  (technique,  oii  talent)  qu'il 

'      ■        •      '  I  ■  A- 

veut  adopter 3  le  pratique  en  groupej,  I^enseigne  a  d'autres,  afin'de 

l!aider  a  I'assimiler  et  I'utiliser  dans  sa  vie  courante. 
Stimulus 

he  ineneur  d§tectera  le  besotn  d'utiliser  cette  rencontre 
lorsqu'un  ou  plvisieurs  e  1  eves  adinet tent  ne  pas  mettre  en  pratique 
ce  qu*ils  apprennent  dans  les  sessions  ,  pu  admettent  avoir  des-"  • 
difficultes  a  cdntmuniquer  certaines  choses  du  cours  a  leufs  epouses 
ou  a  d^'autres.  ^  II  (le 'ineneur)  aidera,le(s)  etudiant(s3  k  decrije 
cette  situation. 

Si,  par  contre,  une  pcjcasionMe.ee  genre  ne  se  presente  pal  ; 
le'meneur  devrait  interroger  les  etudiants  sur  leurs  difficultes  V 
aVec  ces  nouveaux  condor tements.  ^  ■ 

Evocation 

Le  meneur  et  1@  groupe  aident  le(s)  etudiant(s)  a  deer ire 

-  ■        '  (J 

la  situation  qui  leur  cause  certains  ennuis  en  utilisant  la  pre- 

\  ■  •  ■  . 

miere  etape  de  la  nigthode  de  solution  de  problemes.    (N,B.    en  * 

aidant  I'etudiant  a  repondre  aux  questions  Qui?    Que?    Quoi?  Ou? 

Quand?  et  Cornment?)    Le  meneur  ecrit  une  description  .du  probleme 

au  tableau. 
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Recherche  de  I 'information  ' 

^Voici  la  descriptiOThdu  probleme  d'une  personrie  d^s  le 
groupe.    Pour  resoixlre  tonfprol^leine  je  suggere  que  tu  ens  ei^es 
le  ^iMnportement  que  tu  veux  adopter  a  d'autres  personnes  et  il 
se  pe^it  fort  bien  que  tu  solutionnes  ton  probleme  de  cette  fagon. 
A  date  dans  le  cours  on  v^us  a  demandg  de  pratiquer  certains      . ,  . 
coii5)orteinents ,  de  les  utij.iser  et  meme  de  'les  demontrer  aux  autres. 
Voiis  avez  pratique  certains  coi^rtements  dans  les  discussions  de 
grpupe,  par  jeux  de  roles  et  de  pliisieurs>autres  fagons.    Apres  les 
avoir  pratiques  ainsi  on  vous  a  dfemande  de  l^s  it^ttre  en  pratique, 
de  les  utiliser  chez^vous;  et  dans  o^r-taijis  cas  onvvous  a  demande 
de  les  demontrer,  de  les  enseigner  k  d'autres  .    En  le  demontrant 
vbtis  aidez  a  enrichir  ce  comportement  chez  vous  et  vous  aidez  a 
1' autre  personne  a  conprendre  le  pourquoi  de  vos  actes. 

Certains  d'entfe  vous  ont  peut-etre'  eu  de  la  difficulty  a 
expliquer  certaines  choses  du  cours  a  votre  famille  ou  a  vos  amis. 
Votre^coinportement  a  peut-etre  changg-et  ces  gens-la  ne  coirprement 
pas  poirrqwi.    Vous  pouvez  sumj^nter  cette  difficulty  en  leur 

•enseigniant  ce  nouveau  contort ement  ou  cette  nouvelle  technique, 
Dites  a  ces  personnes  que  vous  voulez  pratiquer  de  nouveiiK  coii^jorte 

"ments  et  demandez  leurs  de  vous  aider.    Votre  demonstration  aide 
a  vous  donner  confiance  avec  ce  nouveau  conportement  et  la  partici- 
pation de  1' autre  aide  la  personne  a  coiiprendre  votre  changenent. 


J 


485 

V 


ERIC 


Mais  avant  de  vous  l^cer  dans  ceci  j 'aimerais  que  vous  vous 
pratiqliiez  ici  dans  le  groups,^'  ''  Le  meneur  demande  aux  participants 
de  se  former  en  equipe  de^trois  (triades)  pour  des  jeux-  de  roles/- 
Vous  vous  souveile^sans  doute  de  vos  roles  dank  ces  triades,  line 
^ersorme  prend  le  role  de  l*epoCise  ou  de  I'ami  a- qui  vous  voulez  r 

-  ■  •  "  ■    '    V      •  .  /  •  ;  • 

-ejiseigner  ce  nouveau  comportement,    Expliquez-lui  pourquoi  vous  • 
voulez  utiliseir  ce  nouveau  con^jortemept  ,    Ejcpliquez-lui  .lesi  etapes 
ou  techniques  necessaires  a  1' adoption  de  ce 'nouveau 'conpoftement 
et  deniandez-lui  de  vous  aider  a  le  pratiquer,  ,  La  troisieme  persbnne 
-^observe  le  .jeu  de  r.ole  et  vou$  donrtera  du  feedback  sur  vqtre  succes 
a  expliquer  ou  a  enseigner  a  1 'autre,.  Vous  pouvez  utiliser  le  mag- 
netgscope  ou  tout  autre  ressource  que  vous  voulez  pour  Vous  aider • 
Pratiquez-voiis  jiilqu'a  ce  que  vous^  vous  sentez  capable  de  repeter 
cet  exercice  ailleurs.    Disons.  que  ces  jeux  de  roles  ne  doivent  pas 
depasser  cinq  minute^fcvec  deux  minutes  pour  feedback,  Echangez 
vos  roles  dans  les  tmades  jusqu'a  ce  que  tout  le  monde  ait  eu  la 
chance  de  se  pratiquer  a  expliquer  aux  autres,    Cet  exercice  ne * 
devrait  pas  vous  prendre  plus  qu'une  heure,** 

^ise  en  pratique  i 

'^ous,  avez  decrif  certaines  diff icultes  que  vous  avez  a 
adopter  certains  nouveaux  comportements ,    Vous  avez  pratique  des 
.comportements  avec  I'aide  du  groupe,    J'aimerais  maintenant  que 

ehacun  d'entre  vous  se  trace  im  plan  personnel  pour  utiliser  cette 

'<?■'■  ■    ■  . 

v  '  ,  ■  ■  , .      .  . 
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ji^thode  (pratiqusr,  utiliser,  demontrer)  a£in  d' adopter  isi  noweau 
congjortenent".    Le  msneur  deroande  cpe  chaque  participant  fasse  un 
contrat  avec  le  gro\2ps  a£in  d'utiliser  cette  technique  lorsqu'une 
occasion  se  presentera,  '  ^ 

Evalmtion  ,  •  .     '     .  ' 

Dans^les  jours  qui  suivent  le  meneur  demandera  axnz  etudiants 
*  de  faire  un  rapport  au  'grotspe  de  leur  e^qpSrience  avec  cette  tech- 
nique.   Si  necessaire  on  aidera  I'etidiant  a  iiK>di£^er  son  plan. 


a 


o 

MILIEU 


Quatri&as  etape 

Rencontre:  Reglements  des  debats 
Duree:    2  heures 


illllllllllllllUlllllllllllllllllllllilllllllllllllllllllllilllllllllllllllH 


Apergu 


.Pour  participer  eff icacemcnt  dans  les 'organisations  de  son 
ndlieu  une  personne  doit  connaitre  les  regl^n^nts  k  suivre  dans 
^des  debats.    Cette  rencontre  familiarise  Tetudiant  avec  les  pro- 
cedures pari emehta ires  a  suivre  dans  les  discussions  formel les. 

Res sources  .  • 


Film:    Reglement  des  debats  -*        V .  . 
Personne  ressource  fsi  necessaire)^ 

Multi-TiBdia  «  ' 

Projecteur  16  mm  ct  ecran  ^ 

Object if  / 

L'etudiant  utilise  le  magnetoscope  pour  se  pratiquer  a 
discuter  d' une  motion  avec  methode,  soit:  presider  une  assemblce, 
proposer  une  motion  ct  des  amendements ,  argument crunc  idee,  voter, 
et  lever -la  seance.  ■  , 
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Stiimilus  K  —      '  > 

Le  Hieneur  explique  brievement  le  sujet  de  cette  rencontre:  les 
regleients  a  suivre  dans  certains  milieiuc  lorsqu'on  "discute"  une' 
cgyiestism,    "Savez-vous  les  regies  a  suivre  dans  certaines  rgimions  . 
officjLelles?   Nous  allons  voir  ce  film  Reglement  des  debats 'coim^ 
point  ds  depart.    Ensuite  si  vous  av@z  des  question's  je  les  ecrirai 
au  tableau  et  pour  les^j^elques  heares  a  suivre  nous  tenterons  d'y 
repondre."    On  rontre  le  film  Reglement  des  debats'une  premiere 
£ois.    Le  menetir  peut  montrer  le  film  une  seconde  fois  s'il  le 
jug^  necessaire  d'apres  la  discussion  et  les  questions  des  parti- 
cipantSp  I'arretant  de  temps  a-autres  pour  expliquer  et  di^cuter 
certains  points. 

«         ^, "  ■ 

Evocation 

Le  meneur' entraine  le  groupe  a  discuter  des  raisons  pour  des 
rSglements  dans  ces  discussions  formal les  en  posant  une  question 
snr  le  pourquoi  des  reglements  formels  ^  suivre.    Le*  groupe  pourra it 
comparer  la  remion  :^rmelie  du  film  avec  une 'session  de  "Dynamique 
de  la  vie".    'Tie  quelles  faqons  sont-elles  semblables?    De  quelles 
fagons  sont-elles  diffefentes?'*    Les  participants  peuvent  'constater 
que  l^s.buts  diff^rents  exigent  des  procedures  Jifferentes.  La'^ 
reimion  formelle  existe  pour  arriver  a  une  decision,  une  session 
de  'Tlynamique  de  la  vie**  est  une  "discussion  d'idees  et  de  themes 


pour  le  benefice  des  etudiants. 

Le  Msneur  ramsne  la  discussion  de  nouveau  sur  le  film  en 

demandant  aujc  etudiants  ^^enisnterer  les  regies '  suivies  dans  la 

discussion^  les  positions  et  roleS  des  differents  personnages^  leurs 

taches  respectives.    II  peut  aussi  denian&r  coifonant^ presenter  une 

^^tionp  faire  \in  an^ndement  p  et  lever  la  $§ance.    Quelqu'un  ecrit 

les  reponses  au  tableau  pour  etre  a  la  vue  de  tous  durant  la  "reu- 

■  •  * 
nion  officicile"  plus  tard. 

Recherche  de  I'informtion 

A  ce  stage  le  meneur  peut  demander  une  personne  ressource  de 
se  joindre  au  groupe  pour  repondre  au3C  questions  des  etudiants  et 
pour  vies  guider  dans  leur  "'reunion  formelle".    On  donne  la  chance 
aiix  etudiants  de  poser  des  questions  avant  I'exercice  meme.  Ensuite 
le  n©neur  introduit  la  "reunion  formelle  sinoilee".    "Je  vous' donne 
un  probleme  assez  sin5)le  a  resoudre  et  j'aimerais  que  vous  procediez 
a  la  discussion  de  ce  probleme  &i  utilisant  les  reglements  formels 
du  debat/*    II  presente  un  sujet  tel  "Quelle  amende  doit-on  donner 
au:c  retardataires  du  cours"  ou  "A  quelle  heur^  doit-on  arreter  1^^? 
rencontres  pour  les  pause  -cafes."    Les  participants  peuvent  siiggerer 
quelqu'autre  aujet  si  ceux-ci  ne  les  interessent  pas. 

"Je  vous  donne  aussi  quelques  consignes  a  suivre. 

1.    Vous  devez  choisir  isi  president  d'assemblee  et  un  secretaire. 
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'2.    Vous  devez  proposer  me  motion ,  la  discuter,  et  la  passer 
au  vote .  , 

3.  Vous  devez  aussi  faire  un  amendement. 

4.  Vous  devez  lever  la  stance." 

II  6crit  ceci  sur  le  tableau, a  la  vue  tous. 

'^ous  avez  IS  minutes  pour  vous  preparer-    Vous  pouvez  vous 
referer  au  multi-media  et  au  film  si  vous  le  dgsirez. 

Mise  en  pratique  ^  - 

Les  gleves  siimilent  me  rSunion  et  le  n^neur  filme  le  dgbat 
i  I'aide  du  magnStoscops.- 

Evaluation 

Le  n^neur  repaSsa  ,le  riiban  jnagnStoscopique  de  la  rSmibn  et 
dirige  ik  discussion  avec  l^aide  de  la  personne  ressource.    Si  dn 
detecte  des  faiblQSses  ^vec  certains  r^glements  on  imagine  des ' 
situations  sur-le-chair^  pour  permettre  au5C  gleveS'^de  pratiquer 
ces  techniques.       \  ' 


Quitrieme  ctape 


^'  •  Rencontre:    Prendre  nos  responsabilites  dans  nofre  mili 


MILIEU 


eu 


Duree:    4  heures 

IlillllllillUllllllllllllllllllllllllllllllllllllilllllllllllllllllllllllllllUII^ 


Apergu  ^  • 

Dans  cette  reneontre  I'etudiant  se  rens,eigne  sur  son 
milieu  afin  de  se  preparer  k  y  prendre  une  participation  active, 
Cette  rencontre  ^st  complementaire  ^  la  logon  Connaitre  les  or- 
ganisations de^^milieu  et  devrait  la  suivre  de  |)res .  " 


Ressources  ; 

Photos  de  gens  reunis  en  groupe  de  discussion  ou  partici- 
Egnts  k  une  activite  k  caract^re  social  (hubs,  comite^,  associa- 
tions etc.)   -A  faire  par  le  raeneur  kvec-les  ressources  du  milieu. 
.  Multi-medi^ 

'       ^      {       '  ^  . 

Object if 

^'    L'etudiant  se  sert  de^echniques  de  la  methode  solution.de 
problemes  pour  planifier  un  projet  communautaLte. 
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^Stimulus 

Le  meneur  demande  aiix  etudiants  de       grouper  deux  par  deux, 
(dia^es) .    A  chaque  diade*  il  adnnS  une  ou  deux. photos  et  leuf  de- 
mande  de  les  etudier  pour  qmlques  instants.    Pour  les  aider  a 
cette  tache  il  pose  des  questions  telles:    HRegardez  anx  photos 
que  vojis  avez.    Que  font  les  gens  sur  votre  photo?    Pourquoi  sont- 
ils  reunis?    Pourquoi  viennent-ils  ^  cet  endroit?    A  quoi  servent  * 
ces  locaux?    Cette  disposition  des  meub&s?    Quoi  d'autres  voyez,-, 
vous?"    Il.  demande  a  chaque  diade  de  decrire  ce  qu'ili^  y  voient  et 
resume  les  descriptions  au  tableau, 

Cette  tache  tcrminee  le  meneur  demande  aux  etudiants  de  relire' 
les  descriptions  affichees  sur  .le  mur  et  d'essayer  d'en  degager 
ce  qu'il  y  a  de  commun  dans  ces.  situations .    Les  etudiants  y  verront 
'des  groupes  d^  gens  au  travail  ou  ailleurs.    lis  reconnait rent  j)eut- 
etre  certaines  association^/  ou  comite.    Le  meneur  facilite  la  par- 
ticipation ''Qui,  c'est  tel  ou  tel  comite,  groupe,  association/'  et 
leur.demande  pourquoi  les  gens  font  qa.    Si  perspnne  n'aboutit  au 
concept  de  fratemite  himiaine,  communaute,  le  meneur  peut  le  suggerer. 
"Ces  photos  .nous  montrent  des  gens  qui  vivent  dans  un  milieu,  qui 
travaillent  ou  qui  s ' amus en t  ensemble.    C*est  ce  qui  encourage  les  ^ 
gens  a  vivre  dans  tel  milieu  ou  telle  paroisse."    Pour  verifier 
s'ils  ont  compris  le  meneur  montre  les  photbs  au  groupe  et  leur 
demande  comment  chacunes  d'elles  representent 'leurs  miCieux  ou  paroisse 
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Lorsqua  le  neneur  est  rassurg  ,que  tous  les  participants  ont 
coii5)ris5  il  leur  explique  brieveinent  1 'object if  de  la  rencontre. 
A  ce  stage-(^5  le  groupe  peut  voir  et  discuter  m  film  star  la  vie 
coiranunautairej  oQ  les  responsabilites  des  gens  envers  leurs  miHeujc 
(paroissep  quarl^ierj  ville)  .  _ 

Evocation  ^. 
 ♦  ^ 

\e  groupe  peut  discuter  du  film,  si  le-meneur  ne  connait 
pas  de  bon  filin  sur  ce  sujet  il  encourage  les  meD^bres  du  groupe  h  ^ 
discuter  de  la  vie  coiramnautaire  dans  leur  milieu  et  de  ce  qu'  ils*  > 
font  pour  y  participer  individuellement .    "Pourquoi  est-ce  que 
certaines  gens  prennent  des  responsabilites  dans  votre  milieu? 
Participez-vous  a  un  club,  ou  une  association?"  -Atix  "oui"  et 
'^on",  il  leur  demande' pourquoi.-   "Que  faites-vous  pour  rendre  >^tre 
milieu  plus  agreable  aux  autres^  pour  ameliorer  la  vie  dans  la  pa-.. 
roisse,  etc.?   Qu'est-ce  que  ga  rapporte  aux  autres,  ^  vous-meme? 
Sentez-vous  1' obligation  (|e  participer?    Qu'arriverait-il  si  per- 
sonne  ne  prenait  une  part  active?"  ^ 

Le  n^neur  dirige  la  conversation  vers  I'exercice  de  droits  et 
responsabilites  dans  la  paroisse.    "Faisons  un  brainstorming  ensei€le 
sur  les  fagons  dont  les  gens  exercent  leurs  responsabilites  dans  la 
paroisse."    II  peut  commencer  la  liste  avec:    voter  aux  elections,  ^ 
assister  am  remions  du  comlte  paroissial,  encourager  et  supporter 
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la  boite  a  chanson p  devenir  ifieinbre  d'm  club^  comitej,  tenir  son 
parterre  propre^,  etc.    II  ecrit  leurs  suggestions  au. tableau  et 
leur  demande  de  se  re£6rer  atoc  multi-n^ia  a£in  d'ajouter  a  cette 
liste. 

Get  exircice  terjidng  le  meneur  dit:    'T^ous  allons  utiliser 
cette  liste  pour  verifier  comment  nous  exergons  nos"  re'sponsabilites 
dans  la  paroisse."   Le  meneur  passe  des  feuilles  blanches  aux  etu- 
diants  en  disant:    "Divisez  vos  feuilles  en  3  colonnes  verticales. 
Dans  la  colonne  de  gauche  ecrivez  la  liste  que  nous  venons  de  com-«^ 
plgter.    Danis  la  colonne  du  milieu  marquez  d^un  crochet  (7)  les  acti- 
vit§s  dans  lesquelles  vous  participez  ou  que  yous  avez  dgja  parti- 
cipees,  Dans  la  colonne  de  droite  dgcrive^  briSvement  vos  taches 
dans  ces  activitgs.    Prenez  le  temps  He  pens er  a  votre  participation 
dans  ces  activit§s."  ^  - 

.  Get  exercice  cdmplgtg  le  meneur  encourage  les  gtudiants  a  dis- 
cuter  de, leurs  listes."  "Quelles  responsabilitcs  avez-vous  exercges 
dans  la  paroisse?    Dans  quel  domaine?    Pourquoi  ne  participez-vous 
pas  dans  la  vie  communaufair  e?" 

Recherche  de  1°  information 

Lorsque  chaque  gtudiant  a  comment^  sur  sa  liste  le  ir^neur 
pose  la  question  suivante:-  "De  quelles  fagons  (comment)  pouvbns- 
noxis's  comme  groupe^  exercer  nos  responsabilites  dans  notre  milieu?" 
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Le  meneur  devrait  voir- ^  ce  que  les  etudiants  se  choisissent  un  ou 
quelques  pro  jets  assez  siinplesp  et  qui  in^Dliqueraieat  une  partici- 
pation active  de  tous  les  nieijibres  du  groupe^ 

Lorsque  les 'etudiants  sont  d' accord  sur  leCs)  projet(s)  le 
mSneur  les  aide  a  1^ elaboration  d'un  plan  en  portant  une  attention 
speciale  k  1|  prediction  des  resultats  et  les  consequences  possibles' 
de  ceCs)  projet(s) .    Les  quelques  points  suivants  peuvent  sexvir  de 
criteres  dans  la  s§lection  de  la  methode  k  suivre. 

1)  Le  pian.est-il  realisable?    (tenir  compte  des  res sources 
a  notre  disposition)         *  / 

2)  '  .Quelles  peuvent  etre  les  con^quences  possibles  d'un  tel 
^  projet? 

3)  Quel les  sont  les  chances  de|r6ussite  d'un  tel  projet?  ^ 

4)  Est-ce  que  le  projet  int6resse  tout  le  iiK)nde  et  peuvent-ilS;^ 
tous  participer? 
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Mjse  en  pratique  .  - 

Les  Studiants  executCTt  le  plan. 
■   Evaluaticp  ■ 

>  '  '        ■   V  ■  ■ 

.  L<s  Hieneur  deiuande  axu.  inenibres  de  faire  rapport  sur  le  travail  ^ 

fait,  d' analyser  les  resiiltats.    Si  le  travail  n'est  pas  .tenning 
iors  de  la  date  d'echeance,  il  s^agira  de  revoir  les  responsabilites 
et  faire  des  ajustenients  necessaires. 

A  ce  stage  du  cours,  le  ineneur  devrait  assurer  une  contimuite 
dans  ce  prdjet.    Ici  il  pourrait  aider  les  participants  a  1' elabo- 
ration de  politiques  a  long  teime.    Les  participants  peuvent  commen- 
cer  de  nouveaux  pro  jets  et  recruter  de  nouveaux  menfcres  ou  crger 
d'autres  comites.    Les  participants  devraient  glargir  leurs  perspec- 
tives,  consulter  les  experts,  intensifier  les  relations  avec  les 
structures  et  la  coiMunautg.    On  pourra  xtpm  prevoir  des  ateliers 
et  des  temps  d'approfondissement  avec  les  "leaders^',  me  fois  le 
cours  de  "'Dynainique  de  la  vie"'  terming. 


V  .T 


r 


& 


FANIIUUE 


II 


Quatri^me  etape 

Rencontre:  Aider  un  enfant  avec  un  probleine  scolaire 
Durge:    2  heures 


Apercu  -  "     .  , 

— ^  .  ,  •  « 

La  majorite  des  parents  ont  interet  a   voir  leurs  enfants 

reiassir  a  I'ecole  mais  de  plus  en  plus  ils  sont  enbetes.pour  aider 

leurs  enfants  avec  les  problemes  que  ces  jeunes  rencontrent.  ^  Cette 

rencontre  permet  aux  parents  de  discuter  de  ces  problemes  et  de 

tenter  quelques  activites  pour^  les  surmonter. 

Ressources 

^ 

Ntilti-media  <^ 
Un  menibre  du  groupe  (voy;:;  Stimulus) 

Objectif  -  * 

L'etudiant  se  sert  d'une  methode  pour  solutioimer  un  probleme 
de  famille;    aider  son  enfant  avec  un  probleme  scolaire.  > 

■     ,  -  1^  ■       '  ,     ■  •  ■ 
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*  *     '  • 

Stirnulus  '     .  ^ 

 -.    ,-     1  .  ■ 

La  veille  de  cette  rencontre  le  meneur  devrait  s ' assurer. les 
services .d'un  membre  du  groupe.    Le  volBntaire  presente  au  groupe 
le  probleme  qu'il  a  avec  un  ou  ses  enfant s  d'ages  scolaires.  (Ce 
pToblene  peut-etre  comment  aider  mon  enfant  avec  ses  "devoirs" — 
It  avec  la  nowelle  methode  qij'ils  se  servent  pour  ensefigner 


les*^mth6niatiques,  ou  la  cathechese  ou  meme  un  eas  de^ discipline-) 
EvocaM^n  ' 


Lev  meneur  laisse  le  groupe  lib  re  de  reagir  a  ce-  stimulus 

■  ^  ■   -  ' .  '  ■ 

poiir  quelque?  instants.    Pour  encourager  la  discussion  il  pose  des 


questions  au  groupe  telles:    "Est-ce  que  vos  enfants  ont  des  pro- 
blemes  avecvleurs  devoirs?    Quels  autres  problemes  ont  vos  enfants 
h  I'ecale?    Comment  les  aidez-Vous?    Quelle  reactit)n  avez-)pus 
lorsqu'un  de  vos  jei&%es  a  un  probleme?   Vous  interessez-vous  au 
travail  d-'ecole  de  1/;otre  jeunes    lui  en  parlez-vous?    Comment?"  etc. 

Recherche  de  1 'information 


'    "De  fluelles  fagons  ^uvons-nous  nous  renseigner  sur  les  pro- 
blemes  des  jeunes  ^  'I'gcple?"  et  le  groupe  procede  ^  un  brainstorming 
d'idees  telles:    interviewer 'Un  profess eur,  assister  a  la  prochs^ine 
reunion  xle  parents-maitres  ,"iimiter  I'orienteur  ou  le  principal 

s  ^  \ 

a  nous  parler.  interviewer  des  jeunes  sur  leurs  problemes-,  etc. 


.  499 

.  Le  meneijr  denande  ensiiite  sur  quels  problemes  eux,  les  parents 
aiiieraient  se  renseigner,  et  I'on  :^it  une  autre  liste, 

Le  ineneur  demande  ensuite  commeilt  ils  peuvent  se  renseigner 

sur  ces  problemes.    Le  groipe  d?evrait  se  refgrer  a  |.a  liste  prg- 

cgdente,  rSsultat  du  brainstorming •       ^  ^ 

.        v.,'  ' '  '  .  ■     ^^  ■ 

Le  meneur  explique  ensuite  qu'ils  doivent  se  dioisir  un 

ces  igrobleraes  pour  en  faire  une  enquete,    lis  peuvent  travailler 

seul,  i  deux,  etc.  mais  tou§  doivent  faire  un  rapport  au  groupe. 

No.   .        •  .  . 

II  les  aide  avec  leurs  pro jets. 

-       ft  . 

ti  ■  -- 

Mise  en  prgttique  • 

De  retour  au  groupe  les  membres  font  rapport  de  leurs  dgcou-- 

vertes,  toujours  suivit  de  questions  et  discussions.  . 

"■  •     .  .        "  ■<>.  '■ 

"Maintenant  que  nous  avons  notre  information  comment  allez- 
^^:^0us  vdus  *en  servir  pour  aider  vos  enfants  avec  un  ou  leurs  pro- 
blemes?   J'aimerais  que  chacun  d'entre  vous  t:^ace  un  plan  en  vue 
de  repondre  ^un^des  problemes  de  vos  jeunes.    Vous  pouvez  travailler 
seul  J  ou  en  gquipe  mais  chacun  d'entre^vous  (les  parents,  c'est'-a--. 
'  dire)  doit  avoir  'un  plan.    Vous  proposez  le  plan  au  groupe  pour 
feedback.    Dans  deux  seinaines  vous  ferez  un  rapport  au  groupe  des 
resultats  de  votre  plan.    Poyr  vous  aider  a  elabor^r  un  tel  plan 
utilisez  I6s  technicyaes  de  la  methode  de  solution  de  problemes  i.e. 
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definissez  le  probleme,  alternatives  de  solutions  3^  crit^res  de 

choice  d' alternatives,  luie  solution  cho is ie.et  ie  plan..* 

*  ■  '  ■• 

Evalij^tion' 

Au  bout  de  deux  semaines  les  Sieves  font  rapport  de  leur 
project •    Si  le  plan  a  gchouS  le  m^neur  et  les  Sieves  rSexaminent 
le  problen^  et  refonmile  un  npuveau  plan.  •  Si  quelqu'im  n'a  pas 
mis  sop.pl^ri  en  action,  on  tente  de  determiner  pourquoi  et  on 
1 'encourage  a- le  £aire<  Tons  les  parents  qui  ont  des  enfants  - 
d'ages  scolaires  doivgnt  faire  cet  exercice. 


Quatriems  etape  '  * 

Reneontre:    Un  plan  pour  mon  developpement  personnel 

DurJe:  '  4  heures 


iiiiiiiiiiiiiiiiiiHiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin 

Apergu 

Les  n^mbres  du  groupe  identifient  et  analysent  leurs  forces 
individuelles.    A  partir  dq  1 'evaluation  de  ses  forces,  I'gl^ve 
elabore  et  met  en  application  une  certaine  planif ication  person- 
n§lle  pour  son  dSveloppement. 

Object if  '         .  ^ 

L/§leve  donne  et  regoit  du  feedback  sur  les  forces  de  chacun 
et  .apprend.^  accepter  le  feedback  positif\ 

Stimulus 


Le  meneur  rappelle  k  la  m§moire  du  groupe  la  rencontre: 
La  vie  de  famille   "Vous  aviezVidentifig  k  ce  moment  Ik  certains 
coOTortements  affermissant  votre  vie  de  famille.  Aujourd'huij. 
vous  allez  identifier  les  comportements  qui  enrichissent  votre 
taractere^  votre  personality.    Vous  pouvez  mieux  d§velopper  vos 
propres  forces  si  vous  savez  les  reconnaitre." 
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"Quelles  forces  do  caractdre  penses-vous  posseder?  Etes-vous 
chef?   maneur?   Aves-vous  facilemant  confiance  aioc  autres?  Saves- 
TOTus  e^cprimar  vos  sentiments?   Pensez'-vous  k  vos  points  forts?" 
II  demande  k  chacun  d'  in5)riniar  son  prenom  ou  son  nom  de  famille 
verticalement  sur  izne  feuille  blanche  qu'il  distfibue  ^  chacun. 
II  leur  deiiiande  de  penser  a  un  ou  plusieurs  mots  qui  decrivent 
leurs  forces  de  caract^re  et  qui  commsnce  par  chacune  des  lettres 
''du  nom  inscrit.    Le  meneur  ecrit  au  tableau  a  feuilles  mobiles 
le  nom  suivant  (il  peut  egalement  se  servir  du  sien) : 
G  -  gaillardp  genial 
A  -  adroit 5  agile 

•   ■     ■   V  -■ 

S  -  sage  5  samaritain 
T  -  tenacej,  tendre 
0  -  optimiste 

N  -  nonchalent  ^ 
LoTjsque'  chacun  a  terming ,  le  meneur  leur  demande  de  garder 
cett^^euille  pour  usage  pliis  tard  dans  la  rencontre  = 

Evocation  .  « 

"Cette  session   nous  invite  k  penser  a  nos  forces  et  celles 
des  autres  s  k  d^crire  les  bons  comportements  de  chacun  ^  et  h 
accepter  la  bonne  critique  que  les  autres  nous  addressent,  J'ai 
un  exercice  amusant  qui  peut  nous  aider  i    exercer  ces  talents." 
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II  demande  au  groupe  de  s'asseoir  en  cercle,  et  demande  au3c  membres 
de  penser  a  chacune  des  persomies  prelfentes  dans  la  piece*  "Pensez 
a  chacun  en  termes  de  couleurs.    Quelles  sent  ses  forces?    Si  on 
pouvait  le  voir  comine  on  voit  une  couleurj,  serait-il  brun,  ou 
noir,  ou  rouge,  ou...?    Pensez  a  ses  forces.    Quelles  couleurs  sont- 
elles?   Etablissez  des  relations  entre  la  personne  et  une  couleur." 
Le  meneur  nomme  les  personnes,  une  apres  1' autre;  lentement  afin 
de  permettre  a  dhacun  d'etablir  les  relations  forces-couleurs.  II 
demande  a  chacun  d'enregistrer  ses  i^ressions  sur  papier,  II 
demande  a  chacun  de  devoiler  la  couleur  iqu'il  a  attribue  a  chacun 
et  donner  les  raisons  de  son  choix.    II  demande  alors  aux  pers.onnes 
Vcolor§es"  de  igagir  aujc  choix  des  autres  menibres.    Si  les  n^mbres 
ont  de  la  difficulty  a  faire  une  reponse,  le  meneur  les  aide:  ^'Etes- 
vous  surpris(e)?    Etes-yous  ennuye(e)?    Que  vous  suggere  les  cou- 
leurs .qu'on  vous  donne? 

Le  meneur  rei^e^e  I'exercice  aussi  souvent  qu'il  le  croit  ng- 

y  ^ 

cessaire,  ou  atissi  souvent  que  le  demande  le  groupe;  il  peut  a 
chaque  fois  changer  la  couleur,  en  nourriture,  en  animl,  en  pays, 
en  plante,  etc.    "Quel  animl  serait-il?    Quel  pays  lui  va  le 
mieux?   Vous  fait-il  penser  a  une  plante?" 

Recherche  dp  1^ information 

"Wous  avons  medite  sur  nos  forces  individuelles;  nous  nous 
sommes  servis  d'un  exercice  pour  stimuler  notre  pansee.  Maintenant, 
♦ 
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essayons  de  nous  aider  Vvp.  1' autre  a  decouvrir  nos  forces.  Comn^snt 
pouvons-noxis  le  faire?"  * 

0 

Le-n^neur  suggere  un  jeu  de  bbmbarden^nt  des  forces,    II  leur 
deiiiande  de  repr^dre  la  position  cercle.    "Ch^cun  de  nous  va  a  son 
tour  prendre  position  au  centre  et  recpvra  le  feec&aclc  du  groups 
sur  ses  forces.    Lorsque  chacm  sera  au  centre j  il  nous  fera  lecture 
de  la  liste  de  ses  forces  qu'il  avait  accolee  au2c  lettres  ^e  son  - 
nom  du  debut  de  la  r^contre.    Les  autres  ji^enibres  du  groupe  lui 
donneront  le  ' feedback  sur  les  fwces  qu'il  a  sur  sa  liste  et  I'aide- 
,  ront  a  en  identifier  d' autres  chez  lui."    Le  ineneur  incite  la  parti- 
cipation de  tout  le  monde:  ^  "Gaston  ^  tu  as  incliquS  "gonial"  comme 
uae  de  tes  ^forces?    Pourquoi?"    S'adressant  aux  n^embres  du  groupe: 
"Quelles  sont  les  autres  forces  que  la  nradestie  de  Gaston  enpeche 
.d'inscrire?   Vous  avez  remarque  que  Gaston  ainie  parler?  Est-ce 
une  force  chez  lui? 

» 

V    II  estk  possible  que  quelqu'uri  dise:    "T^urice  est  m  bon  gars." 
Le  n^neur  doit  aller  chercher  un  exemple  de  conportement  chez 
K^urice  pour  e:q)liciter  ce  comment  aire:    "Cominent  I^urice  nous  fait- 
il  voir  qu'il  est  un  bon  garst"    Le  meneur  peut  dire,  'ikmm  exemple 
TOtivateur:    "Maurice  salut  tout  le  inonde  individusllement  a  tous 
les  mtins^j  ou  '>!auri,ce  a  repare  m  voiture  gratui tenant  samedi 
dernier,"  ou  -"Maurice  s'inquiete  souvent  du  bien-et;i:e  du  groupe." 
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II  est  possible  que  quelqu'un  dise:  ^'''Onil  est  m  chef  ne." 
Le  meneur  denende  alors:    "Conmient  Qnil  inanifeste--t-il  ses  qualit^s 
de  chef?"    II  aime  presider  am:  asseinblees^  aniiner  les  sessions. 

Les  meinbfes  peuvent  eprouver  certaines 'difficultes  avec  les^ 

coiMientaires  favorables.    Le  meneur  doit  encburager  chacun  a  accep- 

*  .      •  ^ 

ter  les  louanges."    II  peut  demander  au  groupe  de  coirai^nter  sur  le 

fait  d ' accepter  ou  refuser  les  louanges.      ll  peut  inviter  la  personne 

en  question    a  dire:    "Ca  me  fait  plaisir  de  savoir  ga."    ou  **Ca 

0 

m'aide  d'apprendre  des  bonnes  choses  a  mon.compte:    sa  condense  pour 
celles  qui  blessent." 

Apres  qu'un  eleve  sort  du  centre 5  le^ meneur  les  invite  a  battre 
le  fer  lorsqu'ijL,  est  diaud  en  prenant    quel ques  instants  de  reflexion 
sur  ce  qu'on  lui  a  dit  de  lui-meme, 

II  est  tres  important  que  cette  session  reste  humaine  et  que 
les  marques  d' affections  ne  soient  pas  refoulees. 

Mise  en  pratique  ' 

"Vous  connaissez  maintenant  un  pen  plus  les  forces  que  vous 
avez.    Lesquelles  voulez-vous  acquerir?    Voulez-vous  amSliorer 
celles  qui  nous  mettQ^t  plus^ directement  en  contact  avec  les  autres? 
Voulez-vouS  developper  vos  talents  de  chef?    Comment  peut-on  acquerir 
de'nouvelles  forces  tout  en  preservant  G^les  qu'on  a  deja?  "II 
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ipejjt  sugg§rer  des  jeux^  de  r61es  pour  faciliter  1^  expression  et  les 
aspirations  de  chacun.    II  est  a  espgrer  que  les  membres  se  fixent 
des  bixts  a  atteindre^r^a  court  ou  a  long  terroe.    Uh  but  serai t  de 
faire  ineill^ur  usage  des  forces  de  chacun  lorsqu'elles  se  nianifestent 


Evaluation       ° '    ,       *  . 

Le  meneur  deinande  „a  un^volontaire  de  faire  un  r§siaR§  ,de  la 
session.    II  demande  aiuc  menibres  de  Izent-er  d' identifier  les  talents 
dont  ils»  se  sdht  servis .  .  - 


II  demnde  aux  §leves :    ^^Coimnent  vous  sentie^-vous  en  rec^-^ 
vant  des  comment  aires  favorables? 

Le  nieneur  enregistre  les  plan's  a  courts  et  longs  tennes  des 
gldves,  il'' pr§voit  ggalement  de  leur  donner  l'opportunit§  de  se 
pratiquer  a  r§aliser  leurs  buts.* 


TRAVAIL 


Quatrieme  etape 

Rencontre:    Quitter  son  eii5)loi 

Duree:    Environ  3  heures 


Apergu 


Ce  qu'on  appelle  succes  au  travail  exige  de  1 'employe  deux" 
sortes  de  qualifications:    les  qualdtes  propres  au  travail  lui- '  ' 
men©  et  les  comportements  de  la  vie.    Un  employeur  achete  habituel le- 
nient Chez  quelqu'un  ses  qualifications  au  travail:    il  arrive  que 
ce  meiTie  employe  soit  handicappe  par  un  manque  de  compor tenants  dits 
,  "productifs"  de  la  vie.    Par  exemple,  Maurice  fait  son  travail  a 
la  perfection,  roais  se  dispute  continuelleribnt  avec  les  autres  em- 
Ploy^^-  rencontre  invite  I'etudiant  a  faire  une  retrospection 

sur  ses  comportements  au  travail  et  sans  sa  vie  privee,    lis  sont 
cdnfrontes  par  ces  previsions  d'apres  des  criteres  et  resultats 
possibles.    Cote  travail  de  groupe,  il  peut  se  developper  un  cer- 
tain etat  de  confrontation  qui  stimulerait  enormement , 

Ressources  ,  '  ) 


Film:   ^Communication  personne-a  personne 
Uh  employeur  pour  aider  a  discuter  du  film 


ERIC 


Huit  projections: _  "Marc  est  en  retard  au  travail" 
#4;  1  Marc  est  en  retard  au  traArail ,    La  situation 
*'^4,  2    "      "    "  "        "         Premiere  demarche 

H>  3    "      "    "      "      "  Dsuxieme  demarche 

''4,  4  "  "  "  "  "  ■  "  •  Troisi^me  demarche 
^^4,  5  ,  "       "    "       M  M,    .    Rgsultats  de  la  Dre 


P 


#4,  6    "       "    "       "       "  " 


7    "       "    "       "  " 


demarche 

Resialtats 

de  la  deuxieme 

demarcjie 

Resultats 

de  la  troisieme 

demarche 

#4,  8    Quitter  son  trav^y.,  Un  sommaire  de  deinarches  possibles. 


Stiuiuliis 


Le  meneur.demande  a  I'employeur  invite  de  visionner  la  par tie 

■  -ft 

dite  "stiimiLaiite"  du  film  a  van  t  la  rencontre.  II  lui  demande  egale- 
ment  de  se  joindre  au  groupe  durant  la  session: : Recherche  de  I'infor- 
imtion. 


Le  groupe  visionne  les  premj-ers  5  ^ininut<5s  du  film,  juste  apres 
la  scene  oxi  Bob.  l^eeler  dit:    "Je  quitte.    Trouvez-voios  un  autre 
gargoni"    alors  le  patron  telephone  au  bureau  du  personnel, 
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EvDcation 

Apres  le  stimuliiSj  le  meneur  denHJide  au  groupe  de  commenter 
sur  le  con^jorteiiieiit  de  Itieeler: 

1)  CoiMjent  se  sent-il  inaintenant?  . 

2)  Que  va-t"il  arriver?       ^  ^  . 

♦  *  ■ 

3)  Qu'est-ce  qu'Il  va  lui  arriver  s'il  fait  une  autre 

denKinde  d^emploi?  ^ 

4)  Qu'atnriez-vous  fait  a  sa  place*? 

5)  Est-ce  que  Wheeler  aurait  pu  reagir  diffgreinment? 

'  .  ■      '  A : 

Si  les  membres  n'ijnpliquent  pas  leurs  propres  experiences  dans 
la  discussion,  le  meneur  devrait  poser  quelques  questions  seinblables 
a  celles-ci: 

1)  Avez-vous  deja  quitte  un  travail  de  la  n^eme  fagon  que  Bob? 

2)  Est-ce  que  qa  vous^uit  quand  vous  avez  fait  une  autre 
demande  d'emploi? 

Chacun  ecrit  un  compte-rendu  de  sa  demiere  experience  ou  il 
aurait  gte  soit-congedie  apres  un  argument,  bu  bien,  ou  il  aurait 
qi^tte  sous  I'effet  de  la.colere.    Pour  ceux  qui  n'auraient  pas  eu^ 
cette  experience,  le  mmeur  leur  suggere     de  se  servir  de  la  situa- , 
tion  exposee  dans  le  film.    Les  membres  ,du  groupe  ont  main  tenant  mis 
en  prati<!iue  les  moyens  de  solution  de  problemes  en  utilisant  les 
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6  mots  clesr        oii,  qiioij  qui^  comment  ^  quand  et  pourquoi,  Le 
neneur  tente  de  faire  suggerer  du  groupe  cette  m§thode  qui  s'ap- 
pliqi©  ici:    "Avons-noiis  une  methode  k  enployer?  N'avons-noii^as 
appris  line  rogthode  pour  decrire  une  situation?".  Si  personne  ne 
semble  se  rappeler^  il  continue:    "Comn^nt  deer ivons -nous  une  si- 
tuation probleraatiqiss?''    Si  I'on  obtient  toujours  pas  de  reponse, 
le  meneur  suggere  la  methode. 

La  methode  revisSe    le  meneur  leur  demandl  de  la    garde r  pour 
1' instant  ,  et  passe  immSdiatement  a  la  prochaine  phasef 

Recherche  de  1^ information 

Presentation 'de  1' invite  qui  commente  sur  la  premiere  partie 
du  film;  disciission,  "quelles  sont  les  alternatives  de  Bob?"  Apres 
la  discussion,  on  visioime  tout  le  film. 

Discussion:    Les  alternatives  suggerees  dajis^le  film. 

Le  meneur  demande  au  groupe  de  redigef  une  liste  des  facteurs 
h  prendre  en  consideration  avant  de  quitter  son  travail,  et  de  les 
classer  par  ordre  d ' inportance .    II  leur  demande  de  se  referer  aux 
conptes-rendus  qu'ils  ont  rediges  et  d' analyser    ces  demiers  par 
rapport  k  la  liste  qu'ils  viennent  de  faire. 

MisV  en  pratique 

Cette  phase  les  invite  k  etudier  quelles  demarches  ils  doivent 


Sll 

suivrep  les  consequences  de  ces  actions  et  les  procedures.  Pour 
conpleter  1 'etude  ils  cdnparent  Jes  consequences  dans  la  siijiulation 
avec  celles  c^u'ils  fiavaient  pr^dites.    On  peut  analyser  les  diffe- 
rences entre  les  resultats  predits  par  les  menibres  et  ceux  presentes  . 
dans  la  simulation. 

SIMULATIONS:    Equipes  de  2  ou  3  menibres 

Differentes  situations  leur  sont  proposees  parole  meneur.  II 
nourrlt  ses  suggestions  (lues)  par  des  projections  CP) •    A  mesure 
que' la  simulation  se  developpe,  le  meneur  se  sert  de  la  projection: 
Quitter  son  emploi      Ifti  resume  de  la  simulation. 

MARC  EST  EN  RETARD  AU  TRAVAIL 

La  situation  (P) ;  , 

Hierj  Marc  est  arrive  en  retard  au  travail  et  son  patron  l»a 
engueule.    II  lui  a  dit:  .  "Marc,  tu  es  en  retardi    T'es  rien  qu'un 
maudit  enfant*  de  chienne  de  paresseux.'*    Depuis  ce  ten5)S,  Marc  est 
maussade  et  hier  soir,  il  a  decide  de  quitter  son  travail.  Jl 
considere  alors  trois  plans  d'actiqns,  trdis  demarches  a  suivre. 

r  •i^it'ic'k'is-it'k-kit'kic'k'kii'k-kie'k'k-k'k'it-k-kie'ieieit-kis'k-kit'ie'k 
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•  ^  \.  ^    -       ,  /-^^ 

Premiere  demarche  (P)  "        ^  \^ 

Marc  engi:feule  son  patron  devant  les  autres  employes.  II 
adnet  etre  arrivg  en  retard  hier,  .mais/il  dit  que  ce  n'etait  pas 
de  sa  faute:    il  ne  pouvait  pas  demarrer  sa  voiture  et  le  d6jeQner 
n'6tait  pas  pret.    "Jelielzoiiprends  pas  pourqiioi  tu  t'es  tant 
choque,  je  n'etais  que  quelques  nfinutes  en  retard!    Et  en  plus, 

tu  m'a  traite  d' enfant  de  chienne.    T*as  besoin  de  te  surveillejl^ 

♦     ■  ■  ■ 

J^en  ai  assez  de  cette  uauSite  barraque!    Je  quittel" 

*  •^•^•k  *       *  ************ 

Le  meneur  ecrit  ces  questions  au  tableau:  . 

1)  Comment  va  r§agir  le  patron?  '    •  . 

2)  .  Marc  dgcide  d'engueuler  son  patron  devant  les  autres,  Qu'en 
.  pensez^vous?  ^  ^ 

3)  Que  peut-il  arriver? 

4)  Comment  cette  action  peut-elle  affecter  Marc  s'il  decide  de 
se  trouver  un  autre  eii5)loi? 

Le  meneur.  demande  des  reponses  ecrites  que  les  menbres  covapa- 
reront  k  la  fin  de  la  simulation/ 


S13         ■  . 
Deuxieme  deinarche  (P)        -  *  / 

ftorc  s'adresse  a  son  patron  lorsque  ce  dernier  est  seult?  II 
dit-aij  patron  que  ce^ui-ci  avait  le  droit  de  le  re^rimaiider  puisqu'il 
^tait  de  fait  en  retard.    IVkis  il  aioute  que  c'gti^it'la  premiere  fois 
que  c'est  arrive.    11  lui  dit  egalement  qu'il  n'a'pas  aime/'se  .faire 
traiter  d'fenfant-de-chienne.    "Je  m'attendais'^'il  me  faire  reprimander 
a  cause  de  men  retard,  et  j'acceptais  I'engueulade.    Mais  lorsqiie 
tu  m'as  traite  d' enfant -de-chienne/  j'ai  eu  envie  de  te  casser  la 
gueu].e.    De  fait,  j'ai  encore  envie  de  te  ^la  casser.    De  toutes 

fa^ons^  je  quitte  mon  travail I    SalutsI"  .  . 

******************************** 

Le  meneur- ecrit  les  questions  suivantes  au  tableau: 

^         ■■  : 

1)  Comment  reagira  son  patron? 

2)  Marc  decide  de  parler  a  son  patron  "en  prive".  Qu'en  pensez- 
vous? 

3)  '  Quoi  d' autre  peut  arriver? 

4)  Comment. cette  action  peut-elle^ affedter  ses  chance^  de  se 
trouver  un  autre  emploi? 

/  . 

•   ■        .  .  \ 
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Troisieme  d§inarche 

Le  lendeinain  mtin,  Msltc  part  comme  d'habittde  de  chez  lui^ 
wsLis  au  lieu  de  se  rendre  a  I'usine  pour  s'expliquer  avec  le  patroiig  ' 
il  se  rend  a  la  taveme.    II  se  dit  qu'il  cherchera  un  autre  en^Dloi 
dans  l^apres-midi.  " 

^Le  H^neur  ecrit  ces  questions  au  tableau: 

1)  Connnent  doit  se  sentir  IVkrc  apres  ce  qu'il  a  fait? 

2)  Quelles  reactions  Marc  attend- il  de  son  patron?  ,  . 

3)  De  quelle  fagon  va  r§agir  la  patron?  .  \ 

4)  Que  va-t-il  lui  axriver?  . 
4)    Comment  cette  dSmrche  va-t-elle  affecter  IVkrc  IpfsCtU^il  sera 

a  la  recherche  d'un  nouvel  eniploi? 

Lorsque  les  meinbres  ont  r§pandu  a  ces  questions  s  le  meneur 
demande  a  chaque  §quipe  d'§laborer  un  plan  d ' action  et  de  I'expliquer 
au  groupe^  disant  pourquoi  ils  ont  choisi  telle  ou  telle  action.^  Le 
meneur  enregistre  ces  recommendations  au  tableau  ainsi  que  les  rai- 
sons . 

Le  meneur  demande  aux  menbres  de  faire  par  jeux  de  roles  deux 
confrontations  entre  Marc  et  son  patron  pour  bien  d§niontrer  les 
conq^ortements  de  Marc . 

Les  autres  sections  sont  projetSes  (P) .    Une  courte  r§capitu- 
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latiori  de  la  situation  dans  chacun  des  cas,  presentes,  et  des 

demrches  n6cessaires  .avant  de  £aire  une  evaluation  des  resultats,. 

La  projection  Un  sommaire  de  demrches  possibles  aidera,; 

MARC  EST  EN  RETARD  AU  TRAVAIL  ^ 

■  '  ■  ^' 

*  •  , 

Resultats  de  la  preniiere  demrche  (P) 

LE  PATRON:    'T^rCj,  tu  as  raison.    Je  n.'aurais  pas  du  t'insulter; 
Cependantj  je  te  crois  con£us>  et  enfant in.    Notre  compagnie  repare 
les  systemes  de  plomberiej  pas  les  systemes  nerveux.    Le  fait  que 
nous  aA|ons  ete  obliges  de  s'engueuler  devaht  tout  le  monde  nte 
prouve  ton  manque  de  mturite  .    Je  do  is  te  reirplacer.    Tu  peujc 
venrir  Cherclier  ta  paie  cet  apres^midi."  * 

"V 

Resultats  de  la  deuxieme  demarche  (P) 

Le  patron  lui  dit:  'T^rc^.  t'as  raison.  Je  m'excuse  de  t 'avoir 
insulte.  J 'en  ai  trop  dit  sans  raison.  Tu  fais  du  bon  travail  icip 
et  j'aimerais  que  tu  restes.  J'ai  appris  quelque  chose  de  tout  ceci 
Je  suis  content  que  tu  sois  venu   me  parler." 

Resultats  de  la  troisieme  demrche 

l^larc  est  maussade.  II  passe  toute  la  joumee  a.  la  taveme 
essayant  de  trouver  une  nBniere  de  se  venger  de  son  patron.  II 
s' imagine  que  son  patron  sera  blesse  ou  irmte  de  son  absence.  II 
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est  convEincu  qua  le  patron  ainierait  ne  pas  1 'avoir  engueule. 

Le  patron^  voyant  que  Vhrc  ne  venait  pas  travailler  decida 
de  t^lephoner -a  la  femiKe  de  ^ferc  qui  lui  raconta  ce  qui  s'Stait 
passe.    "C'est  donnnage.  dit  le  patron^  je  Tu'attendais  a  ce  qu'il 
vienne  aujourd'hui.    li  est  tres  difficile  pour  moi  de  donner  de 
bonnes  references  k  m  gars  qui  quitte  sans  avertir." 

******    ****** -^Tlir^f* -i^       "iSr  V.' 

Le  meneiiir  aide  les  menibres  du  groupe  a  trouver  la  significa- 
Xion  a  chacune  des  rSactions  du  patron.    II  leur  demande  de  trouver 
les  diffSrences  entre  les  trots  demrches  que  Marc  se  propose. 

-  CoiMBnt  se  sentent  Marc  et  son  patron  apres  la  premiere 
demarche?  . 

-  Pourquoi  le  patron  reagit-il  si  amicalement  apres  la 
deupcieme  demarche?  •  v  _ 

Le  meneur  demande  aux  menibres  s'ils  ont  deja  eu  des  demeles 
avec  un  patron.    II  leur  demande  de  d6crire  la  situation,  (comjuent 
ils  ont  r^agi    et  comment  ils  agiraient  si  la  meme  situation  se 
.presentait  de  nouveau.    Le  meneur  pourra  juger  si  cette  rencontre 
a  servi  ou  non  d' apres  les  reponses. 


Rencontre:  Quitter  son  emploi' 
Projection:  Quitter  son  emploi'  - 


Un  resume  de  la  simulation 


Ce  que  Marc  peut  fa  ire 


Ce  qua  le  patron  de  ^^arc 
peut  faire. 


Le  patron 
engueule  Marc 


Premiere  demarche 

Nkrc  se  sert  d'un 
pretexte  et  dit  qu'il 
quitte. 


Deuxieme  demarche 

Nferc  dit  ce  qu'il 
ress^nt,j.et  dit  qu'iT 
qiiitte. 


Troisieme  demarche 

Marc  ne  retoume  pas 
au  travail,  ni  voir 
le  patron,  il  quitte 
sans  prevenir- 


Le  patron  dit  a  ^^arc 
de  s 'en  aller.  . 


Le  patron  s 'excuse  de  I'avoi 
appele  "efifant-de-chienne" 
et  off  re  de  le  garder. 

/  • 


Le  patron  menace,  de  donner 
une  pauvre  recoiranandation. 


ERIC  . 


Quatrieme  etape 


Rencontre:  Faire  une  demande  d'eirqploi 
Duree:    15  heures  (a  peu  pres) 


IIIIHIIIIIIIIIIIIIIIIlllllllllilllillllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllH 

Apergu  * 

^  ••  ' 

Cette  rencontre  cop3rend  une  serie*  d'exercices  qui  ont  pour 

but  de  preparer  I'etudiant  qui  se  cherche  un  enploi.    lis  font 

1' etude  des  amonces  classifiees,    "Hommes/Fenmeis  demandes";  ils 

conpletent  des  fo^rmules  de  demande  d'emplDi,  ils  redigent  un  . 

dossier  personnel  et  finalement  se  prat iquent  pour  1' interview. 

"      .         '  Une  partie  de  ce  travail  peut  se  faire  aveb\le  meneur  comme' 
seule  source  d' infonnation.  Par  contre  il  existe  b^aucoup  de  nwte- 
«  riel  publie  dans  ce  domaine  et  qui  est  d^tftie  valuer  inestimable 

pour  quiconque  entreprend  la  tache  d'etudier  ceci.    II  serait  done 
profitable  au  meneur  de  s'y  prendre  assez  longtemps  d'avance  pour 
re§iercher  cette  documentation.    Aussi,  a  moins  que  le  meneur  soit 
■„    "  -  expert  dans  I'art  de  1' interview,  il  serait  bon  de  trouver  quel- 

qu'un  qui  a  de  Inexperience  dans  ce  domaine  pour  aider  dans  cet 
exercice  vers  la  fin  de  cette  rencontre. 
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J  . 

1 .  Conpleter  la  formiile  de  demande  J'emploi 
A^erc;u 

Plusieurs  eraployeiH-s  exigent  de  la  personne  qui  deimnde  un 
eii5)loi  qu'elle  coii5)lete  une  formule.    Savoir  coirpleteB  une  for- 
mule  correcten^nt  est  un  pre-requis  pour  celuj.  qUi  veut  se  placer, 
Savoir  conpleter  une  formile  de  denmnde  d'enploi  peut  faire  la 
difference  en tre  "obtenir  l'eii5)loi'%  et  "perdre  sa  chance", 

fa. 

Un  point  inportant  k  garder  en  tete  lorsqu'on  denende  un 
enploi  c'est:  ''Comment  puis-je  ine  presenter ^  me  "vendre"  a 
1 'en5)loyeur?"  Souvent  urie  personne  nVobtient  pas  la  position 
qu'elle  veut  parce  qu'elle  n'a  pas  cree  bonne  inq^ression  chez 
I'employeur*  Savoir  coinn©nt  completer  one  formule  de  demancie 
d'enq^loi  correct^ment  est  un  premier  pas  vers  I'ob tuition  de 
I'emploi  desire. 

Res sources  • 


Plusieurs  formules  de  denmide  d'emploi  pour  les  el eves. 
Une  copie  des  directives  Comment  conqpleter  une  formule  de 
demaiiae  d^emploi  pour  cheque  etudiant  •  ^ 


Stimulus 


Le  n©neur  lit  la  vignette  suivante  tiree  de  Selection:  'TJn 
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sergent  repasse  les  cartes  de  renseignements  d\\me  quarantaine  de 
recrues  pour  I'armee  canadieime.    De  tortus  en  tenips  il  hoche  la 
tete  avec  m  grogneinent  qui  denote  me  certaine  erasperation.^ 
Final eiiient  il  se  leve  et  s'adresse  au  groups.    '"Vous  prontettez 
d'etre  un  des  groupes  le  plijs  original  qu'bn  a^  jamais  rencontre. 
D'apres  l^s  qartes  que  j '.ad  devant  rraip  deux  d'entre  votis  ne 
s'ocpupent  pas  de  leurs  prenomSp  trois  d'entre  vous  n'ont  pas 
de  sexe  ou  beaucoiip  de  sexe^  \m  gentilhoiim^  est  ne  il  y  a  a 
peine  quelques  inois  et  un  autre  ii^sufe  150  pi^ds  et  pese  5'10". 

Le  n^neur  explique  que  cet  article  est  peut-etre  une  exagera- 
tion  mis  une  exageration  qui  denrantre  tres  bien  le  problen©  de 
1 'aspirant  qiii  doit  con5)l^ter  une  formule  d'en5)loi. 

Le  meneur  explique  que  plusieurs  gens  ont  de  la  difficiiLte  a 
se  placer  non  pas  parce  qu'ils  n'ont  pas  de  qmlifications  ou 
parce  qu'ils  n'ont  pas  i'habilete  pour  faire  le  travail  en  question 
mis  !5iii5)lement  parce  qu'ils  ne  savent  pas  se  presenter  d'une 
fagon  acceptable  chez  1 ''enployeur .    La  premiere  inpression  est 
\3Tp0rtante  et  I'employeur  est  influence  par  la  fagon  de  se  presenter 
de  1' aspirant.    Que  ce  soit  par  6crit  ou  en  personnej^  peu  inporte; 
I'employeur  se  fait  me  idge  d'apres  ce  qu'il  voit  devait  lui. 

"Pendant  quelques  jours  nous  aliens  travailler  a  ameliorer 

o 

notre  presentation.    Premierement  nous  aliens  nous  pratiquer  a 
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reiq)lir  des  formyles  de  demnde  d'emploip  ecrire  des  lettres  et 
rediger  notre  dossier  personnel,  et  finalenent  noiis  pratiquer  pour 
un  interviei*/. 


. Evocation 

Le  n^neur  iiiontre  sur  le  retroprojecteur  deuQC  examples  de 
formules  de  deniande  d'emploi  et  leur  densnde  d' analyser  ces  detcc 
formules  en  identifiant  les  erreurs  qu'y  s'y  trouvent,    Le  meilfeur 
note  les  erreurs  sur  le  tableau.    Le  meYeur  leur  demande:  "Quelle 
impression  est-ce  qu'on  se  fait  des  gens  qui  ont  conplete  ces 
formules?    Qu 'est-ce  qu'un  employeur  dirait  en  coii5)arant  ces  deux 
formules?" 

Le  meneur  deimnde  ensuite  si  les  etlidiants  ont  deja  eu  de 

y 

la  difficulte  a  coiipleter  des  formules  et  comment  ils  ^^(les  etudiants) 
s'en  sont; tires. 

Recherche  del^ information  . 

^        /^Que  faut-il  considerer  lorsqu'on  complete  des  formules  de 
ce  genre?"    II  ecrit  les  idees  suggerees  sur  le  tableau.    Le  liieneur 
"donne  une  copie  Comment  renplir  une  formule  de  demande  d'emploi  a 
. chaque  etudiant  ains|.  que  des  exen^les  de  formules  a  completer 
(deux  suffiront—l'une  devra  etre  longue  et  compliquee,  nous  sugge- 
rons  une  formule  de  la  fonction  publique) .    Lisez  les  directives 
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attentivement  avaat  de  eoiipMter  les  fomules.    N'oubliez  pas  non 

plus  les  erreurs  que  nous  avons  discutSes  antSrieuren^nt  ainsi  que 

>6s  propres  suggestions  sur  la  liste  du  tableau.    Lorsque  tout  vous 

senible  clairj,  conpletez  la  fonnule.    Vous  pouvez  travailler  seiiL 

ou  en  §quipe.  \> 

L'exercie  coii5)lete5  les  etudaints^ont  appel§s  a  discuter 
Jes  difficultes  rencontrSes.    Le  groupe  suggere  des  solutions 
possibles  a  ces  ptobleines. 

Mise  en  pratique  (  . 

On  demande  aujc  etudiants  de  conpleter  me  (ou  plusieurs)  for- 
mules  de  denmide  d'm  eirploi  qu'ils  ainferaient  obtenir.    A  ce 
stage  du  course il  y  en  aura  certainement  qui  veulent  se  placer 
quelque  part  ou  qui  ain^raient  changer  de  position.    Ceux  qui  sont 
satis f aits  de  leur  sort  peuvent  "faire  seniblant".    La  |)ratique  dans 
cet  exercise  leur  setvira  peut-etre   plus    tard  ^S^^^a  vie. 

r'^us  avez  en  mains  une  ou  plusieurs  formules  de  demandes 
d'enplois  a  conpleter.    Faites-le  d'apres  ce  que  vous  avez  appris 
dans  cet  exercice.    Consultez  le  multi-'mgdia.    Vous  pouvez  travailler 
"^en  gquipe  si  vous  le  voulez.    Vous  avez  une  heure  pour  le  faire." 

Evaluation 

Ce  travail  accoii?)lis  les  etudiants  s'echang^nt  les  formules  ^ 
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pour  correction.    Ensuite  I'etudiant  a  la  responsabilite  la 
faire  ^ctylographier  et  de  la  faire  evaluer  par  xm  employeur  si 
possible,  ceci  afin  de  s 'assurer  que  pas  une  faute  ne  soit  passee 
inapergue.    Apres  tout,  ni  le  meneur,  ni  les  etudiants  ne  sont 
e^qierts  dans  ce  donaine.    La  formule  est  ensuite  rapportee  et 
deposge  dans  la  filiere  de  I'gtudiant.    II  pourra  s'en  servjLr 
apres  les  exercice^  de  1 '  interview  pour  faire  sa  deman^  d'emploi.  o 
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^acQEtre:    Faire  me  desende  d'emploi 

CoMeEt  coM^leter  me  fonpule  de  deinande  d'emploi 

La  fomil©  de  dgomnde  d^emploi  est  peut-etre  le  premier 
portrait  qu'^m  esuployeur  se  fait  de  vous.    Mors  assurez-voiis 
■qm  l^isiipressioa  que  vous  faites  soit  la  iiBilleure  possible. 

Apart  les 'renseignements  specifiques  et  personnels  que  vous 
foumissez  en  cois^letant  une  fomuile  du  genre  5  vous  revelez  d'autres 
traits  aussi.    Une  formule  revele  c^uelque  chose  sur  votre: 

1.  proprete  et  votre  disposition  vis-a-vis  I'einploi  en  question. 
Une  formule  revele  si  vous  savez  vous  expr inter  clairen^nt  sur 
papier^,  si  vous  pouvez  ecrire  lisiblement ,  si  votre  grajiunaire 
est  bonne.    Une  formule  mal  renplie,  bourree  de  t aches  d'encre 
ou  pas  conpletee  ou  avec  des  fautes  partout  ne  cree  jamais  une 
bonne  inpression.    L'enployeur  n'est  pas  sans  se  demander  si 
vous  avez  vraiment  interet  k  obtenir  cette  position  et  avec 
quelle  attention  vous  allez  faire  le  travail  en  question. 

2.  honnetete  et  rendement  au  travail.    Si  vous  conpletez  le 
fonmile,  en  suivant  les  dii^ctives,  sans  faire  de  fautes,  I'em- 
ployeur  s'en  apergoit.    Par  contre  si  la  fonfiule  n'est  pas 
con^jlete  ou  si  vous  n'avez  pas  suivi  toutes  les  directives, 
I'employeur  peut  se  demander  si  vous  avez  quelque  chose  a 
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ft 

J 

caehery  et  se  fera  certainement  une  idee  sur  vos  aptitudes 
a  suivre  des,  directions. 


5 


POINTS  IMPORTANTS  A  CONSIDERER: 

1.  ,  Si  possible,  completez  la  formule  au  dactylo.    Si  ce  n'est 

pas  possible  ecrivez  lisiblement  a  I'encre  (noir  bu  bleu 
seulement) .    Surveillez  votre  orthographe.    Utilisez  des 
mots  courants.    N'essayez  pas  d'inpressionner  avec  de 
"grands  iiK)ts". 

2.  Lisez  la  fonmle  avec  attention,    Suivez  les  "directives  > 
ECRIVEZ  EN  LETTRE  MOULEES  lorsquHndique. 

3.  Repondez  a  toutes  les  questions  correctement  et  en  toute 
franchise.    Ne  laissez  pas  d'espace  vide.    Ecrire  plutot 
"aucun"  ou  "non"  ou  "nil"  ou  faire  un  trait  (-)  dans  1  'espace 
en  qi^stion. 

4.  Ecrire  votre  nom  et  votre  adresse  ainsi  que  le  numero  de  tele^* 
phone  au  complet.    N'utilisez  pas  d'abreviation. 

5.  References :    veut  dire  les  nomsp    adresses  et  professions  ou 
j^ositions  de  quelques  personnes  qui  peuvent  donner  des  ren- 
seignements  sur  votre  conpte  si  I'employeur  demande  des  ren- 
seignenrents  sur  votre  experience  passee,  education,  caractere 
et  rendement  au  travail.    Ne  donnez  pas  les  noms  des  menfcres 
de  votre  famille  ou  de  proches  parents. 
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6.  '  Position  demandee:    Est-ce  clair  dans  votre  idee?  Deniontrez 

un  peu  de  niotivation  en  donnant  une  description  exacte  de  la 
position  pour  laquelle  vous  faites  application.  (Infopiez- 
vous  d'avance  si  necessaire)  ou  donnez  me  description  exacte, 
du  genre  de  travail  que  vous  voulez  ou  de  ce  que  vous  poUvez 
taire.  .        "  .   .         ^  x 

7.  Etat  civil:    vous  deinande  si  vous  etes  celibataire,  marie i 
veu£,  etc.    Repondez  en  toute  franchise. 

8..    Sal  a  ire  deinande:    Soyez  raisonflable.    Ne  demandez  pas  trop 
pour  I'ouvrage  en  question,  ni  un  sal a ire  insuffisant  pour 
Vous  permettre  de  vivre  convenableinent .    Si  indeciSj  ecrivez: 
"a  discuter". 

9.     Relire  avec  attention  la  fonmile  avant  de  la  signer. 

2.    La  lettre  de  demande  d'emploi 

Apergu  .  . 

tl  arrive  souvent  a  la  personne  qui  se  cherche  du  travail 
de  manquer  une  occasion  parce  qu'elle  n'a  pas  bien  conpris  une 
annonce  "personne  demandee",  soit  dans  le  journal,  ou  au  centre  • 
de  main  d'oeuvre,  ou  a  la  radio. 
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Par  centre  plxisieurs  aimonces  sont  mal  interpretees  parce 
qu'elles  sont^  vaguss  et  manquent  de  precision. 

-    Dans  cet  exercice  les  etudiants  se  pratiquent  a  analyser  de 

X'les  annonces  ainsi  qu'^  rediger  des  lettres  en  rSponse  aujc 
res  d'eii5)loi. 


;RessQurces 

D 


1)  Quelques  sections  '^oimnes/Feimnes  deniaadgs"  de  differents 
quotidiens  r6cents  de  la  region. 

2)  ^  Dispositive:    'Windego  Mining  Conpany" 

3)  Un  profil  d'uine  Lettre  de  demnde  d^emploi  pour  chaque 
etudiant. 

4)  Un  exenplaire  d'tme  Lettre  de  demarider  d'enqjloi  pour 
chaque  etudiant.  i 

5)  Une  steno,  I 

^  Stimulus 


Le  n^neur  passe  des  copies  de  sections  "Honm^s/Fennnes  denmides 

j  '  ■ 

au3C  eleves  et  leur  denmide  de  les  lire  et  de  les  etudier  pendant 

*  .1  ^  - 

quelques  minutes . 


Evocation  ' 


Le  meneur  denande:    '"Qu'est-ce  qu'il  y  a  ^ans  ces  annonces 
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class if iees?"   Un  eleve  peut  ecrire  les  idees  au  tableau.    Le  meneur 
peut  participer  a'l'exercice  avec  les  etudiants  pour  arriver  a  une 
liste  assez  detaillee  qui  couvre  les  item  tels  que:    age,  instruction , 
santes  references,  etat  civil,  heures  de  travail,  diplomes  requis, 
experience,  interets,  ambition,  s>Tidicats,  benefices,  sexe,  comment 
appliquer,  dossier  personnel,  etc.  etc.     '  ^ 

■  <r- 

Lorsque  les  etudiants  ont  epuise  le  materiel  en  main  le  meneur 
leur  demande  de  classifier  ces  item.    Si  necessaire  il  paut  suggerer 
les  categories  suivantes:    des  faits  sur  la  personne  cjui  fait  la 
demande  de  travail  en  question,  des  renseignements  sur  I'employeur. 
Si  toiis  les  item  n'entrent  pas  dans 'ces  categories  il  demande  aux 
eleves  d'en  suggerer  d'autres. 

'T^ous  avons  fait  sortir  des  idees  en  fiaisant  1  'dtude  de  plu-  - 

sieurs  annonces  classifiees.    Cependant  je  doute  qu'une  seule  annohce 

p.  -    "  * 

couvre  tous  ces  points.  Certaines  annonces  ne  sont  pas  explicites^  , 
c'est  a  vous  de  vous  'Vendre"  dans  votre  lettre. 

Recherche  de  1 'information 

Le  meneur  place  la  diapositive  Windego  Mining  Company  sur  le 
retroprojecteur  et  dit  a  peu  pres  ce  qui  suit: 

"Supppsons  maintenant  que  ceci  vient  de  paraitre  ce  matin 
dans  le  quotidien  4e  la  place.    Ca  vous  interesse.    Que  feriez-vous? 
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Remarqusz  que  vcus  avez  a  repQndre  par  lettre.    NaturellemDnt  vous 
allez  repondre  aux  exigences  de  I'annance  en  question;  voulez-vous 
aj outer  autre  chose?    Le  n^neur  ou  m  etudiant  €crit  les  points 
suggeres  par  le  groupe. 

Le  nisneur  distribue  des  copies  du  Profil  d'me  lettre  de 
deirande  d'emploi  et  I'exen^^laire  d'unedettre  de  denmde  d'eiiiploi 
a  chaque  etudiant.    II  explique  la  lettre.    "Conrnie  vous  powez  le  , 
constater  vous-menie  d*apres  le  profile  une  lettre  de  deiiiande  d'em- 
ploi  est  divisee  en  quatre  parties  (quatre  paragraphes) .   ^  ^ 

a)  un  paragraphe  sur  la  position  pour  laquelle  vous  faites 
la  demande. 

b)  ^  \m  paragraphe  oii  vous  donnez  vos  qualifications  (instruc- 

tionp  experience,  interet) . 
-  c)    un  paragraphe  dans  lequel  vous  donnez  des  references  5  ou 
dans  lequel  vous  inshtionnez  votre  DOSSIER  PERDNNEL  (per- 
sonal resume  ou  v;ork  history  en  anglais  que  vous  attachez 
votre  lettre) . 

d)    un  paragraphe  oii  vous  deinandez  une  ent  revue  avec  I'enployeur 
k  une ^ date  convenable  pour  lui. 

c 

Les  paragraphes  ne  sont  pas  necessaireirent  longs.  Souvent 
une  seule  phrase  suffit.    N'oubliez  pas^  soyez  clair  et  precis. 

Nous  aliens  maintenant  faire  une  demanxle  pour  une  position  offerte 
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par  la  Windcgo  Mining  Con^any,    Je  commence  en  inscrivant  sur  le 
tableau  a  feuilles  mobiles  mon  adresse  a  droite  au  haut  de  la  page, 
Chacun  de  vous  me  suivra  et  ajoutera  une  ligne  ou  une  phrase  a  la' 
lettre/'  ^La  lettre  terminee,  le  meneur  encourage  commentaires  et 
discussion. 

Mise  en  pratique  • 

Les  etudiants  ont  mintenant  a    faire  une  lettre  de  demande 
d'emploi.    Selon  que  cet  exercice  La  lettre  de  demande  d'emploi 
suit  ou  precede  1 'exercice,  completez  la  formule  de  demande  d'empj^i, 
les  etudiants  peuvent  ecrire  une  lettre  pour  la  position  sur  la  for- 
mule qu'ils  ont  conpletee  ou  qu'ils  completeront  plus  tard.  II 

serait  meme  soukaitable  que  ce  soit  pour  une  vraie  position  que 

> 

les  ou  certains  etudiants  fassent  leur  demande ^et  non  pas  seulement 
un  exercice  academique.    Ceci  aiderait  beaucoup  a  souligner  I'inpor- 
tance  de  cette  serie  d'exercice^.    Pour  ecrire  cette  lettre,  les 
etudiants  peuvent  travailler  seul  ou  en  equipe;  ^ils  ont  un  exemplaire 
en  mains;  ils  peuvent  aussi  se  referer'au  multi-media  pour  d'autres 
renseignements.    lis  ont  a  peu  pres    une  heurepour  conpleter  ce 
travail. 

Apres  une  heure  ils  echangent  leurs  lettres  pour  critique,  cor- 
ifection.    Les  etudiants  corrigent. leurs  lettres  (si  necessaire)  et 
s'arrangent  pour  les  faire  dactylographies  et  les  placent  dans  leur 
filiere  personnelle  pour  usage  futur. 
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E2ierc  ice :    Fa  ire  une  demnde  d'entploi 
Profil    d'me  le.ttre  de  demande  d^emploi: 


nusnero,  ruep  nuinero  d'aparteinentp 
villeg  province  

da,te  s> 


Norn  de,  l^employeur 

NxmerOp  rue^  qu  easier  postal ^ 

Villeg  provijice 


Cher 


position  pour  laquelle  je  fais  la  denmide 


mes  qualifications 


references  ou  pieces  jointes 


demapjde  d' interview 


"4.. 


Sincerement , 


mon  noin: 


6 

ERIC 


533 


Exercice :    Faire  uae  demande'd'emploi 


Exemplaire  d^une  lettre  de  demande.  d'enploi 


208,  rue  du  desir,  //311 
N'inporte  ou,  Ontario 
Le  15  avTil,  1971. 


Directeur  de  Personnel 
Broche  'a  Foin  Cie  Ltee 


218  rue  Sans  Nom 
Toutville,  18 5  Ontario 

Cher  monsieur,  ^  ' 

Veuillez  s'il* vous  plait  accepter  ma'demande  pour  la  position 
d'electricien  avec  votre  compagnie  telle  qu'annoncee  dans  1 'Evange- 
line du  14  avril,  1971.    Je  crois  sincerement  que  mon  experience 
et  mes  qualifications  m '  aider  on  t  a  remplir  nies  fonctions  pour  vous 
satisfaire  pleinemeht, 

J'ai  30  ans,  je  suis  marie  et  ^ere  de  deux  enfants.  J'ai 
coinpl6te  ma  lOeme  annee  academique  a  I'Institut  Notre-Dame  de  la 
Providence, ville  de  N'Importe  ou,  Ontario  en  juin  1964.    J'ai.  :iussi 
un  cours  d'electricien  de  32  semaines  de  I'ecole  technique  de 
N'IiH)orte  ou.    Je  travaille  depuis  quatre  ans  pour  nionsieur  Jean 
Arrache,  contre-mitre  pour  Repair- it-Right  Electric  Shop.  J'ai 
aussi  de  1  *e:?q)erience  dans  la  reparation  de  "board  stretcher''  et 
de  "slcy  hook"  electrique. 

Ci-j dint  vous  trouve^fc  mon  dossier  personnel  couplet  ainsi 
que  les  noms  de  personnes  a  qui  vous  pouvez  vous  adresser  pour  des 
renseignements  a  mon  sujet. 

Je  suis  a  votre  disposition  pour  un  interview  si  vous  le  desi- 

rez. 


Bien  a  vous , 


Jean  Untel  ' 
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Ecrire  son  dossier  personnel 


pergu 


II  arrive  qu'ime  annonce  classifiee  demande  qu'un  dossier 
per$amiel  soit  joint  a  la  lettre  de  deiMnde  d'emploi.    Un  dossier 
est  un  rgsiMe  du  pass§  de  qiielqu'iiu  ou  sont  donnSes  des  renseigne- 
ments  personnels.    Ces  renseignements  ont  un  certain  rapport  avec 
le  travail  en  question.    Contrairemsnt  a  la  forraule  de  demande  et 
a  I'intervieii;  I'auteur  du  dossier  a  la  responsabilitg  entiere  de 
la  presentation  qu'il  doit  faire.  .  ^' 

Get  exercice  doit  suivre  celui  de  La  lettre  de  demande  d'emploi 
et  precede  1' interview. 


Ressources 


1)  Une  copie  de  I'Histoire  de  Jos  Letendre  ainsi  que.le 
dossier'  personnel  de  Jos  Letendre  pour  chaq/Cie'gtudiant . 

2)  La  diapositive  Windego  Mining  Company  Limitei^ 


Stimulus 


MENHJR:    "Vous  ave^sans  doute  d§ja  remarqug  dans  une  annonce 
d'offre  d'emploi  qu'on  demandait  qu'un  dossier  accom- 
pagne  la  lettre  de  demande  d'en5)loi.    PlusieUrs  per- 
sonnes  prennentl' initiative  de  I'inclure  avec  la  lettre 
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de  demande  meine  si  I'annonce  ne  le  denende  pas/  Un 
dossier  est  un  resume  du  passe  et  de  Inexperience  d^une 
personne*    O^  y  inclus  tous  renseignen^nts  a  titre 
personnel 5  instructionj  talents,  con5)eteHCes  et  autres 
choses  susceptibles  de  susciter  de  I'interet  chez  I'em- 
ployeur.  \_^' 

Le  Beneur  distribue  des  copies  de  I'^Histoire  de  Jos  Letendre> 
Le  meneur  ou  un  eleve  lit  I'histoire  de  Jos  Letendre  a  haute  voix. 

Evocation 

Le  meneur  denende  aux  etudiants  de  faire  ressortir  tous  les 
renseignements  possibles  de  cette  histoire  en  tenant  comp^  de  la 
position  pour  laquelle  1' aspirant  fait  sa  demande,    (Nous  aliens 
supposer  que  Jos  Letendre  veut  travailler  pour  la  Windego  Mining 
Co.)    Quelqu'un  ecrit  les  donnees  sur  le  tableau  a  feuilles  mobiles 

Vu  1' importance  accordee  a  1 'experience  lorsqu'on  fait  une 
demande  d'eiT5)loi5  il  serai t  bon  d'aborder  le  sujet  de  ceux  qui  ont 
eu  line  mauvaise  experience  dan^  le  passe,  par  exemple  1 'employe  qui 
est  congedie  pour  cause  de  boisson,  retard,  absence  non  justifiee, 
etc.    Si  les  etudiants.  n'abordent  pas  cette  question^  le  meneur  . 
pourrait  aborder  le  sujet  par  une  question  ou  en  donnant  l'exeTi5)le 
d^un  cas  type: 
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1)  Jean  quitte  l^gcole  a  18  ans  pour  aller  travailler  dans 
le  bois.    II  n'a  aucune  e:jq)§rience  dans  ce  domine.  Quoi 
dire  (ou  gcrire)? 

2)  Pierre  a  27  ans.    II  a  du  travailler  a  une  quinzaine  d'en- 
droits  pendant  les  demiers  treize  ans.    En  plusp  il  a 
siibi  de  longues  pgriodes  de  chonage.  Coirai^nt  presenter 
ceci? 

3)  Jacques  a  perdu  ses  Wrniers  einplois  pour  des  raisons 
"sSrieuses"  (alcoolj  retard,  absences  non  justi£i§es,  etc.) 
Que  dire  dans  un  tel  cas?    Peut-il  se  cacher? 

Rgponses  sugggr6es  a   ces  cas-type  si  les  'gtudiants  ne  peuvent  rien 
apporter  a  ces  problenies. 

1)  A  Jean  de  parler  de  ses  int§rets  ou  passe-ten5)S  pre£er§s 
quiTajoutent  du  poids  a  sa  deTia^de. 

2)  A  Pierre  de  souligner  1' aspect  saisonnier  de  son  travail  p 
et  d'autres  er^lois  comn©  "ouvrages  teinporaires" . 

3)  ^A  Jacques  de  1)  ne  pas  cacher  les  raisons  pour  lesquelles 

il  a  .gt§  remercig  de  ses  services—tot  ou  tard,  I'en?)  oyeur 

T 

va  d§couvrir  les  raisons  et  2)  de  prouver  a  l'eii5)loyeur 
tfu^^il  prend  des  nioyens  pour  se  corriger. 

Recherche  de  I'informtion 

Le  neneur  passe  une  copie  du  Dossier. personnel  de  Jos  Letendre 
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a  chaque  etiidiant.    On  le  discute  en  tenant  coi!5)te  de  ce  que  les 
etudiants  ont  fait  ressortir  de  I'Historique  de  Jos  un  peu  plus 
tot  et  des  positions  offertes  par  la  Windego  Mining  Co. 

Le  n^neur  refere  le  groupe  maintenant  au  milti-media  pour 
d'autres  exen5>les  de  dossier. 

Mise  en  pratique 

Les  etudiants  ont  a  rediger  leur  dossier.    lis  peuvent  tra- 
vailler  seuls  ou  en  equipes;  ils  peuvent  utiliser  le  multi-media. 
Les  dossiers  seront  corriges  par  le  groupe.    Dactylographier  et 
inserer  dans  la  filiere  de  chaque  etudiant  pour  usage  futur. 
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Exercice:  >  faire  ime  deirmide  d^en^loi 
L^Higtoire  de  Jos  Leteridre 

Jos  Letendre  est  ne  a  La  Lochej  Saskatchewan^  en  aout  1942. 
II  grandit  dans  ce  p^tit  village  avec  ses  qimtre  frdres  et  trois 
soeurs.    Son  pere  Armand  a  gagne  sa  vie  coimne  pecheur,  trappeur 
et'bucheron.    Sa  mere  IV^rie  "gardait  la  maison".    Jos  frequenta 
l'6cole  du  village  et  quitta  apres  la  Bern  ann6e.    Son  grand- 
p^re  lui  apprit  a  Joiier  le  violon, 

Eleve  dans  ce  petit  village ^  Jos  entre  en  contact  avec  plu- 
sieurs  cultures.    Des  plus  vieux^  il  apprend  le  frangais  et  le  cree. 
II  apprend  1 'anglais  a  I'gcole.    Son  passe-teirqps  favori  c'est  la 
chasse. 

En  1962  la  Northern  Li^ts  Saw  Mill  Coii?)any  Limited  ouvre  un 
canp  non  loin  de  La  Loche^,  et  Jos  se  trouve  ua  enploi  comme  coupeur 
de  bois.    En  1963,  il  mrie  Rose  Simardj,  me  amie  d'enfance.  Le 
18  avril  1964,  ils  ont  im  petit  gargon  qu'ils  nomment  Thomas  Armand 
Letendre.    Le  17  juillet  1965,  ils  ont  une  petite  fille,  Marie  Rose. 

Jos  travaille  trois  ans  pour  la  Northern  Li^ts  comme  coupeur 
de  bois  et  ensuite  est  proimi  a  la  position  de  "skidder".  Apres 
une  autre  annee  pour  la  Northern  Lights  il  decide  de  se  lancer  k 
«spn  propre  conpte^  pour  la  Great  West  Saw  Mill.    Mais:  il  a  de  la 
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difficulte  a  joindre  les  devix  bouts  a  cause  des  dettes  encounies 
lors  de  1* achat  de  1 '  equipement  et  aussi  a  Qause  du  prix  du  bois 
qiud  est  a  la  baisse. 

En  19675  il  s'inscrit  au  cours  offert  par  la  ^^ain  d'Oeuvre  a 
ivfeadow  Lalce.    Dix-huit  nrais  plus  tard,  il  obtient  son  certificat 
de  lleaie  annee. 

II  est  retoume  a  La  Loche  et  depuis  ce  teinps  il  travaille 
coDiine  assistant  pour  la  Great  West  Saw  Mill  Conpany mais  n'est  pas 
satisfait  ni  de  I'ouvrage  ni  de  la  paie.    II  n'entrevoit  pas  de 
chance  d'am^liorer  son  sort  et  se  cherche    un  autre  emploi. 
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SencGsitre:    Faire  ime  denande  d^emploi 


Etat  civil: 

Personnes  a  charge 
(dependatxts) 

Numero  d' assurance 
sociales : 

Taille: 

Poids^r 

/ 

.  Sarit§ : 

Dossier  academique; 


Dossier  Personnel 

Joseph  Ammnd  Letendre 
La  Lo(4iep  Saslcatchei^ran 
68 

28  'ans 

marie 


308-665-223 

5'10" 

18S 

Excel lent e 
Endroit 


Adtdt  Upgrading  Courses 
ffeadow  Lake  Technical  School 
ffeadow  L^ce,  Saskatchewan 

Ecole  St.  Jos eh 

La  Loche,  Saskatchewan 


Annee  conpletee 

llieme  annSe  technique 
(1968) 


Bien©  annee  (1960) 


Langues : 


Parlees:  anglais  5  frangais,  cree 
Ecrite:  anglais 
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Aois  precedents: 

'    •  'Great  West  Saw  Mill  Company  Limited 

•La  Loche^  Saskatch^;£n 
"  Position:    1)  mill  helper  juin,/l969 

•2)  contractetir  prive 

(coupage  de  bois,  bidder,  camionnage) 
mai  l'#66  -  juin  1967 
Northern  Lights  Saw  Mill  Conpany  Limited 
La  Loche,  Saskatchewan 

Position:  coupeur,  skidder  —  sept.  1962  -  avril  1966 
Amand  Letendre 

♦ 

La  Loche,  Saskatchewan  * 
"  Position:    Pecheur,  trappeur,  coupeur  de  bo is 
,  C3  —  juin  1960  -  aout  1962 

Passe-teiffys  . 

Qiasse  a  I'orignal  et  au  canard 

Jouer  le  violon  ' 

References:  Monsieur  Henri  Jeanneau  .  ' 

Contremitre 

.   •  Northern  Lights  Saw  Mill  Company  Limited- 

La  Loche,  Saskatchewan 
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f.feiiLSi©OT  Mike  f&smmg 

"Great  West-^Sm-/  Mill  CoiS|)any  Limited 
CP.  221  I 
La  LcchQj -Saslcatchevran,.  j 

MDEsiew  Ernest  Treniblay  i' 

Instructeur  . "  \ 

Adult  Upgrading  Courses  j 

Mea^vj  I^ce  Technical?  School  j 

Meadw  Lalce,  Saskatcheivan  | 

■  ^     .     '  ■  ■  I: 

i 

*  '   .  i 

-I 
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4.    L ' Interview 

Aipergu 

Au  moment  de  1' interview,  les  etudiants  ont  dcja  complete 
des  formules  de  demande  d'emploi,  ecrit  des  let t  res  de  demande 
d^enqDloi  et  redige  leur  dossier  personnel.    Get  exercice  'est  la 
demiere  demarche  de  la  legon  Faire  iMe  demande  d'emploi.  L'etu- 
diant  est  face-a-face  avec  I'employeur.    Jusqu'a  ce  point j  I'etu- 
diant  n'a  que  peu  de  renseignen^nts  sur  la, position  offerte.  Voici 
1 'occasion  d'en  connaitre  plus  long  6t  de  prouver  a  I'employeur 
que  lui,  I'etudiant  peut  remplir  convenablement  les  foncti©ns  de  la 
position. 

Ressources  • 

1)  Equipement  mgnetoscopique*  ^ 

2)  Les  formules  de  denmide  d'emploi 

La  lettre  de  demande  d'emploi     -  ^ 

et  le  dossier  personnel  de  I'etudiajit,  tous  con^letes 
plus  tot.  dans  cette  rencontre. 
^3)    Une  (ou  plusieurs)  personnes  pour  interviewer  les  etu- 
"d^^ts .  " 

Stimulus 

Le  meneur  dit  aux  etudiants  qu'ils  doivent  tous  participer  a 
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U31  interview  et  que  ces.  interviews  seront  filnis  gour  etre  discut^s 
en  groiape.        ,     '  •  • 

Le  meneur  s' arrange  d'avance  pour  qu'ime  psrsome  coiiipetente 
dans  la  tedmiqizs  de  1 '  interviei-;  puisne  venir  in,terviei-;er  les  Stu- 
diants  individizsllement .    Chaque  interview  est  filme  sur  i^ban  niag- 
n6toseopique  pour  etude. 

Evocation  -  Recherche  de  l^i4formtion 

 —  \  ;      '  - 

Les  interviei^;s  sont  repasses  par  le  groi:5)e.    II  sera  peut-etre 
necessaire  de  laisser  chaque  etudiant  faire  son  auto-critique  avant^ 
de  recevoir  le  feedback  des  autres..  Tout  depend  du  developpement 
affectif  des  particuliers  et  du  groupe  a  ce  stage-ci.    Au  nieheur  de  , 
juger. 

Le  ou  les  interviei/ers  devraient  aiissi  coiranenter  sur  la  pre- 
sentation de  chacun. 

Le  ifieneur,  du  1"  invite  devrait  faire  des  coTHH^ntaires  .sur 
.le^  points  suLvants:    voix^  posture;  comment  s^est-il  presents? ; 
de  quelle  fagon  a-t-il  'Vendu''  ses  services,  talents,  e^qperiences, 
etc.    D' autres  points  sortiront  peut-etre  dans  la  discussion  du 
groupe.  , 

Le  ineneur  resisi©  l^exercice  ,en  insistant  sur  1 "  in^jortance  de 
se  prouver  au3c  yeux  de  I'einployeur •    SHI  juge  qye  les  etudiants  ont 
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1 

besoin  de  pratique  dans  I 'interview  il  peut  diviser  le  groupe  en 
equip^s  de  trois  pour  qu'ils  pratiquent  des  interviev/s;  xm  membre 
joue  le  role  de  I'enployeur,  1 'autre  m  type  qui  se  cherche  de 
I'emploi,  et  un  ttbisieme  agit  coinme  observateur.    On  essaie  diffe- 
rentes  fagons  de  se  presenter ^  de  poser  ou  repondre  aux  questions, 
etc.  "On  s'echange  des  roles  jusqu'a  ce  que  tout  le  monde  se  sent 
pret  pour  le  veritable  interview. 

Mise  en  pratique  ^ 

"Vous  avez  tous  coii5)lete  des  formules  de  deniande  d'einploi, 
vous  avez  tous  ecrit  des  lettres,  vous  avez  tous  redige  des  dossiers 
pei^nnels.    Repassez  tout  ce  materiel  pour  une  redaction  finale. 
^TOUvez-vous  quelqu'un  pour  dactylographier  ce  material..  Certains 
d'entres  vous  entrevoyez  peut-etre  un  interview  pour  une  position 
dans  le  futur.    Trouvez-vous  un  partenaire  qui  vous  aidera  a  pra- 
tiquer.    Si  vous  voulez  de  IVaide,  je  suis  a  votre  disposition. 
Ceux  qui  ont  un  emploi  en  vue,  voici  1 'occasion  de  le  faire,  ceux 
qui  n'ont  rien  en- vue  peuvent  aller  au  Centre  de  Nfein  d'Oeuvre. 
Autant  que  pos'sible  exigez  un  interview  avec  un  de  leurs  conseillers. 
D'autres  veident  peut-etre  poutsuivre  leur  education  dans  une  ecole 
Specialisee  comme  1 'ecole  technique.    A  votre  retour,  ou  dans  les 
semaines  qui  suivent,  vous  nous  ferez  part  des  resultats.'.! 
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^valuation 


A  li^sure  que  les  etndisaits  subissent  I'interviei^Jp  ils 
donnent  un  rapport  au  groups.  .Ceux  qui  n'ont  pas  de  .succes  se 
reprementp  se  pratiqi^nt  de  jiouveau  s'ils  le  desirent. 


r 


Rencouti-:    Evaluation  de  talents  en  solution  de 

problemes 
Duree:    3  heures 


llllllllllllllllllllllllllllillHIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIl 


Apercu 

^Les  rencontres  du  cours  de  "Dynamique  de  la  vie"  ont  permis 
aux  etudiants  d'exercer  leurs  talents  en  solution  de  problemes. 
Certains  parmi  eixxr  possedaient  ces  talents, sans  le  savoir:  lis 
apprennent  a  les  reconnoitre  et  as 'en  servir  plus  e££icacement.  A 
certains,  cependant,  ce  cours  introduit  toute  une  gamme  de  nouveaux 
conportements .  Si  I'etudiiant  devient  conscient  d'un  talent  qu'il  • 
possede,  il  ameliore  ce  talent,    D'un  autre  cote,  il  en  apprend 
des  nom^eaux  en  pj.geant  les^  experiences  vecues  durant  le  cours . 

Pendant  cette  rencontre,  les  etudiants  evaluent  leurs  apti- 
tudes a  apprendre,  et  pratiquent  les  talents  qu'ils  possedent  deja. 

\.       '  " 

Ressources 


Une  copie  de  la  fcrmule:  Evaluation  personnelle  de  mes 
talents  en  solution  de  problemes  a"  chaque  etudiant , 
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Une  copie  de  la  ^rmule  :    Evaluation  des  talents  du  grd^e ' 
en  solution  de  pr^iemes. 

Stimulus  P  . 

Le  menelir  dit:    'TSfoiis  avons  identifies  jusqu'ici  dans-le. 

'    '    .  '  ~       .,  ■  ■  —   '  \       ^  "V 

cours  de  '*Dynainique  de  la  vie"  plusieurs  talents -de  sQlution  de 
problemes:    nous  allons  voir  si  nous  pouvons  utiliser  ces  talents. 

II  donne  a  chaque  menibre  la  fonnule:    Evaluation  personiielle 
de  mes  talents  en  solution  de  problemes ^  et  leur  demande  d^  la 
completer.   Wous  pouvez  demander  a  queiqu'un  de  vous  aider:    il  , 
se  peut  que  vous  ayez  a  penser  un  peu  comment,  ou,  et  pourquoi 
vous  auriez  a  utiliser  ce  talent  avant  de.l'eCrire.    Les  ^^cenples 
a  la*  premiere  page"  peuvent  vous  aider.    Vous  avez  une  demi-heure 
pour  conpleter  c^tte  formule.    Nous  discuterons  de  1 'evaluation 
plus  tard."  ,  '     '  , 

^         Nous  allons  nous  servir  du  feedback  dans.xette  evaluation. 
La  formule:    Evalup-tion.  4^s  talents  du  groiipe  -en  solution  de  pro- 
blemes.   Inscrivezf  votre  nom  au  haut  d^  la  formule  et  passez-la  a 
votre  vols  in.    Lorsque  vous  recevez  ime  formule,  pensez  pendant 
quelques  instants  a  la  personne  dont  le  nom  parait  au  haut  deUa 
formule.    Deman"dez^vous  si  cette  personne  se  sert  de  chacurt  des 
talents  indiques.    Si  oui,  placez  vos  initiales  aux  lignes  corres- 
.pondantes.    Passez  ensuite  la  formule  a  volife  voisin  (-du  cote  ^ 
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oppose  a  celui  dont  vous  est  arrive  la  formile)  .    Faites  de  flienie 
a  chacune  des  formules.    Ne  vous  hatez  pas-    Lorsque  vous  aurez 
classe  tout  le  monde  /  dgposez  la  demiere  formule  sur  la  table  et 
pr^nez  m  cafe.  =  , 


Evocation 

Lorsque  les  etudiants  sont  revenus  de  la  pause-cafe,  le  ^ 
meneur  reniet  a  chacun  sa  formule  d' evaluation  par  le  groupe.  II 
leur  deinscnde  de  con^arer  cette  formul©  avec  celle  que  (diacun  a 
conplete  sur  lui-meme.    "Conunent  votre  evalmtion  personnelle  se 
compare-t-elle  avec  celle  du  groupe?    Quels  talents  vous  nie  le 
groupe?    Quels  talents  vous  niez-vous?     Que  vous  dit  cette  diffe- 
rence d 'opinion?" 

0  • 

Le  ineneur  demande  a  chaque  luenibre  de  noiraner  ses  meilleurs 
talents  e^  ceux  qu'il  veut  ameliorer.    Lequer  ou  .lesquels  pbuvez- 
vous  enseigner  aux  autres?*  Lesquels  ont  encore  bespin  de  pratique? 

Recherche  de  I'informtion  ,  " 

Pour  les  exertices*  de  pratique ^  le  meneur  demande  aux  eleves 
de  se  (fiviser  eh  grpupes  de  troiS:    deux  •  per sonnes  faisant  I'exercice 
tandis'  qu'une  troisieme  surveillej  ^arrete  1 'action  et  donne  du  feed- 
back. "Faites  un  jeu  du- role  des^talent^ Servez-vous  du  magnetos- 
cope  ou  de  la  jnachine 'a  enregistrer '(cassette) .    Pratiquez  aussi 
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longteinps  qus  vous  le  trouvez  necessaire,  ou  jusqu'a  ce  que  vous 
ayez   acquis  ce  talent.    Je  peux  vous  aider." 

Le  meneur  devrait  prgvoir  au  moins  une^demi-heure  de  jeux 
de  roles.   ^  ' 

.....  ^ 

V 

Mis  e  en  pratique      .  ,^  " 

*  f  . 

"Enployons  ces  tdlents  dans  un-exercice:    fbrmez  deu3c  groupes. 
•  Oiacun  des  group^  se  choisit  un  sujet  a  discuter  lorsqil'il  sera  au 
centre.    .Essayez-  d'appliquer  vos  connaissinces  •  en  solution  de  pro- 
fa  Jemes  si  1 'occasion  se  present'e  durant  la  dfs  cuss  ion. "  Chaque 
nenibre  du  cercle -exterieur  £era  1' evaluation  descents  en  .solution 
de  problemes  d'un  des  mei&res  du'groupe  inter ieur,  se  servant  de  la  . 
ffiiWile  Evaluation  "des  talents  du  groupe  en  solution  de  prbblemes." 
Chaque-"  discussion  devrait -ditrer  environ  10  a  15  minutes.    A  la  £iff 
de-chacnne,  le  cerqle  ejcterieur  pr#sente  son  Evaluation. 

Evaluation  ,  , 

"Nous  avons 'coinmence  cette  rencontre  par  une  auto- evaluation 
de  rtos;  talents  en  solution  de'problemes.    Avez-vous  fait  du  rrogres 
depuis  le  debut  de  la  rencontre?    Ou  est  votre  force?    Est-ce  que 
«  vous  vous  sentez  plus  fort  en  denandant  de  I'aide?    Est-ce  que  vous 
sentez^e  besoin  de  tenter  1 'usage  de  nouveaibc  comportements?  Avez- 
vdus"  detouvert  des  choses  au  S^^^de  >gDtre  coinportenieil|  general? 
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Vous  avez  pendant  cette  rencontre  montre  a  quelqu'un  comment 
faire  quelque  ch'ose,  comment  acquerir  un  talent  •    Est^ce  que  montrer 
a  quelqu'un  comment  faire  quelque  chose  vous  aide  a  mieux  saisir 
cette  chose?.   Comment  pourrons-nous  appliquer  cette  n^thode'  d'apprenc^e 
dans  la  "Dynaiiaque  de^  la.  vie'V^   _  ^    ^  _     
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RencontJJe:    Evaluation  de  talents  en  solution  de  problemes 

Formule:    Evaluation  personrielle  de  mes  talents  en  solution  de 
pToblenBS 


A£in  de  decouvrir  si 
vous  utilisez  ces  talents! 


Posez-vous  des  questions  J' ai  ce 


seniblables  a  celles-ci: 


Fixer  des  object i£s 


talent 


Je  n'ai  pas 
ce  talent 


Est-ce  que  je  pose 
la  question:  "Ou 
allons-novis?" 
Est-ce  que  je  dis: 
"Je  crois  qve  noiis 
devrions  trouver  ce 
qvB  nous  voulons 
faire"? 

Est-ce  que  je  dis: 
'*Nous  devrions  avoir 
un  party"? 
Est-ce  que  je  dis: 
"TDepechons-nous , 
arretons  de 
trainer"? 


Clarifier 


Est-ce  que  je  pose 
la  question:  "Que 
veux-tu  dire"? 
Est-ce  que  je  dis: 
"Je  crois  que  tu 
veujc  dire  que, . 
Est-ce  que  je  dis: 
"Laisse-moi  repeter 
ce  que  tu  as  dis 
pour  voir  si  j 'ai 
coTTipris"? 

Est-ce  que  je  dis: 
"Si  je  coiH)rends 
bien  ce  que  Paul 
,  ditj  il  veut  que 
nous.  •  /■? 


.0 


ERIC 


553 


t 

Apprendre  les 
habitudes  des 
autres  . 

1.  ^st-ce  que  je  me 
sers  d'un  tableau 
quelconque? 

2.  Est-ce  que  je 
sers  de  dessins 
pour  rendre  mes 
explications 
plus  Claires? 

3.  Est-ce  que  j 'ob- 
serve les  iTHnies 
des  gens? 

4.  Est-ce  que 

j 'essaie  de  re- 
dire  ou  refaire 
les  choses: 
est-ce  que  je  - 
dis:  "Pensez-y 
de  cette  fagon. . ."? 

* 

4# 

• 

Clasge 

1.  Est-pe  que  je 
.numerote  ies 
choses? 

2 .  Est-ce  que  je 
classe  par  ordre 
d'inportance  ou 
de  qualite? 

3.  Est-ce  que  je  dis:, 
"Determinons  les 
prior ites". 

4.  Est=^ce  que  je 
cherche  a  etablir 
des  prior ites? 

r 

4 

Talents 

5S4 

CqmtinTOZ  h  votss  poser  des 
qyesticHis.  Inscrivez-las 
dams  les  carreatsx  ci-* 
.  .  -dasson^o  ... 

J^ai  ce  . 
talent. 

ce  talent 

— -- 

Qrgl'^iser 

- 

Mgner - 

Dprnier  do 

1 !  infopsiation  

H^Moniser 

Chercher  la 
participation 

EscprimsT  ce  que 
le  groupe  ressent 

Interpr6ter 

r 

Initier 

^  Integrer 

1 

J 

.-,1     -  ^  ■ 

"a                                                                                                ■     ■  " 

\ 

'                                 •                                                                          1  " 
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eonq)romattre 

Se  servir  de 
I'^ide  offerte 

Chercher  le 
consensus 

t 

Evaluer 

t 

Deer ire  le 
situation 

Recueillir  des 
faits 

 -r.  ■  '  •  

... 

Retenir  ses 
jugements 

Defdnir  un 
probleme 

Faire  le  choix 
d'un  ou  des 
criteres 

Faire  le  choix 
d'une  solution 

0 
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- 

Brainstorming  l 

*  ^ 

• 

Pradire  les 
resultats 

*  V 

*               *  *  i 

-  a 

J 

Faire  1©  ^- 

Q 

• 

Donner  du 
feedback 

v.  - 

.     V  \  1 



Se  servlr  du 
feedback 

r- 

• 

Identifier 

ses  prgjuges  et 

suppositions  . 

Ecouter 

r 

Poser" des 
questions 

■  *  a 

Douter 

• 

ERIC 
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6 


Categoriser 

V  ■ 

'Analyser 

V 

Se  fier  aux 
autres 

;!                        *  . 

• 

0 

\ 

m 

ivfesufer 

'  Iniaginer 

 S  
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;  Rencontre:    Evaluation  de  .talents  en  solution ^de  probleii^s 
Formule:    Evaluation  .des  talents,  du  groupe.  en  solution  de  problemes 


Nom  de  I'etudiant 


/    Placez  VDs  initiales,dans  m  des  carres-  ci-dessous. 


1 

'        -TALHfTS  . 

* 

POSSEDE  CE  TALENT 
(Placez  vos  initiales  si  cette 
persoraie  possede  ce  t?ilentj 

fijce  des  objectifs 

clarifie                   ^  .  ' 

•|f   :  . 

apprend  des  autres 

Classe 

encourage 

organise          ^        .  j 

1    ij      r  ■     .        -      ,   -  ^ 

mene     ,                 °  .  •  - 

 ■  :  

donne  de  I'infOiMnation  ,/ 
■  '■  / 

■/    ■                  ■  ,:■ 

harmonise         •    .  :  * 

if 

cherche  la  participation! 

5S0 


TALENTS 

/  ^                           ^  POSSEDE  CE  TALENT 
/;   1             (Placez  vos ♦  initiales  si  cette 
\'                      personne  possede  ce  talent) 

■■■■■■■        ^               '   .  'i^ 

eicpriitte  ce  que  ; 
le  groupe  res sent       -  ; 

/        ■''  :  .  :   ■  ,  , 

interprete 

*  -  ■  ■ 

initie                ^ '  . 

i  ■                                "     ■                   ^             ■  ^ 

integre 

.-     v  *•'■■. 

cherche  les  conq^romis 

<^            "               '  '     '            '■■         ,■    '  ,  ■ 
"  -                                                     ■  ^               /  ■  " 

cherche  de  I'^ide 

cherche  le  consensus 

evalLp                 ^  \- 

.  .  ft  --i-**^ — '■  ■   

deer  it  la'sitrntioii- 

recueille  des  faits 

retient  ses  jugei^ts 

.  :  ;   .        .  .     J  — — 

defini  m  probJlme  , 

V                                .  ■• 

Fait  le  choix  d*un  ou 
des  criteres' 

■        *  f  . 

fait  le  choix  d'une 
solution  ; 

fait  du  brainstorming 

 '  

I 


0 


TALENTS 
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POSSEDE  CE  TALENT 
(Placez  vos  iiiitiales  ' si  cette 
personne  possede  ce  talent) 


i 


^predit  les  rSsultats  .  \ 


fait  le  rgstoBe 


ddiine  du  feedback. 


se  sert  du  feedback 


idehtif  ie  ^ses-  prejtig^s 
et  suppositions 


ERLC 


Cinquieme  eta;pe  '  ^ 

Rencontre:  Evaluer  ses  possibilites  djeisplois. 
..Durge:    3  heures  <>■  ,  ■ 


iiiiiiiiiiii 


^  Apergu 

■  ^  ■»  •  •*  * 

Dans  cette  rencontre,  les  gtudiants  font  1' evaluation 

des  effets  du  cours  sur.  eux-memes-:    il's  analVsent  leifl-"  niveau 

actuel  de  fonctionnemsnt  m  solution  de  probl ernes  eri  tenant  compte  • 

des  e^ci^nces  du  aionde  du  travail;  ils  font  me  prgdiction  sur  les 

■  dif f icul'tg^  possibles  qu'ils  rencontreront  une  fois  partis  du  centre; 

'■      .     .  -  f.  % 

et  lis  font  I'esquisse  d'un  plan -d'avenir  pdur  eux-memes . 
Ressdiirces  *      '  ' 


Ruban  magnStoscopique  Mra 
iBquipenient  mgngtoscopique  * 
,  Deior  copies  du  graphique  Mara  pQur  chaque  gtudiant 
IMe  cdpie  du  graphique  Mara  pour  chaque  etudismt  'faij  par  le 
irieneur  sur  feiulle  mobile 


Objectif 


-   L'etudiant  fait  une; evaluation  de  ses  possibijitgs  d'empl'ois 


ERIC"-  ■  . 
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et  tente  de  predire  les  di££icxilt§s  qu'il  rencontrera  et  se  fait  m 
plaa^^pQixr  les  surmonter' en  appliquant  techniques  et-coiiportements  \ 
acquis  en  ''Dynamque  de  la  vie".  '  * 

Stimilus  _  .     '    '  ^  '    '  t 

J.e  meneur  e^qplique  le  but  de  la  rencontre  soulignant  I'in^Dor-" 


tance  de  cette  ^emlere  §valuation.    •'Nous  arrivons  au  terme  du 
•cours.  .  C'est  me.  des  demieres  fois  oii  nous  aurons  1 'occasion  de 
discuter  de  choses  importantes  pour  chaciii  d'entrfe  nous  avec  les 


msTifcres  du  groupe.    Vous  vqus  connaissez  assez  bien  mint^nant  et' 
vous  vous  faites  confiance.    Aujourd'hui  vous  ♦aurez  IJ.occasiori  d^e  ' 

demontrer  cette  confiance  au  groupe  pour  la  derniere  fois.  ' 

-        ■  '  ** 

Vous  allez  discuter  des  possibilites  de   vous  trouvez  et  de 
garder  de  I'epploi.    Chaciin  d'entre  vous  doit  prgdire   oii  il  se 
dirige^  et  les  difficultSs  qu^il  "entrevoit.    Vous  trouverez  peut- 
etre  certai/ies  parties  de  cette.  rencontre  difficile  mai?  mieux  vaut 
y  faire  face  dans,  le  groupe  que  seul  plus  tardl.    J'ai  confiance  que 
vous  allez  prendre  ceci  au  s6rieux  et  .vraiment  vous  eJjltraider." 

X'.  «. 

Le  meneur  demande  au  groupe  de  se  lever  et  de  former  un^cercle 
assez  serrg.    Les  membre^*  peuvent  se-  tenir  par  les  mains  ou  autour 
du  oou  pour  fermer  le  cercle.    'Termez  vos  yeux.    Resserez  le 
cercle  autant  que  vous  voulez.    Pepchez-vous  par  en  avant.  ^Pensez 
au  groupe^  a  chacun  d  •  entre-vous . "   Le  meneur  j)]rocede  lerttemeht 
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avec  pause  entre  chaque  (^(lestion  pour. permattre"  aux^  memb res  de 

pajticiper -mais  sans  forcer  la  participation  d4  quiconque.  II 

peut  proceder  pai?  questions,  *telles  les  suivantes,  en  alternant 

la  concentration  de  I'individu  au  grotipe.    "Comnieilt  pres  des 

autres  meinbr^s  Vpiis' sentez^vous?.  •  .Etes^-voiis  inquietude  votre' 

propre  avenir?. ,  .Voiis  inquietez-vgus  au  sujet  de -quefqu'un  dans   -  . 

le  groiipe?. .  .a^eressentez-vous  au.  fait  que  voiis  quittez  le  grot^e?. 

Gardez  vos ^lix  fermes. .  .Pensez  &  VQU^-meme.  •  .Pensez  aux  autres 
•  *  >  ^ 

dans  le  groupe . . Unfe  fois^parti  d'ici   ire.z-vous  demander  de  I'aide 

\  "'       '  .   ^  ■      f         ^  ^  * 

'de  quelq^'un  ici  present?...  Etes-voiis  pret  pour 'aider  g:elui  qui 

vous  approchera? /. .  Entrevoyez-vous  quelques  obstacles  qui 'peuvefit 

surgir  pour  gacher  vos  plans?,  . .  Voulez-vous  de  l*aid.e  tout  de  suite 

avant  de  quitter^le^  groipe?  ^  \  ■  ^  ^  ' 

Le  menetcr  n'est  pas  tenu^a  ces  questions  telles  quelles.    A  ce 
stage  il  connait  <suff isamn^ht  bien'son  groipe  pour*  savoir  "cominent 
les  faire  parler:"         ^  '  • 

Suite  a  cet  exer^cice  le  meneur  deinande  au  groUpe  de  s'asseoir. 
II  explique  les  objectifs  de  la  rencontre. 

ll  fait  toumer  le  ruban  mgnetoscopique  MsLva.  ^Apres  qu'ils. 
I" .  • 

ont  vu  le  laiban  il  leur  deinande  leurs  iinpressions  et  s'ils  ont  des 
questions;  il  explique  lorsque  necessaire  et  peut  meme  repasser 
quelques  sequences. 
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Le  meneur  demontre  Wintenant  comment  utiliser  ce  graph ique  en 

s'evali^t  lui-msm6.    II  precede  pas-a-pas' expliquant  pourquoi  i\ 

Se' place  a  tel  endroit  sur  chaque  axe.    Ensuite  il  demande  auS:  etu- 

diants  s'ils  sont  d' accord  ou  pasp  et  pourquoi- 

Evocation         .     *  •  . 

■  c  ■         ■  « 

Le  Ti^neur  doime  me  copie  du  graphique  Mara  premiere  partie  a^ 

chaque  §tudiajit  lui  deinand^t  de  s'evaiuer  lui-meine.    S'il  le  juge 

necessaire*,  il  peut  e2q)liqxier  coiranent  ori  proqede:  lig?le  vdi^ti- 

cale  represente  nos  talents  ^  nos  cQH^^ortements  et  notre  habilitg  a 

solutionner  ses  problemes.    Si  vous  Croyez  pouvoir  faire  face  I 

vos  problemes,  place z -vous  vers  le  haut  de  la  ligne-  ^  Si  vous  .save z 

que  vous  n'y  faites  pas  toujours  face,  ou  que-^  vous  cherchez;  refuge 
•  •  • 

afileurs,  dans  I'alcool  par  exemple,  placez-vous  plus  bas."'  Pro- 
cedez  de  la  meme  maniere  avec  la  ligne  horizofttale  pour  les  quali- 
ficati'ons  ^  l'eii?)loi  ou  le  peu  de  qualifications.    Quand  vous  avez^ 
marque 'votre  X  sur  le  deuxijjfie  ligne  ^  vous  tracez  une  li^e  entre 
.  "'c"^s  deux  t.    Au  centre  de  la  ligne  m^ttez  un  petit  eerqle  (o) .  • 

Le  meneur  affiche  raaintenant  les  graphiques  sur  les  grandes  ■ 
feuilles  mobiles  autour  de  la  pi^ce,  en  inscrivant  le  nom  d'un  ^ 

■  r 

etudiant  sur  chaque  feuille.    II  demande  aux  6tudiants  de  faire  le 
tour  de  la  pi^e  et  d'evaluer  chaqiae  membr'e.  ^Inscrivez  vos.ini- 
'tiales  pres  de  votre  evaluation.  'N^oubliez  pas  que  la  raison  pour 


cet  exercice'est  de  dqriner  iu.  feedback  aiix  membress  alors.pensez 

.^ourqUoi  vous  evaluez  uae  personne  conime  voUs  le  faites.^  N'oiibliez 

.  ■  ^         ^    '  '  ■.  .  '     ■  "  ■  \       .    '  ^'      '  • 

pas  aussi  que  c/est  peut-etre  lU^demieVe  fois  que  vouS|^^z  la  . 

chance    de.vous  entraider  conime  ceci.^    Lorsque  vous"  vous  evuluez  . 

vous-n^me^,  encerclez  vos  irii-tiales '      •  .    ^  ' 

.  '  '  ,  r        r     *      .  ^  .   ^    i:^  ... 

Recherche  de  l^infoxination  '  .  •      ; .    . .  . 

On  s'asseoit  en  cercle,  pour  <iiscuter  de  ces^  evaluations-  Si 
le  meneyr  le  juge  jiecessaire  il  peut  ei^core  une  fois  souligner  le^ 
serieuic  de  ce.t-te  rencontre.  ."C'est  notre  demiere  chance  de  nous 
aider.    Laissojis' connaitre  les  vorites  s'il  y  a  des  faibiesbes'  dai)^ 
notrb  grdt^De.'  Dites-les^  ^nous  Toulons  le^  corrigef',^   S'il  y  a  des 
points  forts,,  dites-les  encore,    Vous  n'etes  pas  toiis  d'accord  dans 
les  evaluations  de  .tous  les  eleve^—peu  importOj  nous  apprenons  en 
discutant  de  ces  divers  points  de  vue.''  ' 

Le  meneur  encourage  les  etudiants  a-''  discuter  dq  leurs^ evalua- 
tions.   "Que  voyez-voias  lorsque  vous  regardez  a  votre  feuille^? 
Comment  e:^)liq]aezT^ous  ces  differences?"   A  mesure  que  les  mentire? 
discutent  le  meneur  vgrifie  pour  "I'objectivite"  de  ces-  evaluations 


Mi§e  en  pratique 


I 


'Le  meneur  donne  ,ensilite  la  deuxieme  par|ie  du  graphique  Mara 
aux  etudiants.    ll  dit:    "Qu^ls  plans  avez-voi;is  a  I'heure  actuelle 


pour  vous  trouvez  dg  'l'emploi  ou  pour  vDus  fciualifiez  pour  de  I'em- 
ploi.    Quels  plans  ^vez-vous  pour  aineliorer  et  maintenir  votre  / 
mgthdie  de  solution  de  probleine.    Faites  me  liste  pour  chacun 
de  ces  deux  su jets."   Une  £pis*  cette. tache  accoii5)lie^  le-n^neur 
..jieinande  a  chaque  etudiant  de  lire  sa  listB,    Le  ^oupe  doniie  du 
fetedback  a  chaque  n^mbfe.    On  peut  tenter  de  ^redire. le  succes 
de  chacun,  offrir  des  alternatives,  predijre  les  difficultes  a 
surront-et,  /etc 


Evaluation 


Le  meneur  rappelle  du  groupe  le  cercle  forme  au  debut  de 
cette  rencontre:    'Vous  rappellez-vous  conrntent  on  voulait  .s  *entrai4<^r 
Je  .propose  maintenant  que  \^us  di^ez  a  chaque  nieinbre  coniment  il 
vous  a  aide  duran^:  ce  cours.  .  Asseyons-noiJis,  (par-terre  si  possible) 
dans  un  petit  cercle.  '  Et  tour  a  tour  chaque  inenfcre  ira  s'asseoir  V* 
au  milieu  du  cercle  et  les  autres*  lui,  diront   (non  verbalement  si 
debire)  cctament  il  hous  a  aide.    A  chaqu^e'  £ois-qu&  quelqu'^un  ira  au 
milieu  i^feiTnez' vos  yeux  et  reflichissez  siir  lui  et  vous-m^me,  Lorsque 
vous  vous  sentez  pret'a  lui  dire  quel que -chose,  dites-le.    Prenez  • 
votre  temps ."^       •  ^  ^  . 

Apres  ceci  le' meneur  suggere  que  le  groupe  trouve  des^moyens 
pour  se  rencontrer  plus  tard  (si  les  membres  le  desirent)  soit  pour  . 
s'ehtraider,  ou^tout  sinplement  pour  se  revoi'r.    Ceci  peut. prendre 
la  forme  d'une  rencontre  dans  urfmois,  ou  une  ^emaine:  s'ecrire  de 
tenps  a  autres;  d'echanger  des  nmeros  de  telephone,  etc. 


■1 


Rencontre:    Evaluer  ses  possibilites  d'emploi 

*  ' 

■   ■     ■  •  •   ■  .  *  • 

Supplgment;  '^Quelques  interpretations  du '  graphigue  Mara 

•>  ^       ■  .'  .  ■ '     -  .        \    •    '   .       .   ■  ^ 

"Xvis      meneur:    voici  quelqiies  exeiiples 'dV  interpretations  de 
•1 'evaluation  d'un  membre-du  groupe.    Elle  n^  sont  que  des  inter-  * 
prgtations  possibles  de  certaines  alternatives.    "X','  indique  1' eva- 
luation d'un  particulier  fait  par  lui-meme.    \'0"  indique  I'evalua- 
tion  ae  ce  type  par  les  autres. 


2e, situation  , 


3e  situation 


-  c 

c 

a 

o 

.  '      o  ■ 

Ire  situation  ' 

r 

c 

r 

O  0  oc* 

a  0 

0 

O  ' 

O 
O 


Le  type  a^un  cojicept 
.  plutot^bas  de  liii-meme  ; . 
et  5pn  evaluat ion  nfe  .  i 
correspond  pas  du  tout 
a  celle  de  autres. 


La  plupart  des'  participants 
sont  d' accord  c{UaAd  a  stin 
habilite  a  solutionner  ses 
problemes  ma is  ne  sont  pas 
d' accord  avec  lui  sur  ses  • 
qualifications  a  I'enploi. 


On  ne  le  voit  pas  dU  meme 
oeil.    Le  grand  "inconpris"? 


lensoEtre:    BveItu^t  seg  possibilitgs  d^enyloi 


liqv^  ^bra:    premiere  pajtie 


pmt  resotdre 
^es  problemss 


peiu  .  ■  ■•-  ^. 
h  Vemploi 


plusieurs 
qualifications 
k  I'^enqjloi 


ne  peut  pas 
M  . r^soudre  ses  problemes 
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FoTTiiule:    Le  graph ique  Mara:    deuxieme  partie 
.Afin  d'ameliorer  mes  qualifications  ii  remploi  je: 


» 

-  ■  ■ 

A£in^d'aineliorer<=mon  rendement  a  resbuare  mes  problemes  je'^ 


"XT 


